BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPHEIOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA %

IEHTPAJIHA U3BOPHA KOMUCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Na osnovu ¢lana 8. stav (2) i (3) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 59/22) i Odluke o potrebi prijema u radni odnos zaposlenika na neodredeno vrijeme u
Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hecegovine broj: 07-2-34-2-11-1/24 od 05.01.2024. godine i
broj: 07-2-34-2-40-1/24 od 15.01.2024. godine, predsjednica Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos zaposlenika na neodredeno vrijeme u Sekretarijat
Centralne izborne komisije Bosne i Hecegovine

1. Odsjek za operativne i zajednicke poslove, Sektor za finansijske i opée poslove
- Referent za prijem i otpremu poste.........cccecevereveneennnene. 1 izvrsilac

2. Odsjek za izbore, Sektor za izbore i informacione tehnologije
- Koordinator za rad s izbornim komisijama...................... 1 izvrsilac

Kratak opis poslova pod tackom 1.:

Referent za prijem i otpremu poSte obavlja poslove prijema, razvrstavanja, zavodenja i dostavljanja poste; nakon
signiranja, zavodi postu elektronskim putem i u interne dostavne knjige i obavjestava primaoce o prispjeloj posti; vodi
bazu podataka registracije posSte, kopira i priprema korespondenciju za Centralnu izbornu komisije BiH; rukuje,
upotrebljava i ¢uva pe€at Centralne izborne komisije BiH na osnovu posebnog rjeSenja; vrsi uspostavu unutrasnjih i
vanjskih telefonskih veza korisnicima usluga u objektu i daje obavjeStenja o brojevima telefona; obavlja druge
administrativno-tehnic¢ke poslove za Centralnu izbornu komisiju BiH i Sekretarijat; izdaje potvrde o prijemu podneska;
obavjestava primaoca o prispjeloj posti; obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka i za svoj rad je odgovoran
Sefu odsjeka za operativne i zajednicke poslove.

Posebni uvjeti:
IV. stepen struéne spreme, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje rada
na rac¢unaru, obavezan probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Kratak opis poslova pod taékom 2.:

Koordinator za rad s izbornim komisijama vodi evidenciju ¢lanova izbornih komisija; ucestvuje u programima
edukacije i obuke ¢lanova izbornih komisija; pomaze pri unosu podataka o birackim mjestima; informira ¢lanove
izbornih komisija o svim relevantnim informacijama i odlukama Centralne izborne komisije BiH; koordinira aktivnosti
u vezi s evidencijom biraca izmedu Centralne izborne komisije BiH i opéinskih centara za biracki spisak; odgovoran je
za odrzavanje stalne komunikacije sa izbornim komisijama u svojoj zoni odgovornosti; uc¢estvuje u kontroli postupka
imenovanja ¢lanova birac¢kih odbora i mobilnih timova; daje tehni¢ka uputstva i savjete osoblju koje radi u centrima za
biracki spisak; vrsi poslove kontrole dostavljenih izbornih rezultata u Glavnom centru za brojanje; ucestvuje u kontroli
izrade i distribucije izvoda iz Centralnog birackog spiska; obavlja poslove pracenja primljenog birackog materijala;
priprema i umnozava materijal za sjednicu Centralne izborne komisije BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za izbore.

Posebni uvijeti:
IV. stepen stru¢ne spreme, poloZzen strucni upravni ispit, najmanje jedna  godina radnog  iskustva,
poznavanje rada na racunaru, obavezan probni rad u trajanju od dva mjeseca

Opéi uvjeti: Pored posebnih uvjeta pod tackom 1. ili 2. kandidat mora ispunjavati i opce uvjete propisane ¢lanom 10.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da ima navr$enih 18 godina,

da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje,

da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i
viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno sa umisljajem u skladu sa
kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini i

5. danije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosnhe i Hercegovine.
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Nacin prijavljivanja
Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti sljede¢a dokumenta (ovjerena kopija):
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
- dokaz o zavrSenoj Skoli-1V stepena;
- potvrdu ili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustvu;
- uvjerenje o poloZzenom struénom upravnom ispitu;
- izjavu da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine;
- dokaz 0o poznavanju rada na racunaru i
- biografiju sa adresom stanovanja i kontakt telefon.

Napomena: Nakon zavr§enog postupka izbora, izabrani kandidat ¢e biti duzan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti
ljekarsko uvjerenje da je zdravstveno sposoban, ne starije od tri mjeseca i uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak, ne

starije od tri mjeseca izdato od nadleznog suda.

Oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.

Neblagovremene i nepotpune prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i kopije trazene
dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzeti u razmatranje. Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa bit ¢e pozvani
na razgovor i prethodnu provjeru (testiranje) poznavanja poslova radnog mjesta kao i poznavanje rada na racunaru.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta, s adresom, kontakt telefonom, poslati postom ili predati
liéno na adresu: Danijela Ozme broj 7, 71000 Sarajevo sa naznakom ,,Javni oglas®.



