BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPUHEIOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA %

IEHTPAJIHA U3BOPHA KOMUCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Na temelju ¢lanka 8. stavak (2) i (3) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.
26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17) i Odluke o potrebi prijema u radni odnos dva zaposlenika na neodredeno
vrijeme u Tajnistvu Sredi§njeg izbornog povjerenstva Bosne i Hercegovine broj: 07-2-34-2-1544-1/24 od 15. 8. 2024.
godine, predsjednica Sredi$njeg izbornog povjerenstva Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos dva zaposlenika na neodredeno vrijeme u Tajnistvo
Sredi§njeg izbornog povjerenstva Bosne i Hercegovine

Odsjek za izbore, Sektor za izbore i informacijske tehnologije
Odsjek za materijalno-financijske poslove, Sektor za financijske i op¢e poslove

a) Referent za administrativne i tehni¢ke POSIOVE...........cccoveviiiieeie i 1 izvrsilac
b) Samostalni referent za blagajnicke poslove i poslove evidencije prihoda............ccccoeuenenneene. 1 izvrsilac

Kratak opis poslova pod to¢kom a):

Referent za administrativne i tehnicke poslove obavlja administrativno-tehni¢ke poslove na raunaru za potrebe
odsjeka; otprema akte i dokumentaciju odsjeka; putem interne knjige dostavlja arhivaru akte na kojima je stavljena
oznaka ,,a/a“; rukuje faksom i uredajem za kopiranje odnosno umnozavanje, uspostavlja telefonske kontakte, evidentira
i informira o zakazanim sastancima i prijemu stranaka, priprema i umnoZzava materijale za sjednice SrediS$njeg izbornog
povjerenstva BiH; tehnicki priprema evidenciju radnih sati uposlenih u odsjeku i potpisanu i ovjerenu dostavlja u odsjek
za operativne i zajednicke poslove; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu
odsjeka za izbhore.

Posebni uvijeti:

IV. stupanj struéne spreme, polozen struéni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje rada
na rac¢unalu, obvezan probni rad u trajanju od 30 dana.

Kratak opis poslova pod to¢kom b):

Samostalni referent za blagajnic¢ke poslove i poslove evidencije prihoda ucestvuje u izradi proracuna SrediS$njeg
izbornog povjerenstva BiH 1 Dokumenta okvirnog prora¢una; sudjeluje u izradi zavr§nog racuna i periodi¢nih
financijskih izvjes¢a; kontrolira materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti finansijskog poslovanja
Sredi$njeg izbornog povjerenstva BiH uz priprema likvidnu dokumentaciju; vr$i obra¢un place i naknade i vodi
pomocéne knjige - knjigu ulaznih faktura uz pripremu naloge za placanje, izdaje uvjerenja i potvrde na osnovu
sluzbene evidencije; obavlja sve poslove koje mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za
materijalno-financijske poslove.

Posebni uvijeti:
VI. stupanj stru¢ne spreme drustvenog smjera, polozen stru¢ni upravni iSpit, najmanje jedna godina radnog
iskustva, poznavanje rada na racunalu, obvezan probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Opéi uvjeti: Pored posebnih uvjeta navedenih u tocki a) i b) kandidat mora da ispunjava i opée uvjete propisane
¢lankom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da ima navr$enih 18 godina,

da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje,

da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i
vise godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za kazneno djelo uéinjeno s umisljajem sukladno kaznenim
zakonima u Bosni i Hercegovini i

5. da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX stavak (1) Ustava Bosne i Hercegovine.

Ll NS s

Nacin prijavljivanja
Uz prijavu na oglas potrebno je priloZiti sljede¢a dokumenta (ovjerena preslika):
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
- dokaz o zavrSenoj skoli - IV stupnja za radno mjesto pod to¢kom a) i VI stupnja pod tockom b);
- potvrdu ili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustvu;
- uvjerenje o polozenom struénom upravnom ispitu za radno mjesto pod tockom a) i b);
- izjavu da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX stavak (1) Ustava Bosne i Hercegovine;
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu za radno mjesto pod to¢kom a) i b);
- biografiju s adresom stanovanja i kontakt telefon.

Napomena: Nakon zavrSenog postupka izbora, izabrani kandidat ¢e biti duzan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti
ljekarsko uvjerenje da je zdravstveno sposoban, ne starije od tri mjeseca i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne
starije od tri mjeseca izdato od nadleznog suda.



Oglas ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja.

Nepravovremene i nepotpune prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i preslike trazene
dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzeti u razmatranje. Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa bit ¢e pozvani
na razgovor i prethodnu provjeru (testiranje) poznavanja poslova radnog mjesta kao i poznavanje rada na raunalu za
radno mjesto pod tockom a) i b).

Prijavu s dokazima o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta, s adresom, kontakt telefonom, poslati postom ili predati
osobno na adresu: Danijela Ozme broj 7, 71000 Sarajevo s naznakom ,,Javni oglas®.



