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1. Uvod

Plan integritetaje intemi antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izloZenosti
institucije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejswa kao i drugih oblika
nepravilnosti te neetidkog i neprofesionalnog ponaSanja kojim se predvidaju mjere i aktivnosi
pravne i praktidne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim
pojavnim oblicima korupcije i neetidkog ponaianja.

Cilj izrade Plana integriteta nije rjeSavanje pojedinadnih sludajeva korupcije, vei uspostavljanje
mehanizama koji ie uticati na smanjenje izika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u
svim oblastima funkcionisanja Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu Cenralna izboma komisija BiH).

Svrha izrade Plana integriteta jeste spredavanje korupcije smanjenjem izika za nastanak
korupcije i drugih nepravilnosti. Plan integriteta se izra<luje kako bi se povedala svijest o slabim
tadkama u radu institucije te da se upozori na moguinost pojave korupcije odnosno drugih
oblika nepravilnosti unutar institucije. Dokument se izailuje sa ciljem prevencije i suzbijanja
korupcije i neetidnog ponaSanja te jadanja institucionalnog integriteta. Jadanje povjerenja u

instituciju je opci cilj koji se postiZe provodenjem mjera u planu integritet4 odnosno
smanjenjem rizika korupcij e. 

I

U 2022. godini Centralna izboma komisija BiH je prisnrpila procesu izrade novog Plana

intergiteta Centralne izbome komisije BiH u skladu sa Prirudnikom ..Pravila za inadu i
provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini" koji je Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije pripremila u aprilu 2018. godine.

Plan integriteta Centralne izbome komisije BiH pripremljen je za detvorogodi5nji period od
2024.do 2027 . godine.

t Prirucnik ,Pravila za izradu plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini', APIK, 20 ! 8., str. 3.
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2. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izralht i
provotlenje plana integriteta

Naziv institucije: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine

Adresa: Danijela Ozme br. 7, 710fi) Sarajevo

E-mail institucije kontakt@izbori.ba

Broj telefona institucije: +387 (33) 25 f3 00

Ime i prezime rukovodioca institucije: dr. Suad Arneutovid, predsjednik

Imena i prezimena koordinatora i dlanova radne grupe za izradu plana integriteta:

I . Jasminka Joldii, koordinatorica radne grupe

2. Zlata Kokorovii, dlanica

3.Sanja To5ovi6, dlanica

4. Ana Jagar, dlanica

5. Feda Smoljan, dlan

6. Tatjana Krivokapii, zapisnidar.

Datum usvajanja plana integriteta: 07.03.2024. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praienjem provodenja plana integriteta :

Jasminka Joldid

Broj telefona osobe zaduiene zz nadzor nad praienjem provodenja plana integriteta: +387 33
25r 308
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3. Odluka o izradi plana integriteta

,*:i;lliii,XffiTi:iixl'i.b
r(,(li,rlr lltllalr[!if,^

tlf,'rTP^.rrh BtEotll{ la)llat( tu^

Na osnoi1l Chtna 8. Prxlovnika Ccntralne izbome lomisi.ic Bxnc i Hcrrcgorirte (-Sluitreni
glasnik Bill-. broj: l.) lE i 2520). u lczi 10. tat\a lr) Zakona o A-uenciji za pn'rcnciju
liorupciit i koordinnciju borbe prrrtiv koru1*-ijc (..Sluilteni glasnik BiH-- brtrj: St.'l-t i l0:lr(F)1.
i I'rorila za izradu i prorodenic plana intrgrilcla r,r instituciiama u llosni i llercegovini.
prcdsjcdnik ('cntralrc irboms komisija Eosnc i Hercegorinc. donr.rsi

oDl.t l\t
o t7.R.\t)r Pt.At(,\ IYTIGR T_r A

( lan l.

Orom <rllukonr sc ir{tura opredjeljcrrur-t institucijc za irad$ plErtn iotegrilela f cntralne
izlnnu lomisija ltosnc i HcrceSo\,irlc tc sc ,i]rmir. rddm grupa lojo 6e sotiniti prijcdlog planr
i egritcta,

(hnl-

7: Irrcrrlinatora radne gr$p( zadurenc,/a iz.adu plana intcgritcta u Ccntralnoj izhomoj komisiji
Bosnc i Hcrr"'egor illc (202!-!0?6.) imenuje sc JasmiDka Joldii- lelica C]dsjela za
adrninistrativrxr{okumcnta.'ionc poslorc i obuku.

Za elanoi e r lrr grupe zaduz,cnc za iz.alu plf,na i cgritcur u SekreBrijalu Cc ralm izbonc
komisle &rsnc i Hcrccgo!in€ imenuj$ sc:

I Ziara Xok(,ro\'id- claoica
I Sarja Tosol ic. elanica
-1. ,\na Jagar. tlanica
{. Fr'0a Smoljor, thur
5. latjana LriroLopid. zapisri&r

(lrn f,.

Radna gnrpa za izradu plaoa intelritch durrir F da- u ro\u ul lo dana od dana imemrnnj.r.
dostnvi prerbjqlniLu Centralnc izbonra komisija Brxne i llurccgovine program rada z! iradu
plarLt inlegrirrla

Rsdna grupa za i?x-sdu plana ifltclritda je du2\s da saaini prij€dlog phna irtcSrireta i dostavi

!B predsjedniku Cenrralnc izboma komisiia Bosne i Hcncegorim u n*u od I mjes+co od dana
dmotenir ovc odluke.

Irlandat l*ocxdinatora illanora rad e grupc za izmdu plirll intetritcla traje d{ donoioja
(Xlule rr usrajanju i prorodenju 1rlans irtegrileta.
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('lnn J

Sr i uJrrxlum u Sdrctarijatu Cenrdrc izh'mo liomisija Bosnc i Hcregovlne du2lri !u du pruir
rulnuj grupi za izrodu plura iltcgritcu sru Btmr i iolornacijc Fltrctrnc u prxcsu izmdc
plma iflrgrireta.

('lrn 5-

8,1!: lH-l-5ll-.1 -i,?9-:,:l
Ddtum-f9. (Xr. l{)ll $'{rior

3,

A
ri

l)r \ur(i 
^I

o,.t*["o: 
qi-7:'

. KoordiDaroru radr* grupr;
- tlurxrlinu radnc gnrp:
. Ageoclr 2s prtvficiju lsorupci.ie i kor.ndfuuciju huhe protrv lon4ciic
- a.'0
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4. Obavje5tavanje uposlenih institucije o izradi plana integriteta

,Jffi:iiliti;lihti,b
lrlrnr I xttlllrofllr^

Uf Hlt Artll4 ]flaotHA 11.)tt[(tuA

llr r.;-'-i,I (J,'r:'l

\.',.rrtl, _.,, r", rr ll .:,\lr .,.

PRIiDITIET: Obarijest upodenima o nrEtiuzimanju tltirnosi rsnjcrotih na irradu pbna

intr:pritda Ctnlrnlrx izhrmc lomisijt Bosnc i Hefstgotinc- drn rr,rj, r.

dgcnciia za Jrrvcnriju korupijc I lurrdinaciiu borbe proth horupcre F izradila i xtojilu
Prar ila za izmdrr i;rtrrodrnje phnota irtegriteta ! instilu(ijsma u Eosni iHcccgorini lopril
l(,|t. E'dincl. (u &liern l(.kslu: Prrrihf. t.; skladu sE narr&nim PrarilimE oblvly! n&i{
insritwijc je da izradi i u.[(rji ttan inlegritctq.

S tim rr r cri. inlt'r.nilcm ras dr ram daao. :9. 06. 1012. Bdinc drnio Odlulu o izrdi plana

inlegnrer€ i inmorE ru alarrrra rrdrs grupc ra izradu pla:t8 irrcErirela (broj; 04-:-50{ -rtq-
l./ll ) ( )v(m (dluliom za toordinar{x" rrdnc eruJ'c imcnor ana i< Jagninka Joldid, a za llanott
nrlnc lrupc irnrntrvani ru: Zlan Kolonrrid, Ss4il I otorif. Am Jagar. Fedn Smol,ial i l4iana
ti ri lrrlrpir,'. zapisnRar.

Ka\c, hismo ru .1o rrcobuhratniji naain prikupili inlirmrijc i poddke koii s, radnqj grupi

prtrehri zs iznrdu plarra int€grhct& n.\rphaxlna js pdrtka. J,(.lmo( tc altirft) tdelce svih

up(blcflih u nato.i instilNiia. Nsgl&$ran obatezu dl so svi uprslcni u Schcrarijatu Ccntrulne

irtrtrrnc lomisiic l]<rnc i llcrct'gorioc duha da prurc svu prrmrt i infixnrocijc F.{drnd ,a

Irirt's irrodc i pnlodenic plsfls inlrgril.{& rc ds ss.ixlsju sa radnom grulx m.

\ lxt(tL,r !'lt(nl.

l)r(.t . . .lr I

l)orlx\ lir[{ri

- ()8larfl$ lrbla:
-&t
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5. Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv institucije: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine

Rukovodilac institucije: dr. Suad Arnautovid, predsjednik

Koordinatorica radne grupe: Jasminka Joldii

ilanovi/e radne grupe:
Zlata Kokorovi6
Sanja To5ovi6
Ana Jagar
Feda Smoljan
Tatjana Krivokapid, zapisnidar

Datum odobravanja programa rada: 06. 07. 2022. godine

Podetak izade plana integriteta: 29.06.2O22. godine

Odekivani zavr5etak: 28.09.2022. godine odnosno 20.12.2023. godine
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. J',,iiJ:j',Iii1ifi ,uil::*,,b
Eax'r,t ll ttlttu oltall,r

uf, lrT?A.tHA htE(,l$.r l'olrircrtJ {

ttroj: 0+?-50{ -97s.,1. 11

Sarajcvtr. t16.07 l0ll. BtrJinc

Progrenr rldr Radne grupe za izmclu pllna intcgritctr

\iui\ in\r!turijr: (lcntrrlra i/horna louisijr Bornr i Hcrccqorirc

Ru\or trlilar instituci.ic dr. Suad Arnrulor i( pmlsjcdoiL

[rrurdinatorica radne grupt: Jasminta Joldid

Clanoli.,c mdm grupe:

llata Kt'Ion'r ii
Sanja Tokrrid
Ana Jagst

fcda Srnr,rljan

Tatjaru lr.rir olapic. zapisnilar

Datum odchratartja programa rada: (b, juli J0i2. godine

P()t(tol izrade Flaru intcgritcta: 19. juni loll. grrdinc

Oi'tlir oni rirr rlclal : f t{. sqrrrnbar ){)l). godinr

Rukor<xlihc
institucire

l

l

r\ ,'- :, ll

Donoknie Odlukc o imenoranju radne

Erupe

Rukorodilac
inslitur'ije
Rudna grupir

Odobraranjc Prograrna radr radnc grupc Rulortxliloc
institr,rriiE

()haljettaranjd ugrslcnih instincijc t-
planiraniur aktivmrstirna na izr;rtli plana

intcgilcta
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RUI(l \odila(
rrrstilu.ije

Nolioo dohilanla
nliiljcnji od str.ur..

APIK-u

i

rli 1i {r_:lr1l

lh!\ndcllic onlcrc trlem lrnrinitntlil!:
ultit ikr
ldenrilikacrla i anllizl rizika i lirltora
nziIir

R:rrltrl grupr

Odrhit priic.dlog.r micro z:r unay'rc<lcnjc
irur.g.nrrta i rxlredir unje prirrritct,r
pr*-dh!rcnih mierc
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6. Tabelarni pregled identificiranih, analiziranih i procijenjenih rizika

srnclRltNn leosEBNE) oBLASTI FUNKCIoNtsANJA cENTRALNE tzBoRNE KoMlstJE BIH

I. PROVODENJE IZBORNOG ZAKONA BIH

Rizik l.l Neizvr5avanje odre<lenih radnji ili njihovo izvr5avanje na nezakonit nadin, ili svjesno propuStanje u procesu podnoienja dokumentacije, bududi da su dostupne
vedem broju korisnika.

Rizik 1.2 Unos i obrada podataka za politidke subjekte i kandidate, birade, rezultate izbora i izabrane zvanidnike su dostupne su vedem broju korisnika prema zahtjevu poslova
koji obavljaju usljed dega sejavlja rizik od ugroZavanja tajnosti podataka.

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizni na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
konrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjeroYatnoCe
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

l.l Neadekvatna raspodjela poslova (O)

OsjeCaj nezadovoljstva i nepoltenog
odnosa u odnosu na druge kolege,
stavljanje pojednih uposlenika u
povoljniji poloZaj u odnosu na ostale
uposlenike (l)

Nedostatak
odgovomosti rukovodioca kao i
ostalih uposlenih
unutar institucije (P)

Pravilnik o prijavi i uslovima
za ovjeru politidkih subjekata za

uteSCe na OpCim izborima 2022. godine

Pravilnik o unutrainjoj organ izacij i
Sekretarijara CIK BiH

Kodeks ponaSanja zaposlenih u
Sekrerarijatu CIK BiH

Sistematizacija radnih mjesta sa

nazivom i opisom radnih mjesta
slu2benika i zaposlenika i potrebnim
uvjetima u pogledu struane spreme
i drugim uvjetima za rad na poslovima
u SCIK BiH

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro5losti, pa

ie mala vjerovatnoda da
Ce se desiti u buduCnosti
(l)

Posljedice su vrlo
znaaajne po
instituciju (3)

Umjeren
/srednji (3)
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Odluka o nadinu provoilenja obuke
drZavnih sluZbenika u

institucijama BiH

UkljuCivanje vi5e lica u izvrlenju
iste obaveze. ali na razlidite naaine.
Usvojeni princip pripreme materUala za
od ludivanje na s.jednici CIKBiH
podrazumijeva da lice koje
vodi postupak svojim potpisom na
cirkularu (internom aktu) ovjerava
urednost izvrsenog posla. sto na isti
naain Cini SeI unutraSnje organizacione
jedinice (odsjeka), 5ef osnovne
organizacione jedinice (sektora) i
konadno generalni sekretar

t.2. Neadekvatna raspodjela poslova (O)

Nedostatak profesionalnog iskustva
dodatno uposlenog osoblja unutar
institucije. Neadekvatan odnos prema
strankama./korisnicima usluga
instilucle kao i drugim licima koja su
u neposrednom kontaktu sa

institucijom (l).

Uposleni posjeduju velika diskreciona
ovlaStenja prilikom obavljanja svojih
duZnosti (P).

Zakon o zastiti lidnih podataka

Pravilnik o provedbi Zakona o zastiti lianih
podataka u Centralnoj izbomoj komisiji
BiH

Pravilnika o upravljanju i sigumosti
informacionih sistema u Centralnoj
izbornoj komisiji BiH

Izjava o pristupu informacionom sistemu
Centralne izbome komisije BiH.

Pravilnik o upotrebi iizradi izvoda iz
Cenralnog biradkog spiska

Pravilnik o provedbi izbora

Kodeks ponaSan ja zaposlenih
u Sekretarijatu CIK BiH

Obuka uposlenog dodatnog osoblia

Konrolisan

Korupcija se nije
pojavila u proilosti, pa
je mala vjerovatnoda da
Ce se desiti u bududnosti
(l)

Posljedice su vrlo
maaajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji
(3)
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2. PROVOEENJE ZAKONA O FINANS]RANJU POLITIEKIH STRANAKA

Rizik 2.1. Neizvrsavanje pregleda, kontrole i revizije finansijskih izvjestaja politidkih stranka u skladu sa procedurama, utvrdenim Pravilnikom o adminisrativnim
procedurama pregleda, kontrole i revizije finansijskih izvje5taja politidkih sranaka ("SluZbeni glasnik BiH", broj 103/08 i 5/22) imedunarodnim revizijskim
standardima.

Riz.ik 2-2- NepridrZavanje etidkog kodeksa za profesionalne radunovode i revizore. neistinito i neobjektivno prikazivanie nalaza revizije. te pristranost kod izdavanja
revizijskog miSljenja da li se politidka stranka finansirala u skladu sa Zakonom o finansiranju politidkih stranaka

Rizik 2..1. Neizvr5avanje odretlenih radnji ili njihovo izvrlavanje na nezakonit naCin ili svjesna pogrelna ocjena odredenih dokaza, u postupka utvrdivanja odgovomosti
za kr5enje Zakona o finansiranju politickih stranaka, nakon izvrlene revizije finansijskih izvje5taja politidkih sranaka,sto sve za posljedicu moZe imati
nekaznjavanje politidke stranke ili njeno blate kainjavanje.

Rizik
broj

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizni na
snaz i u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnode
nastanka korupcte

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

Nedovoljan broj kadrova i

neadekvatna raspodjela poslova (O

Neadekvatana educiranost
uposlenih. nedostatak lidnog
integriteta uposlenih. neadekvatan
odnos prema strankamalkorisnicima
usluga; os.jeCa.j

nezadovoljstva u odnosu na druge
kolege (l)

CtK BiH donosi zakljudak o vrSenju
pregleda i revizije finansijskih izvjestaja,
politidkih stranaka, te odobrava plan
terenskih revizija;

Pregled, kontrolu i reviziju finansijskih
izvjeltaja obavljaju revizijski timovi, koje
dine uglavnom dvije osobe iz SluZbe za
reviziju;

Revizijsko osoblje SluZbe za reviziju dine
certifi cirani raaunovode i ovlasteni
revizori, koje struka obavezuje na
postupanje u skladu sa medunarodnim
revizijskim standardima

Pravilnik o adm inistrativnim procedurama

firegleda, kontrole i revizije finansiiskih
izviestaia politickih stranaka

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro5losti paje
mala vjerovatnoda da Ce

se desiti u bududnosti
(l)

Posljedice su vrlo
znadajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji
(3)
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2.2
. Neadekvatna educiranost uposlenih,

nedostatak lidnog integriteta
uposlenih, neadekvatan odnos prema
strankama&orisnicima usluga: osjedaj
nezadovoljstva u odnosu na druge
kolege (l)

Pravilnik o administrativnim procedurama
pregleda, kontrole i revizi.je finansijskih
izYjestaja politiCkih stranaka:

Revizijsko osoblje sfiuka obavezuje na

bostivanie etiakog kodeksa za

firofesionalne ratunovode i revizore;
. Uposleni posjeduju velika diskreciona

ovla5tenja prilikom obavlianja svojih
du2nosti (P)

SefsluZbe za reviziju finansiranja
politiCkih stranaka. kao ovlaSteni revizor.
nakon Sto potvrdi nalaze revizije dostavlja

[lK BiH informaciju sa nalazima revizije i
utvrdenim nepravilnostima u finansiranju i

izviesravaniu politickih stranaka.

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u proSlosti, pa

ie mala vjerovatnoda da
Ce se desiti u buduCnosti
(l)

Posljedice su vrlo
znadajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji
(3)

l. t

Rukovodioci inslitucije i uposleni
posjeduju velika diskreciona ovla5tenja
prilikom obavljanja svojih duZnosti
unutar institucije (P)

pakon o finansiranju politidkih stranaka:

Pravilnik o godiSnjim finansijskim
izvje$tajima politidkih stmnakal

Pravilnik o administrativnim procedurama

lpregleda, kontrole i revizije fi nansijskih
izviestaia politiakih stranaka.

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u proslosti, pa

ie mala vjerovatnoda da
Ce se desiti u bududnosti
(l)

Posljedice su vrlo
znadajne po
instituciiu (3)

Umjeren/srednj i

(3)

l8



3. pRovoDENJE zAKoNA o vlJEfu rululsrlu BiH I zAKoNA o AGENCIJI zA pREVENCUU KoRUpctJE I KooRDINActJU BoRBE pRortv
KORUPCUE (APIK):

Rizik3.l. Pri.jem i obrada nepopune/nevalidne dokumentacije kandidata za durnosti u Vijedu ministara BiH iAPIK-u su izloZene riziku sa sigumosnog aspekta, bududi da
navedene provjere obavlja vi5e osobajer su dostupni veCem broju obratlivada predmeta.

Rizik3.2. Propultanje proyjere pojedinih podataka (da lijeosoba kandidat iirna li osvojen mandat)

R izik
broj

Faktori/izvori rizika:
S istemski (S)

Organizaci.jski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesn i iproceduralni (P)

PostojeCe mjere/ kontrolni mehanizmi
na snazi u institucUi

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimitno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnode
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

3.1

Neadekvatna kadrovska politika i

raspodjela posla uposlenima za koje
se smatra da Ce posao obaviti brzo i

efikasno (O)

Nedostatak lianog integriteta i

profesionalnog iskustva (l)

Zakona o zaStiti litnih podataka;

Pravilnik o provedbi Zakona o zastiti lianih
podataka u Centralnoj izbomoj komisiji
BiH

Pravilnik o upravljanju i sigumosti
informacionih sistema u Centralnoj
izbomoj komisiji Bosne i Hercegovine

lzjava o pristupu informacionom sistemu
Centralne izborne komisiie BiH.

Odluka o odredivanju glavnih korisnika i
osobe za administriranje aplikativnog

[oftvera posebne namjene

Kodeks ponalanja zaposlenih
u Sekretarijatu clK BiH

Odluka o naainu provodenja obuke
dr2avnih slu2benika u instituciiama BiH
Kao i praksa da predmet i dostavljene
obrasce zadrlava zadu2eni nositeli

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro5losti,
pa je mala
vjerovatnoda da de se
desiti u buduCnosti (l)

Posljedice su
vrlo znaCajne
po instituciju
(3)

Umjeren/srednji
(3)
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lpredmeta. te daljnje zahtjeve za provjeru i

linformacije dostavlja nadleZnom osoblju

lputem 
e-maila (samo ime. prezime i JMB)

I

3.2. lzborni zakon Bosne i Hercegovine

Neadekvatna kadrovska politika i

raspodjela posla uposlenima za koje
se smatra da Ce posao obaviti brzo i
efikasno (O)

Zakon o Vi.jeCu ministara BiH

Nedostatak lianog integriteta i

profesionalnog iskustva (I)

Zakona o zaatiti lidnih podataka:

Pravilnik o provedbi Zakona o zaStiti li.nih

fodataka 
u Centralnoj izbornoj komisiji

Rukovodioci institucije kao i uposleni
u instituciji posjeduju velika
diskreciona ovla5tenja prilikom
obavljanja svojih duZnosti unutar
institucije (P)

Uputstvo o dodjeli i prestanku mandata

Pravilnika o upravl janlu i sigumosti

linformacionih sistema u Centralnoj
lizbomoj komisiji Bosne i Hercegovine

Odluka o odretlivanju glavnih korisnika i

osobe za administriranje aplikativnog

lsoftvera posebne namjene

llrluru o pri.,rp, informacionom sistemu

lCenralne 
izborne komisije BiH.

I

lKodeks ponalanja zaposlen ih

lu 
Sekretarijatu CIr eiu

lOatrl, o nadinu provoilenja obuke dr2a

lsluibenika u institucijama Bosne i
lHercegovine

I

lPropuStanje provjere pojedin ih podataka

lprevenirano je provjerom u Odsjeku za

ll KT - bazama podataka i u Odsjeku za

lizbore gdje slulben ici za
limplementaciiu vrse Droviere.

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro5losti,
pa je mala
vjerovatnoCa da Ce se

desiti u bududnosti (l)

Posljedice su
vrlo znaCajne
po instituclu
(J 

'

Umjeren/srednji
(3)
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4. UPRAVI.JANJE I RUKOVODENJE INSTITUCIJOM

Rizik4,l. Neefikasnoupravljanjeinstitucijom

Rizik 4.2. Neadekvatna raspodjela posla i odgovomosti

ZAJE,DNI.KE OBLASTI INSTITUCIJA

Rizik
broj

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizactski (O)
Individualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

PostojeCe rnjere/ kontrolni mehanizmr na

snazi u instituci.ji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoCe
naslanka korupcije

Ocjena
posUedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

o Nekvalitetan zakonskiokvir (S)
. Zapo5ljavanje novih kadrova (S)
o Nedovoljan bro.i kadrova (O)
o Odsustvo digitalizacije radnih procesa

(o)
r Osjedaj nepoStenog odnosa u odnosu na

druge kolege, stavljanje pojednih
uposlenika u povoljniji poloZaj u
odnosu na ostale uposlenike (l)

Poslovnik o radu CIK BiH
havilnik o unutraSnjoj organizaciji
Sekretartara CIK BiH
Strateski plan CIK BiH (2024.-2027 .)
Srednjorodni plana rada CIK BiH (2024-
2026.\
hograma rada CIK BiH t 2024.
Finansijsko upravljanje i kontrola (FUK)

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u prollosti, pa
je mala vjerovatnoCa da
de se desiti u bududnosti
(t)

Posljedice su
vrlo znadajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji
(l)

Neadekvatni podzakonski akti koji
regulisu predmetnu oblast (S)

Neadekvatna kadrovska politika i
raspodjela posla uposlenima z: koie se

smatra da Ce posao obaviti brzo i

efikasno (O)
Osjedaj nepoStenog odnosa u odnosu
na druge kolege, stavljanje pojednih
uposlenika u povoljniii polozaj u

odnosu na ostale uposlenike (l)

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Sekretari.jata CIK BiH

Djelimitno
kontrolisan

Korupci.ja se

pojavliivala pa je
umierena vjerovatnoda
da ie se desiti u

buduCnosti (2)

Posljedice su

znadajne po
instituciiu (2)

Umieren /srednji
(4)

2t

4.1.

4.2.



5, UPRAVLJANJE MATERIJALNO - FINANSIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE

Rizik 5.1. Nedovoljnojasne mjere kontrole kojima bi se sprijedile nepravilnosti i prevare u kori5tenju bud2etskih sredstava

Rizik 5.2. Proces izrade prijedloga budZetskog zahtjeva CIK BiH

Rizik
bro.j

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehaniani na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoCe
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

5.1 . Neadekvatne inteme kontrole (S)
Neadekvatna raspodjela posla (O)
Nedostatak lianog integriteta i
profesionalnog iskustva (l)

Zakon o finansiranju institucija BiH
(,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 6ll04,
49/09,42/t2,87 /12.32fi3 i 38^3\

Zakon o.javnirn nabavkama Bitl

Odluke VijeCa ministara BiH

Pravilnik o intemim konrolama u CIK
BiH

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro5losti, pa

ie mala vjerovatnoda da
de se desiti u bududnosti
(t)

Posljedice su

vrlo znadajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednj i
(3)

5.2 o Nepotpune ula.me informacije pri
izradi prijedloga budzetskog zahtjeva
(o), (l), (P)

. Pojava neplaniranih aktivnosti koje nisu
bile pomate u trenutnku izrade
priejdloga budZetskog zahtjeva (O), (l),
(P)

Zakon o finansiranju institucija BiH
(,,Slulbeni glasnik BiH*, broj 6ll04,
49t09,42fi2,87 fi2,32/13 i 38/13\

lnstrukcija sa upustvima za pripremu
zahtjeva za dodjelu sredstava (lnstrukcija
broj 2-)

Zakon o fiskalnom viledu Bosne i
Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH ,, broj
63/08)

Odluke VijeCa ministara Bosne i
Hercegovine:

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u proSlosti. pa
je mala vjerovatnoCa da
Ce se desiti u buduCnosti
(t)

Posljedice su

vrlo madajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednj i
(3)
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-Odluka o visini osnovice za obradun plata
zaposlenih u institucijama BiH

- Odluka o visini novdane naknade
zaposlenih u institucijama BiH za ishranu
tokom rada

-Odluka o visini, nadinu ipostupku
ostvarivanju prava na naknadu za prijevoz
na posao i sa posla u institucijama BiH
,.SluZbeni glasnik BiH br.72l17 i 61122)

-Odluka o visini regresa za godilnji odmor
zaposlenim u institucijama BiH

-Odluka o nadinu i postupku ostvarivanja
prava zaposlenih u institucijama BiH na

toskove smjestaja, naknadu za odvojen
Zivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje (,,SluZbeni glasnik BiH
br.42l 12.78/ 12.5 I / 13,68/ 18. 79122 i 24/23)

-Ostale odluke Vijeca ministara BiH koje
imaiu fi nansijski efekat.
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6. UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Rizik 6.1. Neadekvatno planiranje finansijskih sredstava i osiguranje ili nedovoljno osiguranje finansijskih sredstava za provotlenje postupakajavnih nabavki za nabayke
roba, usluga i radova.

Rizik 6.2- Zahtjevnost i slo2enost procesa istraZivanja trZilla u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona ojavnim nabavkama (..SluZbeni glasnik BiH", broj
59/22), kako u pogledu dostupnosti ponudaaa na trzistu tako i u pogledu trZilnih cijena i njihovog rasta.

Rizik 6.J. Neprovodenje postupaka javnih nabavki na zakonit nadin ili svjesna pogresna ocjena odredenih zahtjeva i dokaza, u postupku provodenia javne nabavke. sto
sve za posljedicu moze imati izbor i dodjelu ugovora o nabavci neadekvatnom ponudadu i nadalie kvalitetnu i svrsihodnu nabavku.

Rizik
brqi

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede miere/ kontrolni mehanizmi na
snazi u instituci.ji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoCe
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

6,1 o Neadekvatna politika institucije
(stratesko planiranje, godiSnji planovi
rada idruge vrste planiranja u radu
institucije) (O)

. Nedostatak lianog integriteta uposlenih
unutar institucije i nedostatak
profesionalnog iskustva uposlenih. (l)

Zakon o javnim nabavkama

Provedbeni akti doneseni na osnovu
Zakona o javnim nabavkama

Djelimidno
kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u posljednjih
l0 godina, pa je imala
vjerovatnoda da Ce se

desiti u istom
vremenskom periodu u
buduCnosti (l )

Posljedice su

vrlo znadajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji
(3)

6.2. Nedovoljan broj kadrova (neadekvatna
kadrovska politika) i neadekvatna
raspodjela poslova i nedostatak jatanja
etidke kulture unutar institucije (O)

Neadekvama educiranost uposlenih,
nedostatak lianog integriteta uposlenih

0)

CIK BiH je u skladu sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona ojavnim
nabavkama pripremila u Nacrt novog
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji SCIK
BiH predvidjela radno mjesto ,,Slu2benika
zajavne nabavke" u dijem opisu poslova je
propisana oblast istrazivanja trziSta.

Kontrolisan

Korupcija se n ije
pojavila u posljednih
godinu dana (od
usvajanja Zakona o
izmjenama ZJN
BiH),pa je mala
vjerovatnoda da de se

desiti u istom
vremenskom periodu u
bududnosti ( I )

Posljedice su
vrlo maCajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji
(3)
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6.3 . Nepotpuno zakonodavstvo kao i
podzakonski akti kojima su regulisani
(s)

. Institut istrazivania trzista (S)

. Nedovoljan broj kadrova /neadekvatna
kadrovska politika (O)

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona
o javnim nabavkama propisan je institut
ispitivanja trZi5ta za nabavke, narodito
sloZenije i viseg platnog razreda. Ovaj
institut nije razraden niti detaljnije
definisan podzakonskim aktom nadleZnog
organa.

Proizilazi dinjenica da se radi o zahtjevnom
i slozenom procesu koji zahtjeva
posvedenost u radu izvriioca a prije svega
dobru educiranost. svojim intemim aktom
Pravilnikom ojavnim nabavkama CIK BiH
,e propisala ovo postupanje

Djelimitno
kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u posljednju
godinu dana, pa je mala
vjerovatnoda da Ce se

desiti u istom
vremenskom periodu u

buduCnosti (l)

Posliedice su

vrlo znadajne po
instituciiu (3)

Umjeren/srednji
(3)
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7. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM (KANCELARIJSKO POSLOVANJE)

Rizik 7.1, Nezavodenje ili neblagovoremeno zavodenje u osnovne knjige evidencija akata, 5to za posljedicu moZe imati nepostupanje ili neblagovremeno postupanje po
aktima.

Rizik 7.2. lzuzetno veliki priliv akata u izbornom procesu u odnosu broi izvr5ilaca rasporedenih na poslove zavodenje akata idostayUanja istih u rad

Rizik
broj

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organ izacijski (O)
lndividualni (I)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnode
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

7.1. Neadekvatna kadrovska politika
institucije i nedovoljna institucionalna
kultura unutar koje nije u potpunosti
jasno kakav kolegijalni odnos treba da
bude medu uposlenicima. (O)

Nedostatak licnog integriteta uposlenih
unutar institucije. (l)

Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji
Sekretarijata CIK BiH

Odluka o godiSnjem planu i programu
obuka drtuvnih sluZbenika Kontrolisan

Korupcija se niie
pojavila u proslosti, pa

ie imala vjerovatnoda
da ie se desiti u

buduCnosti ( l)

Posliedice su

vrlo madajne po
instituciju (3)

Urnjercn/srednj i

(3 )

7.2. . Neadekvatna kadrovska politika
institucije i nedovoljna institucionalna
kultura unutar koie nij€ u potpunosti
jasno kakav kolegi.jalni odnos treba da
bude metlu uposlenicima. (O)

o Nedovoljan stepen educiranosti
angalovanih izvrSilaca u izbornom
periodu. (O)

Ovaj problem je djelomiCno rjeSen
uvodenjem web portala ,,e-lzbori ,,za
prijavu birada izvan BiH Cime se smanjio
ogroman priliv ulaznih akata koji su
prolazili proceduru zavotlenja i razvotlenja.

Pravilnik o nadinu i trajanju angaZovanja
dodatnog osoblja za provottenje izbora
Inteme obuke angalovanag osoblja

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro5losti, pa
je imala vjerovatnoCa
da Ce se desiti u

buduCnosti ( I )

Posl.jedice su
vrlo znadajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednj i
(3)
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8. UPRAVLJANJE KADROVIMA (LJUDSKIM RESURSIMA)

Rizik 8.1. Neblagovremena i sistemska priprema Plana zapoSljava u instituciji za narednu kalendarsku godinu u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast i
neblagovremen prijem na upralnjena radna mjesta kvalikovanih i studnih kandidata.

Neuskladenost sistematizacije radnih mjesta sa stvamim poslovima i raspodjela radnih zadataka postojedem osoblju.Rizik 8.2.

Rizik
broj

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoCe
nastanka korupcije

lntenzitet rizika

8.t Nedovoljna politika institucije
(sratesko planiranje i godisnji
planovi rada.) Neadekvatna
raspodjela poslova. Neadekvatna
kadrovska politika institucije.(O)

Rukovodioci institucije kao i uposleni
u instituciji posjeduju velika
diskreciona ovlaStenja prilikom
obavljanja svojih duznosti unutar
instituciie. (P)

Pravilnik o unutraSnjo.j organizacij i

Sekretari.jata CIK BiH

Adekvatna opteredenost izvr!ilaca i
saradnja

Kontrolisan
Korupci.ia se ni.je
pojavila u proSlosti pa

ie mala vjerovatnoCa
da Ce se desiti u

buduinosti ( l)

Posljedice su

vrlo znaaa.ine po
instituciiu (3)

Umieren/srednji
(3)

Sistematizacija radnih mjesta nije
pratila razvoj procesa tokom perioda
od 8 godina (S)

Odsustvo podrske relevantnih
institucija u odobravanju nove
sistematizaciie {S)

Nema propisa

Prijedlog novog havilnika o unutra5njoj
organizaciji SCIK BiH u proceduri

Nekontrolisan
Korupcija se nije
pojavila u proslosti.
pa je mala
vjerovatnoda da Ce se

desiti u buduCnosti
(t)

Posljedice po
instituciju su

nematne ( I )

N izak ( I )
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9. UPRAVLJANJE SIGURNOSTI JEDNISTVENOG IZBORNOG INFORMACIONOG SISTEMA - JIIS BIH

. TehniCki problemi vezani za funkcionisanje hardvera, softvera i mreZe. a koji mogu izazvati zastoje i ka5njenja u izbornom procesu
o Sigurnosne mjere iprocedure uz odredene mjere logidke, procesne ifizidke zastite podataka.

Rlzik 9,1, Nefunkcionalnost hardvera, softvera imreZe

Rlzlk 9,2. Ugrolavanje mjera procesne, fizidke zaitite podataka

Broj
rizika

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizni na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-DjelimiCno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnode
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

9. I

Nedovoljna. nejasna ili neadekvatna
politika institucije (O)

Nedostatak profesionalnog iskustva
novouposlenih unutar IT odjela i

stalno uposlen ih (l)

Blagovremeno pokretanje postupaka
javne nabavke, potpisivanje ugovora sa

dobavaljaCima za odredene poslove
odrZavanja navedene opreme, te pradenje
navedene opreme u eksploataciji iprocesa
odrZavanja opreme kao i postojanje
adekvatnih zakona, podzakonskih akata i
internih procedura.

Strateski plan CIK BiH (2024.-2027.)

Striktno postovanje odrednica iz
Strategte zamjene opreme, detaljno
razradeni podugovori o odr2avanju.

Pravilnik o upravljanju i sigumosti
informacionih sistema u CIK BiH.

lzjava o pristupu informacionom sistemu
CIK BiH

Kontrolisan Korupcija se nije
pojavila u pro5losti,
pa je mala
vjerovatnoCa da Ce se

desiti u bududnosti
(l)

Posljedice su

vrlo znadajne po
instituciju (3)

Um jeren/ srednii
(3)
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Odluka o odredivanju glavnih korisnika i
osobe za administriranje aplikativnog
softvera posebne namjene

Kodeks ponasanja zaposlen ih
u Sekretarijatu CIK BiH

Mjera koja se korislije iangazovanje lT
struanjaka na odredeno vrijeme, posebno
u izbomoj godini.

Politika i sigumosti informacionog
sistema CIK BiH

Smjernice za upravljanje informacionom
sigumolCu informacionog sistema CIK
BiH

9.2.

Nedovoljan broj kadrova /neadekvatna
kadrovska politika (O)

Nedostatak profesionalnog iskustva
novouposlenih unutar lT odjela i
stalno uposlenih vezzno za cybet
sigumost (l)

Smjemice za upravljanje informacionom
sigumo5du informacionog sistema Cl K
BiH

Strateski plan CIK BiH (2024.-2027.1

Pravilnik o upravljanju i sigumosti
informacionih sistema u CIK BiH

lzjava o pristupu informacionom sistemu
CIK BiH

Odluka o odredivanju glavnih korisnika i
osobe za administriranje aplikativnog
soft vera posebne namjene

Kodeks ponaSanja z-aposlenih u

Sekrerariiatu CIK BiH

2021 . godine svi zaposleni su

prisustvovali dvodnevnoj obuci o Cyber-
hieiieni

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro!losti.
pa je mala
vjerovatnoda da ie se

desiti u u bududnosti
(t)

Posljedice su
vrlo znaaajne po
instituciju (3)

Umjeren
(srednji) (3)
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Politika i sigumosti informacionog
sistema CIK BiH

Smiernice za upravljan-je infonnacionorn
sigurnosdu inlbrmacionog sistema Cl K
BiH
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IO. ETIKA I LI.NI INTEGRITET

Nesavjesno i nemamo ili neblagovremeno ineuredno obavljanje povjerenih poslova

Krs€nje radne discipline

Rizik 10,l.

Rizik l0-2.

Bmj
rizika

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovalnode
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

10.1. . Preopteredenost radnim zadacima (O)

. Nedostatak lianog integriteta i
profesionalnog iskuswa (l)

o Velika diskreciona ovla5tenja prilikom
obavljanja svojih duZnosti unutar
institucije (P)

Kodeks drZavnih sluZbenika u
institucijama BiH

Kodeks pona5anja zaposlenih u SCIK
BIH

Etidki kodeks organa za provodenje
izbora u BiH

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti
drZavnih sluZbenika u instituciiama BiH

pbaveza potpisivanja izjave o upoznatosti
sa etickim kodeksom, izjava se ula2e u
oersonalne dosiee uposlenih u SCIK BIH

Kontrolisan
Korupcija se nije
pojavila u proteklih
pet godina paje mala
vjerovatnoda da Ce se

desiti u istom
vremenskom periodu
u buduCnosti (l)

Posljedice po
instituciju su
neznatne ( I )

Nizak ( I )

t0.2. Neadekvatna raspodjela posla (O)
OsjeCa.j nezadovoljstva i nepostenog
odnosa u odnosu na druge kolege,
stavljanje pojedinih uposlenika u
povoljniji polo2aj u odnosu na ostale
uposlenike (l)
Nedostatak lianog integriteta (l)
Nedostatak odgovomosti (P)

lsto kao prethodno Kontrolisan Korupcija se

pojavljivala u zadnje
dvije godine paje
umjerena
vjerovatnoca da Ce se

desiti u istom
vremenskom periodu
u buducnosti (2)

Posliedice po
instituciiu su
neznatne (l)

Nizak (2)
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I I. SUKOB INTERESA

Rizik I l.l.

Rizik I1.2.

Zloupotreba povjerljivih informacija i podataka

Nedovoljno razumijevanje prihvatljivog od neprihvatljivog ponaSanja u oblasti sukoba interesa

Rizik
broj

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizni na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
konrolisan

-N ekontro lisan

Ocjena vjerovatnode
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

ll.t Neadekvatne inteme kontrole (O)

Nedostatak lidnog integriteta i

profesionalnog iskustva (l)

Zakon o sukobu interesa u institucijama
BiH
Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama
BiH
Zakon o radu u institucijama BiH
Kodeks drZavnih sluZbenika u
institucijama BiH
Kodeks pona5anja zaposlenih u SCIK
BIH
Etidki kodeks organa za provodenje
izbora u BiH

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti
drZavnih sluZbenika u instituci.jama BiH

Obaveza potpisivanja izjave o upoznatosti
sa etidkim kodeksom, izjava se ulale u

Dersonalne dosiee uposlenih u SCIK BIH

Kontrolisan

Korupcija se

pojavljivala ali je
umjerena
vjerovatnoda da de se

desiti u buduinosti
(2)

Posljedice su

vrlo znadajne po
instituciju (2)

Umjeren/srednji
(4)

fi.2 Nedovoljna educiranost uposlenih (l) Isto kao prethodno

Kontrolisan

Korupcija se niie
poiavila u proSlosti,
pa je mala
vjerovatnoCa da Ce se

desiti u buduCnosti
(t)

Posljedice su

znaaajne po
instituciju (2)

Nizak (2)
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I2. PRIJEM POKLONA

Rizik 12.1.

Rizik 12.2.

Davanje poklona s ciljem dovotlenja zaposlenih u poloZaj obaveze prema davatelju poklona

Neprijavljivanje primljenih poklona vede vrijednosti

Rizik
broj

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

PostojeCe mjere/ kontrolni mehanizni na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontro lisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnode
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

tz.t. . Nepostojeda podzakonska regulativa (S)

. Nedostatak lidnog integriteta (l)

Zakon o sukobu interesa u institucUama
BiH

lnstrukcija o bliZim pravilima za
postupanje sa primljenim poklonima u

CIK BiH

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u proSlosti,
pa.je mala
vjerovatnoia da ce se

desiti u buducnosti
(t)

Posljedice su

znadajne po
instituciju (2)

Nizak (2)

12.2. . Nepostojeda podzakonska regulativa (S)

. Nedostatak licnog inlegriteta (l)

lsto kao prethodno

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro$losti.
pa je mala
Yjerovatnoda da de se

desiti u buduCnosti
(t)

Posljedice su

znadajne po
inslituciju (2)

Nizak (2)
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13. DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETITKI I PROFESIONALNO NEPRIHVATLJIVIH
POSTUPAKA

Odsustvo propisanh normi za postupanje po prijavama korupcije. etiaki i profesionalno neprihvat[iivih postupaka

Neosnovano prijavljivanje koruptivnih radnji

Rizik l3-1.

Rizik 13.2.

Rizik
broj

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
lndividualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

Postojede mjere/ kontrolni mehanizni na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimidno
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoCe
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

13.1. Odsustvo propisanih normi (S)

Neadekvatne inteme kontrole (O)

Nedovoljan stepen educiranosti
uposlenih (l)

Nedostatak profesionalnog iskuswa (l)

Zakon o za5titi lica koja prijavljuju
korupciju u institucijama BiH

Pravilnik o prijavljivanju korupcije i
zaititi lica koje prijavi korupciju u CIK
BiH

EtiCki kodeks organa za provodenje
izbora u BiH

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro5losti,
pa je mala
vjerovatnoda da Ce se

desiti u budutnosti
(l)

Posljedice su
maCajne po
instituciju (2)

Niz k (2)

13.2. Nepotpuna zakonska i podzakonska
legislativa; Nedovoljno antikorupciono
zakonodavstvo (S)

Neadekvatne inteme kontrole, velika
diskreciona ovlastenja (l)

Isto kao prethodno Kontrolisan Korupcija se nije
pojavila u pro5losti,
pa je mala
vjerovatnoda da de se

desiti u bududnosti
(t)

Posljedice su vrlo
maCajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednj i
(3)
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14. zAsTrTA UZBUNJTVATA (LrCA KOJA PRTJAVLJUJU KORUPCTJU)

Rizik I4.1. Neprijavljivanje koruptivnih radnji zbog moguCih posljedica

Rizik 14.2. Vjerovanje da niSta neCe biti uradeno ida neCe biti bilo kakve razlike

l4.t. Nedovoljan stepen educiranosti o Zakonu
o za5titi lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH (l)

)

u proslosti,
je mala

da Ce se

u bududnosti

o zaltiti lica koja prijavljuju
u institucUama BiH

se nije Posljedice su

znadajne po
instituciiu (2)

izak (2)

14.2. Osjedai nezadovoljstva i nepoStenog
odnosa u odnosu na druge kolege.
stavlianie poiednih uposlenika u

povoljniji poloZaj u odnosu na ostale
uposlenike (l)

Isto kao prethodno se nue
u proSlosti,

je mala
da Ce se

u buduCnosti

Posljedice su

znacajne po
instituciiu (2)

Nizak (2)
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Rizik
broj

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)

Organizacijski (O)
Individualni (l)

Radno-procesni i proceduralni (P)

PostojeCe mjere/ kontrolni

Analiza rizika
-Kontrolisan
-DjelimiCno
kontrolisan

-Nekontrolisan

vjerovatnode
snazi u instituciji

lntenzitet rizikt



7. Mjere i preporuke za unaprerlenje integriteta Centralne izborne komisije BiH

oblast
Il. izik

M jcra zr upravljanjc
rizikorn. odnosno za

unapriicdcnic integritcta
instituci.ie

I'rioritct miere:

. Visoki prioritot

. I lmjcrcni prioritet

. Niski l'riorilct

Aktivnosti ko jc.jc
ncophoclno poduzcli zx

lcalizirci.lu rtr.jcrc

lzvrlilac micrc i rok za

provodonic aklivnosli

l'rociona
cvcntuolnih
lroSkovir za

rcalizaci.iu rnjcrc

SPECIFIENE OBLASTI IZ NADLEZNOSTI CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE BIH

N€ophodno jc nsvcsli rizik

(npr. nerakonilo primanje poklona)

Pr€dl8rc r6dna Brura na osnovu
vlastite aralize stanji
insrihrcionalnog int.gril.la r.
analizc odgovora iz upitnika

Radna Srupa odreduje priorit.t
svalc prcdlorene mjere na
olnovr ocjcne inlenziiela rizika
iz prethodnc tabeler

Radna srupa od'cduj€ koje su
sklivnosli ncophodne radi
rcrlizacij. mjere

Radna 8rup. predlare osobu
(im.. pr€zim€. pozicija) kao i rok
za r.alizaciju svake pojedina.ne
mjer.

Radn. grup. procjcn.iuje
ds li a. za provod€njc
iekih od mj€ra biri
potr€bno izdvojiti
odr€d€na finansijska

Provodcnjc Izbornog
zakona BiH

NeizvrSavanjc odrcdenih radnji
ili njihovo izvrsavanie na
nezakonit nacin. ili svjesno
propuStanie u procesu
podnoSenja dokumentacije,
bududi da su dostupne vedem
broju korisnika.

Dosljcdna primjena propisa
( lzborni zakon BiH i
podzakonski akti)
Dosljcdna primjcna
Kodeksa drlavnih
slurebnika u institucijama
Bitl i Kodeksa ponasanja
zaposlcnih u Sckretarijatu
CIK BiH

tJmjeren prioritet

Edukacija nadlcZnih
drlavnih slulbcnika
PoStovanje propisa
Preuzimanjc
odgovornosti
Poboljsanje koordinacije
izmcdu drravnih
slu2bcnika/5efa scktora
/Sefa odsieka

Svi uposlcni u SCIK BiH
Rok: kontinuirano

Nadlerne instilucije
trebaju odohriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjcst& u
SCIK BiI I i
budletski okvir

tlnos iobrada podataka za
polititkc subicktc i kandidatc.
biraac. rczultate izbora i
izabranc zvaniCnike su dostupne
su vcdcm broju korisnika prema
zahtjevu poslova koji obavljaju
usljed tcga sc javlja rizik od
u8rorsvanja tajnosti podataka.

I)oslicdno primjcna propisa
( Izhorni zakon Bill i
podzakonski akti)
Konlrola prislupa podacima
Provodcnje mjcra i aktivnosti
iz Straleskog plana CIK Bitl
(2024 .-2027 .l

llmjcrcn prioritet

lidukacija nadlclnih
drravnih slurhenika
PoStovanje propisa
Preuzimsnje
odgovornosti
PoboljSanjc koordinaciie
izmedu drravnih
slulbcnika./Scfa sektora
/sefa odsjeka

t)poslcni u scktoru za

izhorc i lK't'

Rok: kontintlirnno

Nadlerne institucijc
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
SCIK BiH i
budZetski okvir
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Oblast
Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom. odnosno za

unaprijedcnje integritcta
institucije

Prioritct mjere:

. Visoki prioritet
o (lmjcreni prioritet
. Niski Prioritet

Aklivnosti koje je
neophodno poduzcti za

realizaci.iu m jcre

Izvrsilac mjere i rok za
provodenjc aktivnosti

Procjena
cvcnlualnih
lroSkova za

rcalizaciju mjere

2

Provodcnic zakona o

Iinansiraniu politiakih
stranaka iprovodcnjc
rcvizijc Iintnsiranja
politi(:kih stranrka

Neizvrsavanje pregleda,
kontrole i revizije finansijskih
izvje$taja politidkih stranaka u
skladu sa procedurama.
utvrdenim Pravilnikom o
administrativnim procedurama
prrgleda, kontrole i revizijc
Iinansijskih izvje5taja poliliCkih
stranaka i medunarodnim
rcvizijskim standardima

Popuniavanic
ncpopunjcnih radnih
mjcsta

Dosljedna primjena

zakona i podzakonskih

akata koji regulisu oblast
fi nansiranja politiakih
stranaka

t Ilnicrcn i prioritct
. Podnosenje zahlicva za

popunj avanj c

nepopunjcnih radnih
mjesta.

. Poltov.rnic zakona i

podzakonskih akata

Scl'Slu)bc za rcviziju
l inanisrania politidkih
slrirnilkar
I Iposlcnici Slu]hc za

rcvizi.ju linansirirnja
politickih stranak

Rot:konlinuirano

l)odrtni troSkovi
nisu potrchni

Neizvrlavanje odredenih radnji
ili njihovo izvrSavanje na
nczakonil naCin ili svjesna
pogrcsna ocjena odredenih
dokaza. u postupka utvrdivanja
odgovornosti za krSenjc Zakona
o linansiranju politiakih
stranaka. nakon izvr(enc revizijc
finansijskih izvjes(aja pol itidkih
stranaka. sto sve za poslicdicu
more imati nekarnjavanje
politiCk€ slranke ili njcno blale
kalniavanie.

Dosliedna primjena zakona
i podzdkonskih akata koji
rcguliSu oblast linansiran ja
politickih slranaka

t Im jcrcni prioritct Kontinuirana cdukaci.ia
zaposlcnog osohlja-
udcice na obukama kojc
organizu.ic AI)S llill i

obukc iz oblasti vodcnjLr
upravnog postupka.

tJposlenici Slurbe za
rcviziju finansiranja
politidkih stranaka

Rok: kontinuirano

I)odotni troSkovi
nisu polrchni

NepridrZavanj€ etidkog kodeksa
za profesionalne raaunovodc i
revizore. neistinito i
neobjektivno prikazivanie nalaza
revizije. te pristranost kod
izdavanja revizijskog miSljenja
da li se politidka stranka
finansirala u skladu sa Zakonom
o tinansiranju politidkih
stranaka

Dosljedna primjena zakona
i podzakonskih akata koj i

regulisu oblast fi nansiranja
politiCkih sranaka

Dosljedna primjena ctiCkih
kodcksa za prot'esionalnc
raaunovode irevizore.
Kodeksa drravnih
slulcbnika u institucijama
Rill, i Kodeksa ponasanja

[,mjercni prioritet

Kontinuirana cdukacija
zaposlenog
osoblja-/uccldc na

obukama kojc
organizuje ADS Bitl.
entitetska udrurenja
radunovoda i revizora.

Llposlenici SluZbe za

reviziju finansiranja
polititkih stranaka

I{ok: konlinlrirano

Dodalni roSkovi
nisu potrcbni
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Ohlast
R izik

Mjera za upravUanje
rizikom. odnosrio za

unaprijed€nje integriteta
institucije

Prioritct mjere:

. Visoki prioritet

. [Jm.iereni priorilel

. Niski Prioritct

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za

realizaci.iu mjcre

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena
cvcntualnih
lroskova za

realizaciju mjcre

z0poslcnih u Sckrct ri.iirtu
('tK lti

.l

l)rovodcn.ic di.icla
Zakona o Vi.iciu

ministara llill i di.icla
Zakona o Agcncili za

prcvcnciju korupcijc i

koordinaciju borhc
protiv korupcijc

(APIK)

Voden.ie cvidencija u skladu sa
dlanom 3. stav (l) tatka e)
Pravilnika o provedbi Zakon8 o
zastiti lidnih podataka u
Clcntralnoj izbornoj komisi.j i

Bi .

l.ilni podaci kandidata za
durnosti u Vijedu ministara Bill
i APIK-u su izloZene riziku sa

sigurnosnog aspekta, buduCi da
navcdcne provjere obavlja vile
osoba jer su dostupni vcdem
broiu obradivaaa predmeta.

I)osl.icdna primiona propisa
(lzborni zakon llill i

podzakonski akii)
l)oslicdna primicna
Kodcksa drrovnih
slurcbnika u inslitucijama
Ilill i Kodcksa ponalanja
zaposlcnih u Sckrcldri.iatu
('tK Bi

I lmjcrcni prioritct

l)ostovonic zilkona i

podzakonskih r*ata

lidukaci.ia nadlcinih
drravnilr slurhenika

Llposleni u Odsicku za
izborc i IKT

Rok: kontinuirano

l)odalni lroSkovi
nisu potrchni

Namjcrno propuStanje provjcre
pojedinih podataka (da lije
osoba kandidat iima li osvojen
mandat)

l)oslicdna prim jcna propisa
(lzhorni zakon llill. i

podzakonski akti) t Imie rcni prioritct

Postovanje zakona i

podzakonskih akato

lldukaci.ju nadlcTnih
dr)avnih sluThcnik{

tlposleni u Odsjcku za
izhore i IKT

Rok:kontinrriranrr

I)odntni troSkovi
n isu potrchni

ZA.IEDNI.KE, OBLASTI INSTITI.]CI.IA

Oblast

I{ i/ ik

M.icla za upravl.jlnjc
rizikonr- odnosno /x
un priiedcn.io intogritcln
instiluci.ic

Prioritot m.icrc:

. Visoki prioritet

. Umjereni prioritet

. Niski Priorit€t

A hli!nosl i koic ic
ncophodno podu/cli za

rcalizaci.ju nr.icrc

Izvr3ilac mjcrc i rok za
provodenje aktivnosti

l)roc.jcna
cvonlunlnih
lroSkov rlil
rcalizaci.iu mjorc

4 Necfikasno upravljanje
institucijom

Provodenjc mjera i aktivnosti
iz Stratcskog plana CIK Rill
(2024 .-2021 .\

Umicreni prioritel . Usvajanje novog
Pravilnika o
sistematizaciji

CIK BiH/ vijede
ministara BiH

Nadlerne institucije
trebaj u odobriti
novi Pravilnik o
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Oblast
Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom. odnosno za

unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritct mjere:

. Visoki prioritct
r Iinricrcni prioritct
. Niski I'riorilcl

Akti!nosti koje.ie
neophodno poduzeti za

realizaciju miere

lzvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procj cna
cvcntualnih
troSkova za

rcalizaci.iu mjere

tlpravl.ianic i

rukovodcn.ic ('lK llil I Inslitucion lno.iatanjc
izhornc administraciic

radnih mjcsto u
SCIK BiII

. Osiguranio
hud)ctskoS okvirn

. Jnr'anic kopacitota

liudskih rcsursa

. Poboljsanje
infrastrukture i
logistiakih kapacitcta
unutar SCIK Bill

llok: konlinuir{no stslcnlitlrzilcr,lt
ritdnih rl].iosto u

s( tK lli i

hud)olski okvir

Ncadekvatna raspodjcla posla i
odgovornosti

Jadanic organizacione
slruklurc Sekretarijata CIK
uiH

tJmlcrcni prioritet Jadanjc ljudskih
kapacitcta
(tJpoSliavanic novih
kadrova sa

speciialistiakim
vjcStinama)

CIK BiH

Rok: kontinuirano

Nadlcrnc instituciic
trchaju odohriti
novi l)ravilnik o

sistcmatizacij i

radnih micsta u

SCIK BiII i

budrctski okvir

5

tlpravljanje
materijalno -
finansijskim

srcdstvima CIK BiH

Nedovoljno jasnc mjcrc kontrolc
kojima bi se sprijeCile
nepravilnosti i prevarc u

koristeniu budZetskih s.cdstava

I)osl jcdna primjcna propisa Llmjcrcni prioritet Kontinuirana cdukaciia
zaposlenog osohl.ja

tJposlcnici Sektora za

linansijskc i optc poskrvc

I{ok: Kontinuirano

Dodatni troSkovi
nisu potrrbni

Proces izrade prijedloga
budzetskog zahtj€va CIK BiH

Dosljedna primjena propisa [Jmjcrcni prioritct Postovanje rokova od
strane sektora/
odsjeka za dostavu
inputa

PoboliSanje
koordinacijc izmcdu
sektora/odsjeka

Scfovi scktora/odsjeka
SCIK BiII

Slurhcnici nadlerni za

izradu prijcdloga
hudZctskog zahtjcva

l{ok: Kontinuirano

Dodatni troskovi
nisu potrebni
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Oblast
R izik

M.icrr za upravl.ianic
rizikorn. odnosno za

unlpriicdcnic inlcgrilctir
insl iluci.ic

l)riorilcl m.ie rc:

. Visoki prioritct

. tlnr.icrcni prioritcl

. Niski Prioritct

Aklivnosli koic ic
ncophodno poduzcti za

rcalizar:i.iu nr.jcrc

lzvrsilac mlcrc i rok za

provodenic aktivnosti

l)roc.jcna
c ! cntu aln ih
lroSkova za

rcalizaciiu mjcrc

tJpravljanje javnim
nabavkama

N€adekvatno planiranje
finansijskih srcdstava i
osiguranjc ili nedovoljno
osiguranje fi nansijskih sredstava
za provodenje postupaka javnih
nabavki za nabavkc roba. usluga
i radova.

Izrada plana nabavki u

skladu sa propisima
planiranja

tJm jcrcni prioritct lhhol.isan.ic suradnic
izmcdu scklord/odsjcka i

hlilgovrcmcna dostavn
zirhljcva za nahavku

Svi sckkrri Sckrctarijata
(.IK I] III

Ilok: Konlinrriran()

I)odalnitroSkovi
nisu potrchni

Zahtjevnost i sloZenost procesa
istrarivanja trriSta u skladu sa

Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o javnim
nabavkama kako u pogledu
dostupnosti ponudada na trriStu
tako iu pogledu trriSnih cijena i
njihovog rasta.

Jadanje organizacine
strukturc Sekretarijata CIK
BIH

t Inr.icrcni priorilcl o Jadanje kadrovskih
kapacitcta u oblasti
javnih nabavki

. Usvajanje novog
Pravilnika o
sistematizaciji radnih
mjcsta u SCIK BiH

. Osiguranje budretskih
srcdstava za

upoSljavanje sluZbenika

za javnc nabavkc

r Edukacija nadlclnih
drzavnih sluzbenika

( tK tli

Rok. Konlinuirano

Nadlerne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
sctK BiH i
budzetski okvir

Neprovodenj€ postupaka javnih
nabavki na zakonit naain ili
svjcsna pogreSna ocjena
odrcdenih zahtjeva i dokaza, u
postupku provodenja javne
nabavke, Sto sve za posljedicu
moZe imati izbor idodjelu
ugovora o nabavci
ncadekvatnom ponudaau i

Dosljcdna primjena propisa
iz oblasti javnih nahavki

Umjercni prioritct o Edukacija slui.benika
koji rade najavnim
nabavkama- i tlanova
komisije za provodenjc
javnih nabavki

Sektor za finansijske i
opCc poslove

Clanovi komisija za javne
nabavkc

Dodatni troskovi
nisu porebni
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Oblast
R izik

M icrd /a uprlvl.ianic
rizikonr odnosno va

unapri.icdcnic intcSritcta
instituci.ic

Prioritet m.jcrc:

. Visoki prioritet

. (lm.icrcni prioritet

. Niski I'rioritct

Aktivnosti koic.ic
ncophodno podu/cti /ir

rcrlizaci.ju m jcrc

lzvrSilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena
eventualnih
troSkova za

realizaciju mjere

nadaljc kvalitetnu i svrsihodnu
nabavku.

Rok: Kontinuirano

7.

tipravUanje
dokumentacijom
(kancelarijsko

poslovanje)

Nezavodenjc ili
neblagovorcmeno zavodenje u
osnovne knjige evidencija akata,
Sto za posljedicu more imati
nepostupanje ili
neblagovremeno poslupanje po

aktima

DosUedna primjena propisa:

tJputstvo o nalinu vrSenja
kancelarijskog poslovanja u

insitucijama BiH; Pravilnik
o kancalarijskom
poslovaniu CIK BItl

tlmjcreni prioritet Postupanje u sklsdu sa

sa Clanom 25 taaka
Uputstva o naainu
vrlenja kancelarijskog
poslovanja u

insitucijama BiH

Generslni sekretar/svi
sektori SCIK BiH

Rok: Kontinuirano

Dodatni troSkovi
nisu potrebni

lzuzctno vcliki priliv akata u

izbornom proccsu u odnosu na

broj izvrsilaca rasporcdcnih na
poslovc zavodenje akata i
do$tavljanja istih u rad

Jadanjc organizacinc
strukturc Sckrctari.iata Cl K
Illllikoristenic
inl'ormacionih tchnologiia u

izbornom proocsu

Umjcrcn i prioritct UpoSljavanjc dodatnog
osoblia u izbomoj
godini

Nadogradnia ili razvoi
novog sistcma

upravliania
dokunrcntacijom
(t)MS)

Razvoi Aplikuciic za

podnoscnje i pradcnjc

izhomih prigovora i

,albi koja dc hiti
uvezana sa DMS

( lK I) ill. gcncralni
sckrctar

Rokr od 2024. do 2027.

Porcbno je izvrsiti
procicnu iosigu.ati
srcdstva iz budretaT
idonaciia

8.

Upravljanje kadrovima
(ljudskim resursima)

Neblagovrcmena i sistemska
priprcma Plana zapolliava za
narednu kalendarsku godinu u

skladu sa propisima koji

PravoVrcmcno donoscnjo
Plan zapotljavanja i

t Im.icrcn prioritct Kontinui.eno pratcnjc
fluktuacije uposlenih u
SCIK BiH (

pcnzionisani€,

Sef Sektora za finansijskc
i opdc poslovc

Dodatni troSkovi
nisu potrcbni
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Oblasl
Rizik

Mjera za upravljanie
rizikom- odnosno za

unaprijedenjc integriteta
instituci.ie

Prioritet mjere:

. Visoki prioritet

. Umjereni prioritet

. Niski Prioritct

Aklivnosli koje je
ncophodno poduzeli za

realizaciju mjerc

lzvrsilac mjerc i rok z8
provodenje aktivnosti

Procjena
eventualnih
troSkova za

realizaciju mjere

regulilu ovu oblast i

nrhlagovremen prijem na

uprarnjena radna mjcsta
kvalikovanih i strudnih
kand idata

pravoVrcmcn pri.icm na

upr rnicna radna micsta
napultanjc instituciic
itd.) i dostnv.r malizc
mcnad)mcniu

I)nvillric priicdk)ga
rl]onitdrnlcnlu zir

upoSlitviuric na

ICpoPrrnicn0 rirdna

nricsta

Scfovi scktora krds jcka

SCIK I}iII

I{ok: kontinuirano

Ncuskladcnost sistomatizacije
radnih mjesta sa stvarnim
poslovima i raspodj€la radnih
zadataka postojedem osoblju bez
obzira na njihovc nadleZnosti tc
neadekvatno nagradivanje ili
odsustvo kompenzacijc za
obavljeni posao koji nije u opisu
posla.

Jadanje organizacione
strukture sckretarijata CIK
BiH

[ ]micrcn prioritcl Usvajanje noog
Pravilnika o

sistematizaciji radnih
mjesta u SCIK BiH

Ravnomjemo
raporcdivanjc poslova

medu uposlenima

Nagradivanje
uposlenika prcma

rczultatima rada i
dodjela stimulaciia i
objava niihovih imena

na oglasnoi ploCi ili
intcrnoi razmjeni.

CIK BiH
Cencralni sckretar

Rok: Kontinuirano

Dodatni troskovi
nisu potrchni

9.
[]pravljanic sigurnosti
jcdnistvenog izbornog
inlbrmaciono8i sistcma

- J S RI

Nefunkcionalnost hardvera.
softvera i mrele Izreda plana oporavka

Provodcnje mjcra i aktivnosti
iz Strateskog plana CIK BiH
(2024 .-2027 .\

t,mie rcni prioritet . Popunjavanje
nepopunjenih mdnih
mjcsts

o Edukacija i obukc
uposlenih u 11' odsjeku
veTrno za izbomi
proces u BiH

CIK BiTI
Generalni sckretar
CIK BiH
Generalni sekretar
Sef sektora/sef odsjeka
Uposleni u IT odsjeku

Rok: Kontinuirano

Dodstni budrct za
&ngarman struCnog
osohlja u lT odjelu
Nadlerne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
rsdnih micsta u
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Oblast
I{ irik

M jcla tr upravljanji.:
ririkollr. odrrosno zil

tu n apri.i cclcn j c i n tcgri lctil
insr it uc i ic

l'rioritct nr.jcrc:

. Visoki prioritct

. ( Iqicrcn i prioritct

. Niski l,rioritcl

Aktivnosli koic ic
ncophodno podLr/cti /il

rcalirit.iiu rn.icrc

lzv rSilac nr.icrc i rok za

provodcn.jc lklivnosti

Procjcna
cvcn tualn ih
troSkova za

rcalizaci.iu mjcrc

Popunjavanjc ncpopunicnih
radnih mjesta

r Nubavka spccilidnih
sollvcra za monitoring

SCIK BiH i

budletski okvir
Dodatna srcdstva za
specifiani hardwer I
softvcr

[]groZavanjc micra proccsnc.
fiziCkc zaslilo pod t{ka

Provodcnjc mjera i aktivnosti
iz Strateskog plana CIK Bitl
(2024.-2027.1

Popunjavanj€ nepo
punjenih radnih mjesta

(lmjcrcni prioritct . Popunjavanje
nepopunjcnih .adnih

. 
mjcsta

. Edukacija i obuke
uposlenih u IT odsjeku
vezano za izbomi
proces u BiH

. Edukacije i obuke o
Cyber higijeni.

Scl scktora-/Scf odsjcka

tlposlcni u IT odsjeku

Rok: Kontinuirano

Dodatni budZet za

angarman strutnog
osoblja u IT odjclu

Nadlezn€ institucijc
trcbaju odohriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
SCIK BiH i
budZctski okvir

tl

Sukob inlcrcsa

Zloupotreba pov jcrljivih
informacija ipodataka

Dosledna primjena propisa
iz oblasti sukoba interesa

t)mjcrcn prioritcl lidukacija uposlcnih iz
oblasli sukoba intcrssa

Svi uposleni u SCIK Bill

Rok: konlinuirano

Dodatni troSkovi
nisu potrcbni

B.

Djclotvorno
postupanje po

prijavama korupcije,
etilki i profesionalno

neprihvatUivih
postupaka

Neosnovano prijavljivanjc
koruptivnih radnji

Dosljcdna primjcna propisa []mjcrcn prioritct Upoznavanie sa

sadrzajem Pravilnika o
prijavljivanju korupcije
i zastiti lica koje prijavi
korupciju u CIK BItl
kojije dostupan na web
stranici gtg!!=izbgllba

Svi uposleni u SCIK BiH

Potencijalni podnosioci
prijava

Rok: kontinuirano

Dodatni troskovi
nisu potrchni
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Na osnovu dlana 18. Poslovnika Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine (,.SluZbeni glasnik
BiH-, broj 29118,25120 i32123), odredbi Pravila za izradu iprovotlenje Plana integriteta u institucijama
Bosne i Hercegovine i miSljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
broj: 05-07-4-21- 2/24 od 21.02.2024. godine Centralna izboma komisija Bosne i Hercegovine je na
10. sjednici, odrianoj 07.03.2024. godine donijela

Odluku o usvejanju i provoilenju Plana integriteta
Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine za period 202,12027. godina

ilan l.
Odlukom o usvajanju i provo<lenju Plana integriteta Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine za
period2024-2027. godina (u daljem tekstu Odluka) usvaja se Plan integriteta Centralne izbome komisije
Bosne i Hercegovine za peiod 2024-2027. godina (u daljem tekstu Plan integriteta).

dhn 2.
(l) Jasminka Joldi6, Sefica Odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku imenuje se za
nadzor nad provotlenjem Plana integriteta.

(2) Osoba iz stava (l) ovog dlana ima zadatak da prati provotlenje Plana integritet4 a posebno dijela
koji se odnosi na mjere za pobolj5anje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo
unapredenje.

(3) Svi uposleni u Centralnoj izbomoj komisiji Bosne i Hercegovine duZni su obavijestiti osobu
zaduZenu za nadzor nad provoilenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnj i koje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine, na zahtjev osobe zadu2ene za nadzor
nad provoilenjem Plana integriteta. duZni su dostaviti potrebne podatke i informacije od znaiaja za
provoilenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaZe6im propisima.

(5) Najmanjejednom godiSnje. a po potrebi i deSie. osoba zaduZena za nadzor nad provotlenjem Plana
integritetaje du2na da podnese Izvjeitaj o provodenju Plana integriteta rukovodiocu instiocije.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Broj: 04-2-50-4 -979- l0 122

Daom: 07. 03. 2024. godine

cr
UJ

c

DostaYljeno:
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Osobi zadu2enoj za nadzor nad provotlenjem Plana integriteta;
- elanovima Radne grupe;

,(

- a/a.
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Broj: 04-2-50-4 -979-11 122

Sarajevo, 07.03.2024. godine

Na osnovu dlana 18. Poslovnika Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine (.,SluZbeni

glasnik BiH", broj 29118, 25120 i 32123), odredbi Pravila zz inadt i provodenje Plana
integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine i miSljenja Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 05-074-21- 2124 od 21.02.2024. godine Centralna
izboma komisija Bosne i Hercegovine je na 10. sjednici , odrZranoj 07.03.2024. godine donijela

ODLUKU
o razrje5enju koordinatora i ilanova radne grupe za izradu Plana integriteta

Jasminka Joldi6, drZavni sluZbenik Sekretarijata Centralne izbome komisije Bosne i
Hercegovine na radnom mjestu Sefa Odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i
obuku, Sektor za informisanje, medunarodnu suradnju, protokol i obuku i Zlata Kokorovii,
Sanja ToSovi6, Ana Jagar, Feda Smoljan i Tatjana Krivokapi6 dlanovi Radne grupe za izradu
Plana integriteta razrje5avaju se duZnosti koordinarora odnosno dlanova Radne grupe za izradu
Plana integriteta.

Obrazloienje

Nakon provedenog postupka i usvajanja Plana integriteta Centralne izbome komisije Bosne i

Hercegovine za peiod 2024-2027. godina broj: 04-2-50-4 -979-9122, a na osnovu pribavljenog
miSljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije donosi se

Odluka o razrjeSenju koordinatora i ilanova radne grupe.

Na osnovu Pravila za iaadu i provodenje Plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini kojeje pripremila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, propisano je da nakon pribavljenog mi5ljenja Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije i dono5enja Odluke o usvajanju i provodenju Plana
integriteta, rukovodilac institucije donosi odluku kojom razrje5ava duZnosti koordinatora i
dlanove Radne grupe. odludeno je kao u dispozitivu ove Odluke

ca

lc

Dostavljeno:

Koordinatoru pripreme Plana integriteta
Clanovima radne grupe
Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
ala

o
6 oc
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o
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o
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Prilog l. lzvjeStaj o stanju integriteta u Centralnoj izbornoj komisiji BiH

Nadleinost i unutra5nja organizacija Centralne izborne komisije BiH

Centralna izboma komisija BiH nadleina je za provodenje Aneksa III Dejtonskog mirovnog
sporazuma, Izbomog zakona Bosne i Hercegovine3. Zakona o finansiranju politidkih stranakaa
udestruje u provodenju Izbornog zakona Republike Srpskes. lzbomog zakona Brdko distrikta
BiH6. Zakona o izboru, prestanku mandata opozivu i zamjeni nadelnika op6ina u Federaciji
BiH7, Zakona o Vijedu ministara Bosne i Hercegovinet, Zakona o o Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinacije borbe protiv korupcijee te Ustava Bosne i Hercegovine (Aneks 4.

Okvimog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini), Ustava Federacije BiH i Ustava Republike
Srpske i Statuta Brdko distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na izbore.

Nadle?rosti Centralne izborne komisije BiH su definisane odredbama zakona iz nadleinosti
Centralne izbome komisije BiH kako slijedi:

l. Podnosi godi5nji izvjeStaj Parlamentamoj skupStini Bosne i Hercegovine o provodenju
izbora u Bosni i Hercegovini, provodenju Izbomog zakona BiH i inicira izmjene tog zakona
(dlan 2.9 stav ( I ) tadka 16 Izbomog zakona BiH

2. Podnosi izvje5taj o pregledanom stanju finansijskog poslovanja politidkih stranaka
Parlamentamoj skup5tini BiH svake godine (dlan 17 Zakona o finansiranju politidkih
stranaka (,,SluZbeni glasnik BiH", br.95/12 i 41116).

3. Ocjenjuje, na osnovi dostavljenih informacija i podataka iz sluZbene evidencije, da li
kandidat za predsjedavaju6eg, ministra i zamjenika ministra u Vije6u ministara BiH
ispunjava uvjete za imenovanje (dlan l0c. I l0d. tadka b) Zakona o Vijeiu ministara BiH
("SluZbeni glasnik BiH". br. 30/03, 42/03,81106,76/07,81107 i24108). a u vezi dlana 1.6,
1.7, 1.8 stav (4) i 4.2 Izbomog zakona BiH).

4. Vrii provjeru kandidata za direktora i zamjenika direktora Agencije za prevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije (dlan l0c. i l0d. tadka b) Zakona o Vije6u ministara
BiH, a u vezi sa dlanom 13. stav ( I ) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije ("SluZbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13).

Administrativno-tehnidke i strudne poslove za Centralnu izbomu komisiju BiH obavlja
Sekretarijat Centralne izbome komisije BiH (u daljem tekstu: Seketarijat). Seketarijat ima
generalnog sekretara kojeg imenuje Centralna izboma komisija BiH po postupku i na nadin
utvrden zakonom.

U skladu sa Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Sekretarijata Centralne izbome komisije
BiH i Izrnjenom i dopunom Pravilnika o sistematizaciji o unutrainjoj organizaciji

3 ),sluzbeni glasnik BiH,br.23/01,'11O2,9/O2,20102,25102,4/M,20/04,25/05, 52105, 65/05,77105, I l/06,
24tO6,32tO7,33/O8,37t08,32/t0, t8/'13,7 /t4,3Vt6,4tt20,38t22,52122 i 67 /22
{ )rsluZbeni glasnik BiH", br. 95/12 i 4ll16
')SluZbeni glasnik RS", br.34102,35/03,24/04, 19/05,24/12 i l09l12,45llE i lElao
6 "SluZben i glasn ik Brdko distrikta BiH " , br. 17 108, 4310E i 49118
? "sluzbene novine FBiH*, broj 19i08
8 "SluZbeni glasnik BiH", br. 30/03,42103, 8l/06, '76/07,El10'1 i24108
e "Slu2beni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13
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Seketarijata Centralne izbome komisije BiH od 07.09.2015. godine Seketarijat Centralne
izbome komisije BiH ima pet sektora kao osnovnih organizacionih jedinica i I 0 odsjeka kao
unutra5njih organizacionih jedinica u sastaw sektora.

l. Sektor za informisanje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku sa odsjecima: Odsjek
za poslove informisanja, medunarodne saradnje i protokola i Odsjek za administrativno-
dokumentaci one poslove i obuku.

2. SIuZba za reviziju finansiranja politiEkih stranaka, sa odsjecima: Odsjek za revizijske
poslove i Odsjek za predrevizijske i administrativne poslove

3. Sektor za pravne poslove i upravno rje5avanje sa odsjecima: Odsjek za pravne poslove i
Odsjek za upravno rje5avanje.

4. Sektor za izbore i informacione tehnologije, sa odsjecima: Odsjek za izbore i Odsjek za
informaciono-komunikacione tehnologije.

5. Sektor za finansijske i op5te poslove, sa odsjecima: Odsjek za materijalno-finansijske
poslove i Odsjek za operativne i zajednidke poslove.

Normativni okvir

Najvainiji strate5ki, planski i programski dokumenti Centralne izborne komisije BiH
ukljuiuju: StrateSki plan Centralne izbome komisije BiH za period 2024.-2027 . godinaro ,

Srednjorodni plan rada Centralne izbome komisije BiH za peiod 2024.-2026. godinar r.

Program rada Centralne izbome komisije BiH za 2024. godinul2.

Popis normativnih akata koje zaposleni primjenjuju u svom radu datje u Prilozima 4 i 5.

Kadrovski potencijal

U Sekretarijatu Centralne izbome komisije BiH (u daljem tekstu SCIK BiH) je ukupno utvrdeno
74 izvrlioca od dega jedan generalni sekretar-rukovodeii driavni sluZbenik, 5 Sefova sektora
(status - rukovodeiih drZavnih sluibenika l0 Sefova odsjeka ((status-Sef unutrainje
organizacione jedinice), l4 strudnih savjetnika, 8 vi5ih strudnih saradnika,4 stnrdna saradnika
i 32 zaposlenika.

Na dan, 04. 12. 2023. godine u SCIK BiH je uposlen 6l uposlenik, a 7 dlanova Centralne
izborne komisije BiH je imenovano od strane Predstavnidkog doma Parlamentame skup5tine
BiH u skJadu sa Izbomim zakonom BiH.

Broj trenutno uprainjenih radnih mjesta je ukupno (13): I radno mjesto u Odsjeku za poslove
informiranj4 medunarodnu suradnju i protokol (VSS); I radno mjesto u Odsjeku za
administrativno-dokumentacione poslove i obuku (VSS); I radno mjesto u Odsjeku za

r0 usvojen na 65. sjednici CIK BiH odrZanoj 05.10.2023. godine
rr Akl broj Akt broj 07- l -02-2-983-3123 od 19.10.2023. godine. - Srednjoroani plan rada priprema se svake
godine za period od tri godhe u skladu Odlukom o postupku srednjorotnog planiranj4 pradenja i izvjeStavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine ("S1. glasnik BiH" broj 62114)
12 Akt broj 04-2-07-10- 998-l /23 od 19.10.2023. godine; hogram rada se zasniva se na Srednjorodnom planu
rada CIK BIH i priprema se nagodi5njem nivou u skladu sa Odlukom o godiSnjem planiranju rada i nadinu praienja
i izvjestavanja u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 94114) iUputstvom o na.inu
pripremanja godi5njeg programa rada i izvjeStaja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Slu2beni glasnik
BiH" broj 48/23) koje je VijeCe ministara Bosne i Hercegovine usvojilo na 12. sjednici odrZanoj 18.05.2023.
godine.
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predrevizijske i administrativne poslove (VSS); I radno mjesto u Odsjeku za revizorske
poslove (VSS); 3 radna mjesta u Odsjeku za informaciono-komunikacijske tehnologije (VSS);
2 radna mjesta u Odsjeku za izbore (l VSS. I SSS ); I radno mjestu u Odsjeku za pravne
poslove (VSS): 2 radna mjesta u Odsjeku za upravno rjeSavanje (VSS)I I radno mjesto u
Odsjeku za materijalno-finansijske poslove. (Vi5a strudna sprema).

U proceduri su oglasi za radna mjesta: Revizor u Odsjeku za revizorske poslove, Strudni
savjetnik za upis birada u Centralni biradki spisak i Strudni savjetnik za razvoj aplikacija i baza
podataka.

Obrazovna struktura uposlenih ukljuduju6i i 7 dlanova Centralne izborne komisije BiH je
slijededa: visoku strudnu spremu ima 36 uposlenih (od dega 4 doktora nauka i 7 magistara
nauka): vi5u strudnu spremu imaju 2 uposlena; srednju strudnu spremu imaj 27 zaposlenika i
3 zaposlenika su visokokvalificirani (VKV).

Trenutno upraZnjena radna mjesta u SCIK BiHH: l1 izvr5ilaca sa visokom strudnom spremom,
1 izvrSilac sa srednjom strudnom spremom i I izvr3ilac sa vi5om strudnom spremom.

Starosna struklura uposlenih je sljedeia: od 22-28 godina starosti - I uposlenik: od 2949
godina - 36 uposlenika i od 50-65 godina - 31 uposlenik.

Nivoi dono5enja odluka

Centralna izboma komisija BiH se sastoji od 7 dlanova koje imenuje Predstavnidki dom
Parlamentame skupStine BiH na mandat od 7 godina. Nadin odludivanja je utvrden Izbomim
zakonom BiH i Poslovnikom o radu Centralne izbome komisije BiHls (u daljem tekstu
Poslovnik).ra

Prema dlanu 2.6 Izbornog zakona BiH Predsjednik Centralne izbome komisije BiH imenuje se

iz reda njenih dlanova. Po jedan dlan Centralne izbome komisije BiH iz reda Hrvata, Bo5njaka,
Srba. i dlan iz reda ostalih obavljat ie funkciju predsjednika po principu rotacije, i to jedanput
u 7 godina u trajanju od 21 mjesec.

Sekretarijat Centralne izborne komisije BiH priprema materijale za sjednice Centralne izbome
komisije BiH koje dostavlja Kolegiju Centralne izbome komisije BiH (dlan 30. Poslovnika).
Kolegij Centralne izbome komisije BiH dine predsjednik i dlanovi. Na sastancima Kolegija
obavljaju se konsultacije i priprema sjednica Centralne izborne komisije BiH i dogovara
koordinacija aktivnosti o pitanjima koja mogu uticati na funkcionisanje i izw5avanje
odgovornosti Centralne izbome komisije BiH, bez dono5enja odluka (dlan 29. Poslovnika).

Generalni seketar SCIK BiH sadinjava zapisnik sa zakljudcima Kolegija Centralne izbome
komisije BiH koji se dostavlja Sefovima sektora./odsjeka radi pripreme prijedloga materijala za
sjednice Centralne izbome komisije BiH.

rr Poslovnik Cenfalne izbome komisije BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 32123 - Preaisieni tekst)
Ia Centralna komisija BiH donosi odluke dvotreeinskom vedinom od ukupnog broja dlanova. Ako se odluka ne

mo2e donijeti dvoteiinskom veiinom od ukupnog broja Clanova na prvoj sjednici, na drugoj sjednici odluka se

donosi veiinom glasova (dlan 22. stav (6) Poslovnika).
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Odluke i zakljudci sa sjednica Centralne izbome komisije BiH se putem email-a dostavljaju
Sefovima sektora./odsjeka koji ih dalje distribuiraju dr2avnim sluZbenicima/zaposlenicima na
postupanje.

O sjednici Centralne izbome komisije BiH vodi se zapisnik u knjizi zapisnika. Sjednica se

snima. Tonski zapis ili stenogram sadinjen na osno\.u tonskog zapisnika dini sastavni dio
zapisnika (dlan 24. stav (1) i (2) Poslovnika). Imod iz npisnika sjednice Centralne izbome
komisije BiH usvaja se na sjednici Centralne izbome komisije BiH, u pravilu. na narednoj
sjednici (dlan 25. stav (1) Poslovnika).

Predsjednik
idlanovi
CIK BiH

generalni
seketar

Sefsektora 5efodsjeka
drZavni

sluZbenici/

zaposlenici

Javnost rada Centralne izborne komisije BiH

Sjednice Centralne izbome komisije BiH su javne. Sve relevantne informacije i odluke koje
donosi Centralna izboma komisija BiH mogu se dobiti na: lntemet-stranici www.izbori.ba koja
svojim sadrZajem informira javnost o aktivnostima Centralne izbome komisije BiH, ukljuduju6i
zakonsku i podzakonsku regulatiw i baze podataka za koje ne postoje zakonske prepreke
objavljivanja; konferencijama za novinare i u saop6enjima za javnost. Takoder, Centralna
izboma komisija BiH je prisutna i na druStvenim mreZama: Twitter-u (@IZBORI BA),
Instagram-u (@izbori-ba) i Facebookrs.

Vodidem za slobodan pristup informacijama Centralna izboma komisija BiHr6 omoguiila je
dobijanje informacija i neformalno, putem telefona u kontaktu sa strudnim savjetnikom za

odnose s javno5iu. Na taj nadin je olakSan put pristupa informacijama kojim raspolaZe

Centralna izboma komisija BiH.

Javnost rada Centralna izboma komisija BiH uglavnom obezbjeduje na sljedeie nadine:
obavje5tavanjem javnosti o odriavanju sjednica" prenos uZivo sjednica Centralne izbome
komisije BiH (putem YouTube kanala IZBORI BiH , davanjem obavjeStenja o aktivnostima
Centralne izbome komisije BiH, izjavama za javnost predsjednika i dlanova Centralne izbome
komisije BiH. odrZavanjem konferencija za medije. omogu6avanjem posmatradima politidkih
subjekata, udruZenjima graclana i medunarodnim posmatradima da prisustvuju sjednicam4 da
posmatraju druge aktivnosti Centralne izbome komisije BiH, kao i da imaju pristup svim
relevantnim dokumentima u skladu sa zakonom, objavljivanjem donesenih odluka, putem
intemet stranice Centralne izborne komisije BiH, i u "SluZbenim glasnicima", objavama
podcast-a fokusiranim na konkretan segment izbomog procesa u kojima se daju odgovori na
najde5ie postavljena pitanjarT i na drugi nadin koji odredi Centralna izboma komisija BiH.

r5 httos://www=&!gbqak.com/Centralna-izbolnar-komisila-Bosne-i-Hercegovine- 102802955817933
r6 https://www. izbori.ba/Defau lt.aspx?CateeorylD:65&Lang:3&Mod=4
r7 https://www.izbori.ba/?Lane=3&CatesorvlD= 1222
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Nadzor

Nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa i akata u nadleZnosti je Ureda za reviziju
institucija BiH i Upravne inspekcije BiH.

Poietna procjena stanja integriteta u Centralnoj izbornoj komisiji BiH, identifikacija
rizika i analiza faktora rizika

Tokom procesa izrade Plana integriteta Centralne izbome komisije BiH (2024.-2027.) Radna
grupa je izvr5ila identifikaciju i procjenu rizika poslova i procesa koji se odnose na aktivnosti
institucije, a koji su posebno izloZeni koruptivnom djelovanju, identificirala je postojeie
odnosno nedostaju6e odbrambene mehanizrne otpomosti na koruptivno djelovanje i eventualne
nepravilnosti.

U skladu sa Prirudnikom ,.Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini" oblasti djelovanja u okviru kojih su identifikovani rizici i analizirani
faktori (izvori) svakog pojedinadnog identifikovanog rizika su podijeljene na dvije kategorije:
1) specifidne oblasti koje se odnose na specifidne nadle}rosti Centralne izbome komisije BiHrt
i 2) zajednidke oblasti (oblasti koje se smatraju zajednidkim za sve institucijere.

Radna grupa je odriala 9 sastanaka. Identifikovane su oblasti i radni procesi koji posjeduju
potencijal za korupciju i druge oblike nepravilnosti.

U okviru specifidnih nadleinosti rada Centralne izbome komisije BiH Radna grupa jer
identifikovala sljede6e radne procese koji posjeduju potencijal za korupciju i druge oblike
nepravilnosti:

l. Po pitanju organizacije i provotlenja izbora, generalni sigumosni rizik je operiranje
liEnim podacima birada, kandidata za posredno i neposredno izabrane javne dutlosti u
organima vlasti BiH, kao i podacima o politidkim subjektima ( Neizvr5avanje odredenih
radnji ili njihovo izvr5avanje na nezakonit nadin, ili svjesno propu5tanje u procesu
podnoienja dokumentacije, buduii da su dostupne ve6em broju korisnika; Unos i obrada
podataka za politidke subjekte i kandidate, birade , rezrltate izbora i izabrane zvanidnike
su dostupne su ve6em broju korisnika prema zahtjeru poslova koji obavljaju usljed dega
se javlja rizik od ugroZavanja tajnosti podataka;

2. Neizw5avanje pregleda. kontrole i revizije finansijskih izvjeStaja politidkih stranka u
skladu sa procedurama i medunarodnim revizijskim standardima;

18 U specifiCne oblasti koje se odnose na sp€cificne nadleZnosti Centralne izbome komisije BiH ubrajamo: l)
Provo<lenje lzbomog zakona BiH,2) kovodenje Zakona o finansiranju politidkih stranaka i provodenje revizije
finansiranja politiCkih stranaka i 3) Provodenje dijela zakona o VijeCu ministara BiH idijela Zakona o Agenciji
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (APIK).
re U zajedniake oblasti institucija swstavamo: I ) Upmvljanje i rukovotlenje institucijom; 2) Upravuanje
materijalno - finansijskim sredstvima institucije;3) Upmvljanje javnim nabavkama
4) Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje), 5) Upravljanje kadrovirna (ljudskim resursima), 6)
Sigumost, 7) Etika i liani integritet, E) Sukob inreres4 9) Prijem poklona, l0) Djelotvomo postupanje po prijavama
korupcije, etidki i profesionalno neprihvatljivih postupak4 ll) Zaltita uzbunjivata (lica koja prijavljuju
korupciju).
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3. NepridrZavanje etidkog kodeksa za profesionalne radunovode i revizore, neistinito i
neobjektivno prikazivanje ralaza rcvizije, te pristranost kod izdavanja revizijskog
miSljenja;

4. NeizvrSavanje odredenih radnji ili njihovo izvrSavanje na nezakonit nadin ili svjesna
pogreSna ocjena odredenih dokaza, u postupka utwdivanja odgovomosti za kr5enje
Zakona o finansiranju politidkih stranaka, nakon izvr5ene revizije finansijskih izvjeitaja
politidkih stranaka, Sto sve za posljedicu moZe imati nekaZnjavanje politidke stranke ili
njeno blaZe kainj avanje;

5. Prijem i obrada nepotpune/nevalidne dokumentacije kandidata za duinosti u Vije6u
ministara BiH i Agenciji za borbu protiv korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(APIK) su izloZene riziku sa sigumosnog aspekta, budu6i da navedene provjere obavlja
vi5e osoba jer su dostupni veiem broju obradivada predmeta; PropuStanje provjere
pojedinih podataka (da lije osoba kandidat i ima li osvojen mandat).

U zajednidkim oblastima institucija izdvojene su sljedeie oblasti koje imaju potencijal na
korupciju:

Za svaku od navedenih oblasti izvr5ena je analiza faktora (izvora) svakog pojedinadnog
identifikovanog rizika. postojeie mjere (kontrolni mehanizmi na snazi u Centralnoj izbomoj

5l

l. Upravljanje i rukovodenje institucijom - (Neefikasno upravljanje institucijom i
Neadekvatna raspodjela posla i odgovomosti);

2. Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima institucije - (Nedovoljno jasne mjere
kontrole kojima bi se sprijedile nepravilnosti i prevare u koriStenju budZetskih sredstava
i Proces izrade prijedloga budZetskog zahtjeva CIK BiH);

3. Upravljanje javnim nabavkama - (Neadekvatno planiranje finansijskih sredstava i
osiguranje ili nedovoljno osiguranje finansijskih sredstava za provodenje postupaka
javnih nabavki za nabavke roba, usluga i radova; Zahtjevnost i sloZenost procesa

istraZivanja trZi5ta kako u pogledu dostupnosti ponudada na trZi5tu tako i u pogledu
trZi5nih cijena i njihovog rasta: Neprovodenje postupaka javnih nabavki na zakonit
nadin ili svjesna pogre5na ocjena odredenih zah$eva i dokaza, u postupku provoilenja
javne nabavke):

4. Kancelarijsko poslovanje - (Nezavodenje ili neblagovoremeno zavodenje u osnovne
knjige evidencija akata, Sto za posljedicu moZe imati nepostupanje ili neblagovremeno
postupanje po aktima; Izuzetno veliki priliv akata u izbomom procesu u odnosu broj
izvr5ilaca rasporedenih na poslove zavodenje akata i dostavljanja istih u rad);

5. Upravljanje kadrovima - (Neblagovremena i sistemska priprema Plana zapo5ljavanja u
za narednu kalendarsku godinu i neblagovremen prijem na upra?rjena radna mjesta
kvalikovanih i studnih kandidata; Neuskladenost sistematizacije radnih mjesta sa

stvamim poslovima i raspodjela radnih zadataka postojeiem osoblju;
6. Upravljanje sigumosti informacionog izbrongo sistema - JIIS BiH (Nefunkcionalnost

hardvera, softvera i mreZe i Ugroiavanje mjera procesne i fizidke zaStite podataka);
7. Etika i lidni integritet - (Nesavjesno i nemamo ili neblagovremeno i neuredno obavljanje

povjerenih poslova; Kr5enje radne discipline);
8. Sukob interesa - (Zloupotreba povjerljivih informacija i podataka; Nedovoljno

razumijevanje prihvatljivog od neprihvatljivog ponaSanja u oblasti sukoba interesa ):
9. Prijem poklona - (Davanje poklona s ciljem dovodenja zaposlenih u poloiaj obaveze

prema davatelju poklona; Neprijavljivanje primljenih poklona ve6e vrijednosti);
10. Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, etidki i profesionalno neprihvatljivih

postupaka - (Odsustvo propisanh normi za postupanje po prijavama korupcije, etidki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka; Neosnovano prijavljivanje koruptivnih radnji).



komisiji BiH); izvrSena je analizz vrste rizika (kontrolisani, djelimidno kontolisan;
nekontrolisan); utvrdenaje ocjena vjerovatno6e nastanka korupcije i ocjena posljedice nastanka
korupcije te intenzitet rizika.

Analiza zakonodavnog okvira je pokazala da za sve razrnatrane oblasti postoji zakonodavni
okvir i da se primjenjuje. Oblast koja zahtileva pobolj5anja odnosi se na upravljanje ljudskim
resursima jer razvoj radnih procesa nije prepoznat u postoje6oj sistematizaciji radnih mjesta
stoga je neophodno da nadleZne institucije BiH odobre prijedlog novog Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Centralne izbome komisije BiH.

Analiza radnih procesa je pokazala da postojeda radna praksa zahtijeva poboljianja kako
slijedi:

Potrebno je jadati organizacionu strukturu, infrastrukluru i logistidke kapaciteta
Seketarijata CIK BiH, unaprijediti postojede te uvesti nove informacione tehnologije u
cilju podizanja efikasnosti izbomih procedura i postupaka.

Uspostaviti integrisani IT sistem upravljanja izbomim procesima koji ie povezati sve
relevantne aspekte izbome administracije unutar Seketarijata CIK BiH, kao i sa opcinskim
izbomim komisijama te drugim vezanim radnim jedinicama izbome administracije.

PoboljSati koordinaciju izmetlu organizacionihjedinica; drZavnih sluZbenika/Sefova sektora
/Sefova odsjeka.

Po pitanju raspodjela prava, obaveza i odgovomosti kod izvr5enja radnih procesa utvrdeno
je da postoje neklasificirani poslovi /referati koji nisu u opisu poslova sluZbenika i isti se
zbog zastarjele sistematizacije radnih mjesta rasporeduju na postojeie zaposlene dime se
generiSe osjedaj nezadovoljstva i neravnopravnog poloZaja u odnosu na druge uposlenike
odnosno dovodi se u pitanje sistem dobrog upravljanja ljudskim resursima. S tim u vezi
izraden je prijedlog novog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Seketarijatu CIK
BiH koji je trenutnu u proceduri procjene u nadleinim institucijama.

Osigurati kontinuiranu edukaciju uposlenih: revizorskog osoblja, osoblja koje radi na
predmetima upravnog postupka, provodenja javnih nabavki, upravljanja- materijalno-
financijskim sredstvima, svih uposlenih u SCIK BiH u oblasti sukoba interesa i
prijavljivanja korupcije.

Osigurati finansijska sredstva za nabavku specifidnih hardvera i softvera i angaZman
strudnog osoblja u IT odjelu.

Osigurati finansijska sredswa za upo5ljavanje u skaldu sa novim prijedlogom Pravilnika
sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu CIK BiH.

Nakon Sto je Radna grupa zavr5ila proces analize podrudja djelatnosti i radnih procesa,
identifikacije rizika, analize faktora rizika, postojedih mjera i ocjene vjerojatno6e nastanka
korupcije te ocjene posljedice nastanka korupcije i intenzitet rizika, i izvr5ila anlizu odgovora
iz Upitnika za samoprocjenu integriteta unutar CIK BiH utwden je prijedlog mjera i preporuka
za oblasti odnosno rizike gdjeje intenzitet rizika 3 i vi5e od 3. Za oblas,ti/i'zike gdjeje utvrden
intenzitet rizika od l-2 tj. ..nizak rizik" nisu definisane mjere i preporuke.
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Rezultat anketnog upitnika za procjenu integriteta u Centranoj izbornoj komisiji BiH

Radna grupa je definisala ukupno 41 pitanje koja sadrZi Upitnik za samoprocjenu integriteta
unutar Centralne izbome komisije BiH. Upitnik je zatim kreiran u online formatu na intemoj
web stranici Centralne izbome komisije BiH i link je, putem emaila, dana 22.07.2022. godine
dostavljen svim uposlenim u Sekretarijatu Centralne izbome komisije BiH. Rok za popunu
Upitnikaje bio do 02.08.2022. godine.

Od ukupno 66 uposlenih osoba u Seketarijatu CIK BiH u momentu anketiranja, 32 uposlenika
ili 48,5 % su ispunili upitnik.

Analiza odgovora je pokazala sljede6e:

Riziine aktivnosti podloine koruptivnom djelovanju/posebni propisifinlerna pravila
Ve6ina ispitanika (59,4%) ne obavlja aktirnosti podloine nepravilnostima. korupciji i

koruptivnom dejstvu dok se 40,6%o ispitanika izjasnilo da obavljaju aktivnosti podloine
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu.

90,6% ispitanika je odgovorilo da postoje posebni propisi ili intema pravila koja reguliSu
izvr5avanje aktivrlosti iz njihovog djelokruga rada i da su upomati sa njihovim sadrZajem.

9,4% ispitanika su naveli da ne postoje posebni propisi ili intema pravila koja reguliSu
izvr5avanje aktivnosti iz njihovog djelokruga rada.

O bav lj anj e r izit n ih aktivn os ti
U odsutnosti uposlenog koji obavlja aktivnosti podloZne nepravilnostima. korupciji i
koruptivnom dejstvu 71,9% ispitanika su naveli da ih mijenja saradnik koji posjeduje
j ednake/slidne kvalifi kacij e za obavljanj e navedenih aktivnosti.

Opis radnog mjesta
Svi ispitanici (100%) su izjavili da su upomati sa opisom svoga radnog mjesta, a 62,5%o

ispitanika, smatra da u praksi nemaju ve6a ovlaitenja od onih koja su im formalno dodijelena
odnosno sadrZana u opisu radnog mjesta tj. da ne postoji tzv,,siva zona".

Prije dono5enja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone" 93.8o/o ispitanika se konsultuju sa

svojim nadredenim.

Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka 62,5% ispitanika su naveli da dobijaju
posebne upute i smjemice od strane nadre<lenog za izvriavarle aktivnosti iz djelokruga
njihovog rada, pored eventualno uobidajenih poslovnih konsultacija, a 37,5o/o su odgovorili
negativno.
90,6% ispitanika izvriavaju aktivnosti u suradnji sa bliskim saradnicima.

Konsuhacije
84,4% ispitanika su naveli da se odrZavaju zajednidke konsultacije sa nadreilenim i bliskim
saradnicima. 81,3% su naveli da se te konsultacije odrZavaju ..po potrebi"; 9,4% ..viSe od
jednom mjesedno";6,30/o..manje odjednom mjesedno" i 3,1%.jednom mjesedno".
Tokom navedenih konsultacija 59,4% ispitanika su naveli da se na temu jadanja lidnog i
institucionalnog integriteta ruzgovara po potrebi. 34,4% je navelo da se o ovoj temi nikad ne
razgovara na ovim sastancima, a 6,3%o je navelo ..desto".
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78% ispitanika su izjavili da su njihovi nadredeni brzi i lako dostupni za konsultacije, a 22%o je
odgovorilo negativno.

ITujeilavanje o radu / ocjena rada
68.8% ispitanika >viSe odjednom mjesedno< izvjeStavaju svog nadredenog o svom radu; 15,6%
>jednom mjesedno<. a l5,6Vo >manje od jednom mjesedno<. Svi ispitanici su naveli da se

njihov rad ocjenjuje najmanje jednom godiSnje.

Koliiina nasuprot kvaliletu poslo
31,2% ispitanika su izjavili da se u instituciji uglavnom ocjenjuje kolidina obavljenog posl4 a
ne kvalitet posla: 18,8% ispitanika su odgovorili negativno, a polovina ispitanika (50%) nisu
mogli procijeniti da li se u instituciji uglavnom ocjenjuje kolidina obavljenog posl4 a ne kvalitet
posla.

Profesionalne odluke i uticoj na privani Zivot
68,8% ispitanika su bili suodeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi njihove profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po njihov privatni Zivot.
U tim situacijama 25% ispitanika su odgovorili da su to pitanje/posao predali nekom drugom
na rje5avanje. traZili svoje izuze6e prilikom dono5enja odluka ili ukljudili saradnika ili
nadredenog pri dono5enju odluke; 37,5% ispitanika nisu znali kako postupiti u navedenoj
situaciji, a isti procenat ispitanikaje odgovorio negativno na ovo pitanje.

Poslovni konlokli so osobama ixvan instilucije
U okviru obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti 75% ispitanika kontakrira sa osobama izvan
institucije. U sludaju 72% ispitanika nadredeni su upoznati sa kojim osobama izvan institucije
ispitanici kontaktiraju i da je njihov na&edeni upomat sa tematikom i prirodom tih kontakata;
15,6% ispitanika su izjavili da "ne znaju", a 12,5% da njihovi pretpostavljeni nisu upoznati sa
tematikom i prirodom tih kontakata.

Pokuiaji uticaja na profesionolne odluke
59.4% ispitanika su izjavili da nije bilo pokuSaja osoba unutar ili van institucije da utidu na
njegove/njene profesionalne odluke ili nekog njihovog saradnika: 28.1%o da jeste, a 12,5%o

ispitanika nisu Zeljeli odgovoriti na ovo pitanje.

e uvanj e p oujerlj ivih po data ko
78% ispitanika su odgovorili da u instiruciji postoje propisi koji se odnose na duvanje
povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da se navedeni propisi primjenjuju u praksi dokje
22o/o odgov oilo negativno.

Sukob interesa
Ve6ina (87,5%) ispitanika bi prijavila sukob izmedu nekog njihovog privatnog pitanja i funkcije
koju obavljaju. 78% ispitanika je upoznato kome treba prijaviti sukob interesa u instituciji, a
22%o nisu upoznati.

Obavljanje zadotaka
53% ispitanikaje saglasno sa konstatacijom daje vainije uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrSiti na vrijeme, a 47%o nije saglasno.

56.3% ispitanika se ne slaZe sa konstatacijom ,.da je desto dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata" dok 43.7oh misli dajeste.
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Poslovni i privatni interes
Veiina ispitanika (81,2%) se ne slaZe sa konstatacijom ,da ve6ina saradnika daje prednost
vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad" dok se 18,8% slaZe sa navedenom
konstatacijom.

Radnje *oje predstavljaju krlenje inlegriteta unutar institucije
47% ispitanika su izjavili da su duli za sludajeve prevare, kratle ili drugih radnji koje
predstavljaju krtenje integriteta unutar institucije, a 53% ispitanika su izjavili da nisu duli za
ovake sludajeve.
Manje od polovine ispitanika (47Vo) sl izjavili da ne znaju da li unutar institucije postoje
izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno navedene sludajeve te da li se

navedeni propisi/procedure provode u praksi. 37.5% ispitanika su upoznati o propisima
/procedurama i njihovoj primjeni, dok je 15,6% ispitanika negativno odgovorilo na ovo pitanje.
28% ispitanika je upoznato da su sludajevi koji predstavljaju krSenje integriteta sluZbeno
prijavljeni; 15,6% je odgovorilo da nisu prijavljeni dok je 56,2% ispitanika odgovorilo da ne
maju.

Prijem poklona i Tnakova gostoprimstva
69% ispitanika su odgovorili da prilikom obavljanja svog rada. nisu duli za sludajeve primanja
poklona unutar institucije.

50% ispitanika su odgovorili da u instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova
ili znakova gostoprimstva; 37,5% nije upomato dok je 12,5% odgovorilo da u instiruciji ne
postoje propisi koji reguli5u ovu materiju.

Manje od polovine ispitanika (40,6%) su upoznati sa sadrZajem propisa koji je odnose na
prihvatanje darova /gostoprimswa i da se oni primjenjuju u praksi dok je 59,4% ispitanika
odgovorilo negativno.

Pouj e r lj ive i nlo r mo c ij e
56,3% ispitanika rade sa povjerljivim informacijama.

Upravljanje
31,3% ispitanika nisu saglasni sa konstalacijom daje >gotovo nemogu6e pratiti u kojem pravcu
vodi rukovodstvo institucije<; 31.3% su saglasni sa ovom konstatacij om,37,5%o ispitanika se

nisu htjeli izjasniti.

Ozbiljne greSke u poslu
40,6% ispitanika smata da se gre5ke vi5eg rukovodswa/nadredenih toleri5u i zata5kavaju lakSe

nego Stoje to sludaj kod niZerangiranih uposlenika; 37,5% ispitanika nisu sigumi dok se 21,9o/o

ne slaZu sa ovom konstatacijom.

Informisanje sorodnika o poslovnim aktivnostima
ViSe od dvije tre6ine ispitanika (78o/o) smatraju daje uobidajeno da bliski saradnici informiSu
jedni druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

Kritika rakovodstva
43.7% ispitanika nisu sigurni u vezi konstatacije da se veiina saradnika jedva usuduje
kritikovati rukovodstvo imredu sebe; 31,3%o se ne slaZu, a 25%o se slaiu sa konstatacijom.
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Koriitenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe
Samo 28% ispitanika su upoznati da postoje propisi koji se odnose na koriStenje sluZbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe; dok veiina (68,8%) nisu znali odgovor na ovo pitanje. Jedan
ispitanik je odgovorio negativno.

Od ukupno 28% ispitanika koji su odgovorili da postoje propisi koji se odnose na kori5tenje
sluZbenih sredstava i usluga u privatne svrhe samo 15.6% njih je upoznato sa sadrZajem istih i
da se primjenjuj u u praksi. 68.8% ispitanika su odgovorili da ne znaju sadrZaj tih propisa dok
15.6% ispitanika smatraju da ne postoje propisi koji reguliSu oru materiju.

Pregled procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika

Prikaz svakog identifikovanog, analiziranog, procijenjenog i rangiranog rizika dat pod tadkom
6.

Mjere i preporuke za unaprijedenje integriteta u Centralnoj izbronoj komisiji BiH

Tabelami pregled mjera i preporuka za unaprijedenje integriteta Centralne izbome komisije
BiH datje pod tadkom 7.

Zakljuiak

Centralna izboma komisija BiH je izradila Plan integriteta Centralne izbome komisije BiH u
peiodu 2024.-2027. godina u skladu sa Prirudnikom ,,Pravila za inadu i provodenje plana
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini" (2018.) a koje je objavila Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije..

Izrada Plana integriteta Centralne izbome komisije BiH je tekla po fazzma. Radna grupa je
odriala 9 sastanka u periodu u 2022.- 2023. godini i na svakom sastanku je voden zapisnik.

Prilikom izrade Plana integriteta pored dlanova Radne grupe i koordinatora, ukljudeni su i drugi
zaposleni. Rezultati upitnika koje su popunili zaposleni su uzeti u obzir prilikom ocjene rizika.
Detaljno je analizirana zakonska regulativa. izvrSena procjena rizidnosti po oblastim4 kako
specifidnim oblastima koje su vezane za provedbu zakona iz nadleZnosti CIKBiH tako i
zajednidkim podrudjima djelatnosti institucija BiH. Radna grupa je takoder identifikovala
postojeie preventivne mehanizrne institucije, pripremila analizu trenutnog stanja na osnovu
upitnika i ponudila mjere i preporuke za unapredenje integriteta u Centralnoj izbomoj komisiji
BiH.

Nakon Sto je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije aktom 05-
074-21- 2/24 od 21.O2.2024. godine dala pozitivno miSljenje na Prijedlog Plana integriteta
Centralne izbome komisije BiH za period 2024-2027 . godine Centralna izboma komisija BiH
je na 10. sjednici odrfunoj 07.03.2024. godine donijela Odluku o usvajanju Plana integriteta
Centralne izbome komisije BiH za period 2024 -2027. godine i imenovanju osobe zadui;ene
za nadzor nad provodenjem Plana integriteta.
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Prilog 2. Upitnik za procienu inteqriteta instituciie kori5lelodslranc ry1!lrggrupe

Upitnik za samoprocjenu integriteta
Centralne izborne komisije BiH

Molim vas da odgovorite na svako pitanje i da oznadite samo jednu od ponudenih opcija

l. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Va5em mi5ljenju, podloine nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom dejstvu?
1. Da
2. Ne

2. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguli5u izvriavanje aktivnosti iz
valeg djelokruga rada?
1. Da
2. Ne
3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/intema pravila postoje u instituciji

3. Ukoliko postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguli5u izvrlavanje aktivnosti
iz valeg djelokruga rada da li ste upoznati sa njihovim saddajem?
1. Da
2. Ne

4. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane Va5eg nadredenog za izvr5avanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobiEajenih poslovnih konsultacija?
1. Da
2. Ne

5. Da li izvriavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
l. Da
2. Ne

6. U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sliine
kvalifikacije za obavljanje aktivnosti podloinih nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu?
l. Da
2. Ne

Da li Vam je poznat opis Va5eg radnog mjesta?

8. Smatrate li da, u praksi, imate ve6a ovla5tenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu Va5eg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji fzv. ,,siva zona"?
l. Da

1

1.

2.
Da
Ne
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2. Ne

9. Da li se konsultujete sa Va5im nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast
tzv. ,sive zone'?
l. Da
2. Ne

10. Da li se odriavaju zajedniike poslovne konsultacije (sastanci) sa Va5im nadredenima
i bliskim saradnicima?
l Da
2. Ne

ll. Ukoliko odrZavate zajedniEke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjeinu udestalost?
I . Manje od jednom mjesedno
2. Jednom mjeseino
3. ViSe od jednom mjesedno
4. Po potrebi

12. Ukoliko odrZavate zajedniike poslovne konsultacije, navedite koliko iesto razgoverate
na temu jaianja liinog i institucionalnog integriteta?
I . Nikada
2. Po potrebi
3. iesto

13. Da li je VaS nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?
l. Da
2. Ne

14. Koliko iesto, u prosjeku, izvjeltavate Va5eg nadredenog o svom radu?
I . Manje od jednom mjesedno
2. Jednom mjesedno
3. ViSe od jednom mjesedno

15. Da li nadredeni ocjenjuje VaS rad (najmanje) jednom godi5nje?
l. Da
2. Ne

16. Da li se u VaSoj instituciji uglavnom ocjenjuje koliiina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?
l. Da
2. Ne
3. Ne mogu to procijeniti

17. Da li ste ikada bili suoieni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po VaS privatni iivot?
l. Da
2. Ne

18. Ukoliko ste bili suoieni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po VaS privatni Zivot da li ste to pitanje/posao predali nekom
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drugom na rje5avanje, da li ste traiili svoje izuzece prilikom dono5enja odluka ili ste
ukljuiili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?
l. Da
2. Ne
3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

19. Kontaktirate li sa osobama izvan VaIe institucije u okviru obavljanja Va5ih redovnih
poslovnih aktivnosti?
l.Da
2.Ne

20. Da li VaS nadredeni zna sa kojim osobama izvan Va5e institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Va5ih redovnih poslovnih aktivnosti?
l- Da
2. Ne

21. Da li je VaI nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
l. Da
2. Ne
3. Ne znam

22. Da li je bilo odreltenih pokutsaja osoba unutar ili van VaSe institucije da uti6u na
profesionalne odluke Vas ili nekog Va5eg saradnika?
l- Da
2. Ne
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

23. Da li u Va5oj instituciji postoje propisi koji se odnose na Euvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
1. Da
2. Ne

24. U sluEaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmeilu nekog va5eg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?
l. Da
2. Ne
25. Da li znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u VaSoj instituciji?
l. Da
2. Ne

26. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavriiti na vrijeme.
I . SlaZem se

2. Ne slaiem se

27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a iesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.
1. SlaZem se

2. Ne slaZem se
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28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vedina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.
l SlaZem se

2. Ne slaZem se

29. Da li ste iuli za sludajeve prevare, kraale ili drugih radnji koje predstavljaju krlenje
integriteta unutar Vaie institucije?
l. Da
2. Ne

30. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se

odnose na prethodno navedene sluiajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?
l. Da
2. Ne
3. Ne mam

31. Da li Vam je poznato da li su sluEajevi prevare, kraale ili drugih radnji koje
predstavljaju krienje integriteta, ukoliko ih je bilo, sluibeno prijavljeni unutar institucije
u kojoj radite?
l. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni
3. Ne znam

32. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, 6uli za sluEajeve primanja poklona unutar
institucije?
l. Da
2. Ne

33. Da li u Va5oj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?
l. Da
2. Ne
3. Ne znam

35. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
l. Da
2. Ne

36. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemogu6e pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvu institucije.
l. Sla2em se

2. Ne slaZem se
3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje
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34. Ukoliko postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva da li ste upoznati sa njihovim sadrZajem te da li se oni primjenjuju u
praksi?
LDa
2. Ne



37. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a grelke viSeg rukovodstva/nadreilenih se toleriSu i
zatalkavaju lakie nego 5to je to sludaj kod nEerangiranih uposlenika.
1. SlaZem se

2. Ne slaZem se

3. Nisam siguran/siguma

38. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobilajeno je da bliski saradnici informiSu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.
1 . SlaZem se

2. Ne slaZem se

39. U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.
1 . SlaZem se

2. Ne slaZem se

3. Nisam siguran/si guma

40. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koriltenje
sluibenih sredstava i usluga u privatne svrhe?
1. Da
2. Ne
3. Ne mam

41. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznrti sa sadrZajem ovih propise te da li
se ovi propisi primjenjuju u praksi?
1. Da
2. Ne
3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare. molimo da navedete:
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Prilog 3. Zapisnici sa sastanaka Radne grupe
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Zakoni

Prilog 4. Materijalni propisi koje Centralna izborna komisija BiH primjenjuje u
provodenju svojih nadleinosti

Podrutje Pravilnici, statuti i sl.
osti

lzbori Izbomi zakon Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj : 23 / 01, 7 /O2, 9 102, 20 /O2, 25 I 02,
4/04, 20/04, 25 /05, 52/05, 65 105, 77 /O5, I U06, 24/06,
3210'1, 33tO8, 37 /08, 321 10, l8/ t3, 7 / 14, 3t/ 16, 4t /20,
38122, 52/22 i 67 /22)

Pravilnik o prijavi i uslovima za ovjeru
politiCkih subjekata za uCesie na Opiim
izborima 2022. godine
("SluZbeni glasnik BnI, broj2l /22\

Pravilnik o upotrebi i izradi imoda iz
Cenrralnog biradkog spiska("SluZbeni
glasnik BiH" broj 27122)

Pravilnik o medijskom predstayljanju
politidkih subjekata u periodu od dana

raspisivanja izbora do dana odrZavanja
izbora ("SluZbeni glasnik BiH" broj
27 t22)

Pravilnik o utvrilivanju kvalifikacija i
postupku imenovanja dlanova biradkih
odbora ("SluZbeni glasnik BiH" broj
27 t22)

Upuswo o uslovima i procedurama za
akreditiranj e izbomih posmatrada u
Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasnik
BiH" broj 27 t22)

Uputswo o prestanku i dodjeli mandata
("Slu2beni glasnik BiH" broj 27 /22,
77122 i'18122)

Uputstvo o nadinu rada i izvjestavanja
izborne komisije osnovne izbome
jedinice u Bosni i Hercegovini broj: 05-
| -02-2-622-1 122 od 04.05.2022.godine

Uputstvo o wstama, nadinu i rokovima
za odreilivanj e biraakih mjesta
("SluZbeni glasnik BtH" broi 27 /22)

Uputstvo o procedurama za rje5avanje po
prigovorima i Zalbama podnesenim
izbomim komisijama ("SluZbeni glasnik
BtH" broj 27 /22\

Uputstuo o postupku Trijebanja politidkih
subjekala za uwrdivanje redoslijeda na
gf asadkim listiiima broj: 05-1 -02-2-625-
1 I 22 od 04.O 5.2O22. go dine

Uputswo o postupku provedbe posrednih
izbora za organe vlasti u Bosni i
Hercegovini obuhvaienih lzbornim
zakonom Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH" broi 75/22 i

7t

83/22

Pravilnik o provedbi izbora ("SluZbeni
glasnik BilI' broj 27122, 66122 i 7l123)



Podrulje 7-akoni

tGiteriji i postupak popune nedostajudih
mandata u Domu naroda Parlamenta
FBiH ('Sluzbeni glasnik BiH" broj
75t22\

Uputswo o izgledu i nadinu ispunjavanja
obrasca izjave o imovinskom stanju
(..SluZbeni glasnik BiH-. broj 56'17 i

4/2r)

Uputstvo o utvrdivanju kvalifikacja,
broju, imenovanju, obuci i raajeienju
clanova izbome komisije osnovne
izbome jedinice u BiH ("SluZbeni
glasnik Bilf'broj 67121,73121, lt22 i
13t22)

Uputstvo o postupku slanja, primanj4
obrade, arhiviranja i zaitite elekronskih
prijava driavljana Bosne i Hercegovine
za glasanje izvan BiH elektronskim
putem ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
27 /22)

Uputstvo o naainu kontrole izgleda i
sadrZaja glasadkog listiia za provodenje
neposrednih izbora broj: 05-l -02-2-
I 348- I /22 od 04.08.2022.godine

Instrukcija o postupanju izbomih
komisija osnovnih izbomih jedinica sa

glasadkim kutijama broj: 05-l-02-3-633-
l12 od 04.05.2022.9dne

Instrukcija o primjeni alana 2.9 stav ( I )
tatka I ) ldomog zakona BiH broj: 05- l-
07 - 5 -l 805 - I /22 d 23.09.2022.godine

Odlula o nazivima i ozrakama osnovnih
izbomih jedinica i izbornih jedinica u

Gradu Mostaru ("Slu2beni glasnik BiH"
broj 27/22)

Odluka o broju dlanova izbome komisije
osnovne izbornejedinice u Bosni i

Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH"
broj 27122, 44/22 i 77 /22)

Odluka o naainu izrade, obliku i

sadr2aju, duvanju, upotrebi i unistavanju
Stambilja kojim se otiskuju glasacki
listidi na izborima u Bosni iHercegovini
broj: 05-l -02-3-63 I -l /22 d U.05.2022.
godine i broj: 05-l-02-3-631:2122 od
22.0'1.2022. godne

Odluka o visini naknade za rad Clanova
osnovne izbome jedinice u BiH

Pravilnici, statuti i sl.
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Podrulje

Izbori

Izbori

Finansiranje
politickih
stranaka

Finans iranje
politidkih
stranaka
Finansiranje
politidkih

organlzac !e
Politidke
orgrnizac ije
Politidke
organizaciie

Zakoni

Izbomi zakon Republike Srpske (,.Slu2beni glasnik
RS", br. 34102, 35/03,24104, lOl/O4, 19105,24112,
94,|2 109/t 45118 i l8/20

Zakon o finansiranju politidkih sfianaka ("SluZbeni
glasnik BiH". broj: 95112 t 4l/16\

Zakon o hnansiranju politidkih stranaka iz bud2eta
Republike, grada i opstine (,.SluZbeni glasnik RS",

65108

Zakon o finansiranju politiikih stranaka iz budZeta
Brcko distrikta BiH,(,.SluZbene novine Brdko distrikla
BiH*. br. 29/M, l4/0'l i l
Zakon o politidkim organizacijama, (,.Slu2beni list SR
BiH- 2'7t9t
Zakon o politiakim organizacijama, (,.SluZbeni glasnik

Zakon o politidkim organizacijama, (,,Slu2bene novine
Brtko distrikra BiH*,br. 12102, 19107 i 2108)

Praviltrici, statuti i sl,

Etidki kodeks organa za provodenje

Pravilnik o godi5njim finansijskim
izv.ie5taiima politidkih stranaka,
(,.SluZbeni glasnik BiH*, broj 96/13,
89/16 i s/22\

Pravilnik o predizbomim i postizbomim
fnanstskim izvjestajima politidkih
partija stranaka (,.SluZbeni glasnik BiH",
broj l0/18 i 5/22)

Pravilnik o administrativnim
procedurama pregled4 konfole i revizije
finansijskih izvjestaja politiakih sranaka
(,.Sluzbeni glasnik BiH*, broj 103/08 i
s/22)

Pravilnik o slu2benoj legitimaciji
dr2avnih slu2benika u sluZbi za reviziju
fi nansiranja politidkih stranaka.
(,.Sluibeni glasnik BiH". broj 70/l l)

Pravilnik o predizbornim i postizbomim
finansijskim izvje5tajima nezavisnih
kandidata (,.Sluzbeni glasnik BiH", broj
lottB i 5/22')

Uputstvo o postupku owaranja i
koriStenja posebnog raduna za
frnansiranje tro5kova izborne kampanje
(,.Slu2beni glasnik BiH*, broj 5/22
27 t2?)

Uputswo o donosenju finansijskog plana
i programa utro5ka sredstava politidke
stranke (..Sluzbeni glasnik BiH". broj

Izbomi zakon Brdko distrikta BiH (,.Slu2bene novine
Brdko distrikta BiH" , br. 17 /0E i 43 /08 i 49ll

Ratunovodstvo i
revizija BiH*. broj 42104)

t5

Zakon o ratunovodstvu i reviziji BiH (..SluZbeni

RS". broi l5/96 i l7102)



PodruCje Zakoni
d

Ratunovodstvo i Zakon o radunovodswu i revilji u Federaciji BiH
revlzl a (..SluZbene novine Federacije BiH", broj l5/21)
Ratunovodswo i Zakon o raCunovodstvu i reviziji Republike Srpske
revtzt SluZbeni lasnik RS" br.94/15 i78120

Pravilnici, ststuti i sl.

a

Raeunovodstvo i
revizija

Zakon o raeunovodstvu i reviziji u Brtko distriktu
BiH (,,SluZbene novine Brako distrikta BiH", br.
22/16150/18)

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Slu2beni glasnik BiH". broj: 26104, 7/05. 48/05.
50/08, 60/ I 32,13,93 7 i 5922)

Plate i naknade Zakon o plaCama i naknadama u institucijarna Bosne i
Hercegovine ("Slu2beni glasnik BiH", broj: 50/0E,
35/09, 75109, 80t t0 32t t2, 42/12, 50/ 12, 32/ t3, E'7 / t3,
75l1 5, 88/1 5, t6/ 16, 94/ t6, 72/ t7, 25 

^8, 
32/20, 65/20

i 59/22
i postupak Zakon o upravnom postupku (,.Sluzbeni glasnik BiH",

bt.29/02 l2/M 88/07 93/09 4Ut3 i 53/1

Upravni spor Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine
("Slu2beni glasnik BiH", broj: t 9/02, 88/07, 83/08 i

74,|0)
Zakon o upravi Bosne i Hercegovine ("SluZbeni

BiH' :32/02 102/09 i72fi7
Zakon o obligacionim odnosima ("SI. list SFRI", br
29/1978,3911985,45/1989 - odluka USf i 57/1989,
"Sl. list RBiH", br. 2/1992, l3ll993 i l3l1994 i 'Sl.
novine FBiH" br. 2912003 i 421201I

Dr2avna sluZba Zakon o drZavnoj sluZbi ("SluZbeni glasnik Bitf', br
t2/02, t9 /02, 8t03, 35 t03, 4/U, t7 /M, 26104, 37 tM.
4E105. 2106. 20/08. 43i09. 8/l 0,40/12 i93^7)

Sloboda pristupa
ln
Vijeie ministara
BiH

Zakon o Vijedu ministara BiH (,.SluZbeni glasnik
BiH*, br. 38/02, 30103,42103, El/O6,76/07, El/07 i
24t08)

Zakon o spreaavanju pranja novca i flransiranja
teroristiakih aktivnosti ("Sluzbeni glasnik Bitf', br
47 n4 i 46/16)

Agencila za
prevenciju
korupcije i
koord inac iju
borbe protiY

Mandat izabranih
zvaniCnika

Zakoa o slobodi pristupa informacijama u BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br. 6ll23)

Zakon o agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije ("Slu2beni glasnik
BiH", broj: 103/09 i 58/13)

Zakon o izboru, prestanku mandat4 opozivu i zamjeni
nadelnika opcina u Federaciji BiH (,.Slu2bene novine
FBiH*, broj l9l0E)
Zakon o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni glasnik RS",
br.97 /16,36119 i 6l/21\

Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH
br.49t06 i 5l/09

Statuti opcina i gradova

Statuti opdina i gradova

Statut Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine preaisdeni tekst
("SluZbeni glasnik Brako distrikta BiH",

Lokalna uprava i
samouprava

Brtko distrikt
BiH

SluZbene novine F

74
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Spieaavanje
pranja novca i
hnansiranja
teroristiakih
aktiynosti
Oblast rada

Uprava l



Zakoni

Agencija za
identifikacione
dokumente,
evidenciju i
razmjenu
podataka Bosne i
Hercegovine

DDEEA
ZaStita lidnih zakon o zaltiti lianih podataka ("Sluzbeni glasnik

76fit i 89,Lt
JMB

Prebivaliste i
boraviSte

Lidna karta

Pravobran ila5tvo Zakon o PravobranilaSwu Bosne i Hercegovine
("SfuZbeni glasnik BiH", br. 8/02, 10/02,44/04,
to2t09 i 47/14

Izvrini postupak Zakon o izvrlnom postupku pred Sudom BiH
sudom BiH luZbeni ik BiH-

87fiz,32t13 i 38t22)

Budzet institucUa
BiH i
medunarodnih
obaveza BiH

Zakon o budzetu institucla i medunarodnih obaveza

Zakon o izvrSenju budZeta Federacije BiH (donosi se

Zakon o zzdtLivanju, dugu i garancijama Bosne i
Hercegovine (,.SluZbeni glasnik BiH", br. 52105,

103/09 i 90/l
Zakon o uplatama na JRT i raspodjeli prihoda
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj br. 55/04,34/07,49109
i 9l /l

Javne nabavke Zakon ojavnim nabavkama BiH (,.Slu2beni glasnik

Zakon o Agenciji za identifikacione dokumente,
evidenciju i raznjenu podataka Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", br. 56/08)

Zakon o finansiranju inslitucija Bosne i Hercegovine
(,.SluZbeni glasnik BiH, br. 6l /O4, 49/09. 421 12,

Bosne i Hercegovine 2a2023. godinu (,.Slu2beni
glasnik BiH", broj 22123- donosi se za svaku fiskalnu

Odluka o kancelarijskom poslovanju ministarstava,
sluZbi, institucija i drugih organa Vijeda ministara BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH", btq 74114) i Uputstvo o
naainu vrsenja kancelarijskog poslovanja u
institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:

Zakon o zaStiti lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH (,.Slu2beni glasnik" BiH, broj
r 00/r 3

Zakon o sukobu interesa u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. l3l02,
14t03, t6/02, t4/03 ,t2tV, 63/08, t8 2,87 3 y

Pravilnik o radunovodswu s
racunovodswenim politikama i
procedurama za korisnike budZeta

institucija BiH.

Pravilnik o finansijskom upravljanju i

kontroli u CIK BiH broj: 05-l-02-3-
681-l/17 od 13.M.2017.
Pravilnik o fmansijskom izvje5tavanju
institucija BiH (,,SluZbeni glasnik BiH",
br.25/15 i 9l/17\

Finansiranje
institucija BiH

Podruije Pravilnici, statuti i sl.

Zakona o jedinstvenom matianom broju ("SluZbeni
glasnik BiH". broj: 32101. 63/08. 63/l l. 103/l l, 87/l 3

i E4l15
Zakona o prebivali5tu i boraviStu dr2avljana Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 32l01,

Zakon o lidnoj karti drZavljana Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj: 32t01, 16102,53/07,

5 i 58/15

56/0E i l8/12

Izwsenje budzela

Zadu2ivanje, dug
i garancije BiH

Uplate na JRT i
raspodjela
prihoda

ZaStita lica koja
prijavljuju

Sukob interesa

4l lt6

75

BiH", broi: 49106,

broi l8/03)

isvakeeodine)

, BtH*,broj 39114 i 59122)

Kancelarij sko
poslovanje

| 53D3).



Podrulje
djelatnosti

Zakoni

Krivitni zakoni u BiH

Zakoni o krividnom postupku u BiH

Prilog 5. Spisak internih akata Centralne izborne komisije BiH

Pravilnici, statuti i sl.

l-

Br. Naziv podzskonskog akta Broj akta Datum stupanja
tra snagu

l. Pravilnik o unutra5njoj organizaciji Seketarijata Centralne izborne
komisije Bosne i Hercegovine

Pravilnik o iznjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji Sekretarijata Centralne izbome komisije Bosne i
Hercegovine

07 -2-02-3-E/,-t /14

05- t-02-3-6 t 7-l /15

22.01.2014.

07.09.2015.

) Pravilnik o intemim procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza 0'7 -t -02-2-829-t /17 22.06.20t7.

.)
Odluka o imenovanju sluibenika za finansije 05- l - 16-l -73- I /r 8 24.01.20t 8.

l Pravilnik o intemim procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza 07 - t -02-2-829-t /t7 22.06.2017.

5
Odluka o imenovanju lica odgovomih za prijavu. unos i odobravanje
obaveza

o7 - t-02-2-829-2/17 02.08.2017.

Odluka o imenovanju lica odgovomih za prijavu, unos i odobravanje
obaveza

,7 Odluka o eleLtronskom blagajnidkom poslovanju 07-t-164-73E-2/18 23.8.2018

lnstn*cUa o primjeni pravila obraduna i isplate nolkova (sluZbenih
putovannja i dr) u Cenralnoj izbomoj komisiji BiH putem modula
za blagainidko poslovanie

o7-t-164-738-3/tE

I Pravilnik o pladama i naknadama drZavnih slutbenika i zaposlenika
u Sekretarijatu Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine
(precisdeni tekst)

(prediSaeni tekst)
br :03-02-2-8201O7 i
03-02-2-E20-V07

07.03.2007 . i
27.09.200',1.

t0.
Pravilnik o plaiama i drugim primanjima dlanova Centralne izbome
komisije Bosne i Hercegovine (preCisieni tekst) i
Pravilnik o iznjenama idopunama Pravilnika o placama idrugim
primaniima dlanova Centralne izbome komisiie Bosne i Hercegovine

(preaisdeni tekst) br:
07 -2-02-2-2967 /09 i
05- l -02-2- 1330- | /l I
07 -2-02-?-to7 t -l / t3

24.09.2009. i
15.12.201l.

05.09.2013
Pravilnik o kiterijima i postupku za isplatu novdane nagrade
zaposlenim u Centralnoj izbomoj komisiji Bosne i Hercegovine i
Pravilnik o iznjeni i dopuni Pravilnika o kriterijima ipostupku za
isplatu novaane nagrade zaposlenim u Centralnoj izbomoj komisiji
Bosne i Hercegovine

07-2-02-2-t t38-1fi3

05-142-2-189-U t6

03.10.2013

25.02.2016

Pravilnik o radu u Sekretarijatu C€naalne izborne komisije Bosne i
Hercegovine

t3.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Sekretarijatu
Centralne izborne komisiie Bosne i Hercegovine

05-t-02-3-626-1t20 09.07.2020.

ll. Pravilnik o sluZbenim putovanjima u inostranstvo (preaiSceni tekst)
Pravilnik o ianjenama i dopuni Pravilnika o sluZbenim putovanjima
u inostranstvo

07 -2-02:2-1350-3/t0

07-2-02-2-t072-t/13

12.04.2010.

05.09.2013.

15.
Instrukcija za popunu pumog naloga i izvjestavanje Centralne
izbome komisije Bosne i Hercegovine

ot-02-2-749/0-r 27 .02.2007 .
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0't-t -02-2-E29-3/17 29.1I.2018.

8.
23.E.2018.

12.
05- l -02-3-465- l/19 29.05.2019.



Br. Naziv podzrkonskog akt Broj akta Datum stupanj8
na snagu

t6 odluka o upotrebi mobilnih i sluZbenih fiksnih telefona i
dozvouenim tro5kovima telefonskih usluga za mobilne i fiksne
telefone

o7 -2-02-2-1 140-t /t'7 16.1t.20t7 .

't7 Odluka o odre<livanju osobe zaduZene za obratun i praCenje tro5kova
nastalih koristeniem telefonskih aparata

07 -2-02-2-8t04t | 5 23.3.2015

Pravilnik o nacinu koriStenja sluZbenih vozila i voitenja evider
koriltenju sluZbenih vozila u Centralnoj izbomoj komisiji Br

Hercegovine

07 -2-O2-2-t 537 I t4 23.12.2014.

l9 Odluka o koristenju sredstava reprezentacije u Centralnoj
izbomoj komisiji Bosne i Hercegovine

Odluka o iznjenama i dopunama Odluke o kori5tenju
sredstava reprezentacije u Centralnoj izbomoj komisiji Bosne i
HerceRovine

07 -2-02-2-t 538/ t4

07 -2-02-2-t 538-2114 12.'t I .20t 5.

20
Pravilnik o nadinu i rajanju angaZovanja dodatnog osoblja u
Sekretariiatu Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine

05-142-2-1208-t n7 21.12.2017 .

2l Odluka o visini naknada za ugovor o djelu 05-t-34-721-t /20 r 8.08.2020.

22
Pravilnik o usklatlivanju knjigovodstvenog i stvamog slanja sredstava
i izvora sredstava

07-t-02-2-8t4-t /17 15.06.2017.

04-1694102 26.12.2002.

21
Intemi pravilnik o direktnom sporazumu u Centralnoj izbomoj
komisiii Bosne i Herceqovine

07-2-02:2-144-1/15 12.02.2015.

25
Pravilnik o nadinu glasanja i odludivanja Komisije zajavne nabavke 07 -2-02-2-397 -t n 5

26
Pravilnik o procedurama oswarivanja prihoda po vrsti prihoda 07-1-02-2-815-t /17 15.06.2017.

2',1
Pravilnik o intemoj kontroli i reviziji 0t-02-2-2943t06 0't .12.2006.

28
Sporazum o vrienju funkcije inteme revizije u Centralnoj izbomoj
komisiji Bosne i Hercegovine

07-l-16-l-13ff-4/r 8 30.10.2019

29
Povelja inteme revizije 07-l-16-l-1364-5/18 30.10.2019.

30.
Strate5ki plan rada Jedinice za intemu reviziju u Cenralnoj
izbomoj komisiji BiH za period 2020 .-2O22. godina i
Operativni godiSnji plan rada Jedinice za intemu reviziju u

Cennalnoi izbomoi komisiii BiH za 2020. godinu

07-t-16-t-t7 t-5t20

07 -t -16-t - t7 I -3 /20

04.05.2020.

22.042020.

31.
Odluka o procedurama srednjoroanog planiranja 07-1-02-2-41-t tt8 18.01.2018.

32.
Srednjorodni plan rada Centralne izborne komisije Bosne i
HerceAovine (2023 -2025.)

07-1-02-2-t859/22 02.02.2023.

JJ
Srednjorodni plan rada Cennalne izborne komisije Bosne i
Hercesovine (2024-2026.)

07-t-02-2-983-3t23 19.10.2023.

3.1
Program rada Cetralne izbome komisije BiH za 2023. godinu 04-2-07 -10-1392-3/22 02.02.2023

35.
Program rada Cetralne izborne komisije BiH za 2024. godinu 04-2-07 -10-998-'t /23 19.10.2023.

36.
Odluka o imenovanju slu2benika za finansije 05-l-16-t-73-t/18 24.01.20 | E.

Pravihik o prijavljivanju korupcije i zaltiti lica koje prijavi
korupciiu u Centralnoi izbomoi komisiii BiH

05-142-2-334-2^4 i
05-142-2-3344/L4

09.04.2014.
08.12.20 | 4.

38.
Plan integriteta Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine
2014.-2016. godine i
Zakljudak o usvajanju;
Revidirani Plan integriteta Centralne izbome komisije
Bosne i Hercegovine zz20l8-2021. godine (prestao vaziti)

04-07- lG.l2 t 5-t4lt 3

04-o7-lo-t 160- 4 /t7

4.12.2014.

14.12.2017.

39.
Pravilnik o finansijskom upravljanju i kontroli 't3.04.2017.

77

t8.

23.12.2014.

Odluka o otpisu

16.4.2015.

37.

05-l-02-3-68t-l/17



Br. Naziv podzskonskog akta Broj akta Datum stupanja
na snagu

10
Odluka o imenovanju radne gmpe zadu2ene za popis poslovnih
procesa i procjenu rizika u Cenralnoj izbomoj komisiji Bosne i
Hercegovine

07 -t -t6-3-t 532-3 / t 6 8.t2.2016.

4l Odluka o iznjeni odluke o imenovanju radne grupe zaduZene za
popis poslovnih procesa i procjenu rizika u Centralnoj izbomoj
komisiji Bosne i Hercegovine

07 -t-16-3-l 532-6t t 6 21.9.2018.

Akcioni plan Centralne izbome komisije BiH za provedbu
Strategije za borbu protiv korupcije (2020-2024.) za 2022. godinu
iiji sastavni dioje i Akcioni plan Centralne izbome komisije BiH
za borbu protiv korupcije tokom trajanja pandemije COVID- l9

04-07-10-1058-8 /2r t3.01.2022

43. Pravilnik o upravljanju i sigumosti informacionih sistema u
Centralnoi izbomoi komisiii Bosne i Hercegovine

06-2-02-2-t516-t /?t 't 5.12.2021 .

.l.t Pravilnik o sluZbenoj legitimaciji drZavnih sluZbenika u sluZbi za
reviziju finansiranja politidkih stranaka, (,.SluZbeni glasnik BiH",
broi 70/ll)

07 -2-02-2-t003-2/ ',t t tE.08.201l.

45.
Pravilnik o stalnim propusnicama u Sekretarijatu Cenralnoj
izbomoj komisiji BiH

02-02-2-14?6/09 19.03.2009.

Pravilnik o nadinu obraCuna naknada za rad komisija, gnrpa i
drugih radnih tijela Sekearijata Cennalne izbome komisije BiH 0t/02-2882/05 21.12.2005.

47
Pravilnik o kriterijima i postupku za isplatu novaane nagrade
zaposlenim u Centralnoj izbomoj komisiji BiH i

Pravilnik o iznjeni i dopuni Pravilnika o kriterijima i postupku za
isplatu novtane nagrade zaposlenim u Centralnoj izbomoj komisiji
BiH

0'1-2-O2-2-t 138-t /t3 i

05-l -02-2- | 89- l /t 6

03.10.20r 3.

25.02.20t6

.lE Pravilnik o duvanju i uporebi peCata 0t-02-2-3652107 2'7 .12.200't .

49
Kodeks pona5anja zposlenih u Sekretarijatu Centralne izbome
komisiie BiH za 2008. godinu

05- I -02-2-56 t /08 25.02.2008.

50.
Etilki kodeks organa za provodenje izbora u Bosni i Hercegovini 05-l-02-3-t384-l/21 28.01.2021.

51.
Pravilnik o procedurama i nadinu evidencije radnog wemena u u
Sekretariiatu Centrahe izbome komisiie BiH

07 -2-02-2-247 I /09 20.0E.2009.

52
Inteme procedure o procesu izrade budzeta 0't-t-024't45/10 16.09.20 r 0

53
Poslovnik Centralne izbome komisije BiH (..SluZbeui glasnik BiH",
br. 32123 - PrediSieni teks0

5.1
lnstrukcija o bliZim pravilima za postupanje sa primljenim
poklonima

05-t-02-2-879-t / t7 18.07.2017

Instrukcija o slu2benim putovanjima i ostawivanju medunarodne
saradnje i protokola CIK BiH

o5-t-02-2-1347-l /22 04.o8.2022

56
Pravilnik za izradu godisnjeg programa rada CIK BiH 0s-1-02-2-t349-t/22

57.
Uputstvo o iaadi statistiakih evidencija po spolu i starosti 05-t -02-2-t 145-t /22 30.06.2022.

57.
Odluka o uspostavljanju Redakcije za slu2b€nu intemet stranicu i
drustvene mreZe koie koristi CIK BiH

05-2-02-2-1516-2t2t 10.03.2023.

58. Politika i sigumosti informacionog sistema Centralne izbome
komisiie Bosne i Herceqovine

o5-'t -o7 -5- to'76- I /23 05.10.2023.

59 Smjemice za upravljanje informacionom sigumoSiu informacionog
sistema Centralne izbome komisiie Bosne i Hercegovine"

05 -t -07 -5- t0'17 -1 /23 05.10.2023

60
Strateski plan Centralne izbome komisij e za Wriod 2024-2027
godine

o4-2-504-1250-t/23

61.
Prirudnik ,,Osnove kibemetidke sigumosti - Vodia za digitalnu
odbranu i svijest''

06-2-14-'t231 - I -/23

Pravilnik o javnim anbavkama Centralne izbome komisije Bosne i
Hercegovine

07 -2-02-2-846- I 20.07.2023.

78

42.

46.

55.

04.08.2022.

05.10.2023.

22.t 1.2023.

6?.



Br. Naziv podzakonskog akta Broj okta Datum stupanja
na snrgu

Pravilnik o uslovima nabavke inadinu koristenja slu2benih vozila i
vodenja evidencija o kori5tenju sluZbenih vozila u Centralnoj
izbomoi komisiii Bosne i Hercegovine

07 -2-02-2-908- t t23 10.08.2023

61
Prijedlog Pravilnika o slu2benom vozilu za specijalizovane
namjene Centralne izbome komisije Bosne i Hercegovine koji je
upuien Vijeiu ministara BiH na davanje saglasnosti 09.1 I .2023.
godine.

79

63.


