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1. Uvod

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izloZenosti
institucije rizicima za nastajanje Kkorupcije, koruptivhog dejstva kao i drugih oblika
nepravilnosti te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere i aktivnosti
pravne i prakti¢ne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim
pojavnim oblicima korupcije i neeti¢kog ponasanja.

Cilj izrade Plana integriteta nije rjeSavanje pojedina¢nih slu¢ajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje
mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u
svim oblastima funkcionisanja Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu Centralna izborna komisija BiH).

Svrha izrade Plana integriteta jeste spreCavanje korupcije smanjenjem rizika za nastanak
korupcije i drugih nepravilnosti. Plan integriteta se izraduje kako bi se povecala svijest o slabim
tatkama u radu institucije te da se upozori na moguénost pojave korupcije odnosno drugih
oblika nepravilnosti unutar institucije. Dokument se izraduje sa ciljem prevencije 1 suzbijanja
korupcije i neeti¢nog ponasanja te jaanja institucionalnog integriteta. JaCanje povjerenja u
instituciju je opéi cilj koji se postize provodenjem mjera u planu integriteta, odnosno
smanjenjem rizika korupcije.'

U 2022. godini Centralna izborna komisija BiH je pristupila procesu izrade novog Plana
intergiteta Centralne izborne komisije BiH u skladu sa Priruénikom ,.Pravila za izradu i
provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini” koji je Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije pripremila u aprilu 2018. godine.

Plan integriteta Centralne izborne komisije BiH pripremljen je za ¢etvorogodisnji period od
2024.do 2027. godine.

! Priru¢nik »Pravila za izradu plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini®, APIK, 2018., str. 3.



2. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i
provodenje plana integriteta

Naziv institucije: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine
Adresa: Danijela Ozme br. 7, 71000 Sarajevo

E-mail institucije kontakt@izbori.ba

Broj telefona institucije: +387 (33) 25 13 00

Ime i prezime rukovodioca institucije: dr. Suad Arnautovi¢, predsjednik

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Jasminka Joldi¢, koordinatorica radne grupe

2. Zlata Kokorovic¢, ¢lanica

3.Sanja ToSovi¢, ¢lanica

4. Ana Jagar, ¢lanica

5. Feda Smoljan, ¢lan

6. Tatjana Krivokapi¢, zapisnicar.

Datum usvajanja plana integriteta: 07.03.2024. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja plana integriteta :
Jasminka Joldi¢

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad prac¢enjem provodenja plana integriteta: +387 33
251 308



3. Odluka o izradi plana integriteta

ROSNA T HERCEGCOVING B HA M XEPHETOBMHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIIA %
]

HEHTPATHA H3KOPHA KOMMCHJIA
SREDISNJE IZBORNO POVIERENSTV( .

Na osnovu ¢lana 8. Poslovnika Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni
glasnik BiH™. broj: 29718 1 25/20), u vezi 10. tatka (r) Zakona o Agenciji za prevenciju
korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupeije (..Sluzbeni glasnik BiH™, broj: 5813 1 1032/09),
1 Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini.
predsjednik Centralne izboma komisija Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta Centralne
izborna komisija Bosne i Hercegovine te se formira radna grupa koja ¢e sadiniti prijedlog plana
integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Centralnoj izbornoj komisiji
Bosne i Hercegovine (2022-2026.) imenuje se Jasminka Joldic. fefica Odsjeka za
administrativno-dokumentacione poslove i obuku.

Za &lanove radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u Sekretarijatu Centralne izbome
komisije Bosne i Hercegovine imenuju se:

Zlata Kokorovic. ¢lanica

Sanja To3ovi¢, &lanica

Ana Jagar. ¢lanica

Feda Smoljan. ¢lan

l'atjana Krivokapic. zapisnicar.

R R O

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da. u roku od 30 dana od dana imenovanja.
dostavi predsjedniku Centralne izborna komisija Bosne | Hercegovine program rada za izradu
plana integriteta.

Radna grupa za 1zradu plana integriteta je duzna da sa¢ini prijedlog plana integriteta i dostavi
ga predsjedniku Centralne izborna komisija Bosne i Hercegovine u roku od 3 mjeseca od dana
donosenja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donodenja
Odluke o usvajanju 1 provodenju plana integriteta.




Clan 4
Svi upostent u Sekretanjatu Centralne izborna komisija Bosne 1 Hercegovine du2ni s da pruze
radnoj prupi za izradu plana mtegriteta svu pomoé i indformacije potrebne u procesu izrade
plana integriteta.

Clan 5.
, Odiuka stupa na snagu danom donodenja.

Broy: (14-2-30-4 -974.222
Datum: 29, 06, 2022 godine

Dostavljeno:

- Koordinatoru radne grupe;
- Clanoyima radne grupe:
- Agencin za prevenciju korupeije 1 koordinaciju borbe prouy korupetje;

-an

10



4. ObavjeStavanje uposlenih institucije o izradi Plana integriteta

BOSSA I HERCPGOVING = BOCTA M XFPUFIOBHMHEA
CENTRALNA IZBORNA KOMISLIA %
(4]

HEHTP A/THA HIEOPHA KOMHOHIA
SREDISNIE LZBORNO POVIERENSTV

Broj: 04-2-50-4 -079-322
Sarajeve. 29, 06. 2022, godine

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktiviosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Centralne izborne komisije Bosne 1 Hercegovine. dostavifa se

Postovam,

Agencija za prevenciju korupeije 1 koordinaciju borbe protiv kerupeije je izradila i usvojila
Pravila za izradu i provodenie planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april
2018, godine), {u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase
mstituciie je da izeadi 1 usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informisem vas da sam dana. 29. 06, 2022, godine donio Odluku o izradi plana
imegriteia i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 04-2-30-4 -976-
2722y, Ovam odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Jasminka Joldic, a za Clanove
radne grupe imenovani su: Zlata Kokorovid, Sanja Tosovic, Ana Jagar. Feda Smoljan | Tatjana
Krivokapil, zapisnidar,

Kako bismo na §to sveobuhvamiji natin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grup
potrebni za izradu plana integriteta. neophodna je podrska, pomog te aktivio udelce svih
uposlenih u nado) mnstituciji. Naglasavam obavezu da su svi uposleni u Sekretarijatu Centraine
izbormne komisije Bosne i Hercegovine duzni da pruze svu pomod i informacije potrebne za
proces izrade i provodenic plana integriteta, ic da saraduju sa radnom grupom.

S poflovanjen,

f

,‘rcds;cdmk

!ﬂkUﬂﬂiu

Dr Amauln c |
! v’
Dostavijeno:

- Oglasna tabla:
-&a

11



5. Program rada radne grupe za izradu plana integriteta
Naziv institucije: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine
Rukovodilac institucije: dr. Suad Arnautovié, predsjednik
Koordinatorica radne grupe: Jasminka Joldié

Clanovi/e radne grupe:

1. Zlata Kokorovi¢

2. Sanja ToSovié

3. Ana Jagar

4. Feda Smoljan

5. Tatjana Krivokapi¢, zapisni¢ar

Datum odobravanja programa rada: 06. 07. 2022. godine
Pocetak izrade plana integriteta: 29. 06. 2022. godine

Ocekivani zavrSetak: 28. 09. 2022. godine odnosno 20.12.2023. godine
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BUSNA | HERCEGON [N BOCHA B XEPLEIOBHLA
CENTRALNA IZRORNA KOMISLIA %

SREDISNIE IZBORNO POVIERENSTVO

Broj: 04-2-50-4 -979-4.22
Sarajevo, 06.07.2022, godine

HUEHTPATHA HIBOPHA KOMBCHIA

Program racda Radne grupe za izracu plana integriteta

Naziv institucije: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine

Rukovodilac institucije: dr. Suad Arnautovié, preds jednik
Koordinatorica radne grupe: Jasminka Joldi¢

Clanovi‘e radne grupe:
1. Zlata Kokorovi¢

2. Sanja ToSovi¢
3. Ana Jagar
4. Feda Smoljan

L

Tatjana Krivokapic. zapisnidar
Datum odobravanja programa rada: 06, juli 2022, godine
Pocetak izrade plana integriteta: 29 juni 2022, godine

Ocekivani zavidetak: 28. septembar 2022, godine

- DonoSenje Odluke o imenovanju radne
_ grupe nstituctje
~ Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa

ﬁuk&wodilac o

30.06.2022.

05.07.2022.

0807202

3. | Odobravanje Programa rada radne grupe ~ Rukovodilac
SRS | ... S P
4. | Obaviedtavanje uposlenih institucije o Rukovodilac [ 29.06.2022.
| planiranim aktivnostima na izradi plana | institucije
o otegnten L
Dunijels Orme 7, 71000 Saagcyo. Bosaa 1 Heroepaving
Feleton: =537 (133 25] M0 Fax: =37 10310 291 120 E-mail: kontakts izbori.ba Web adresa: waw.ishani by
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Pocetna prociena stanja integriteta Radm ,gupu E

Prikupljanie neophodne dokumentacije [

Sos ; | Radna g i D5-20.07.2022. |

| zaizradu plana inlegnieta - _l_iiu il i o ‘ - i

3. Prepled 1 unaliza prikupliene j i
- dokumentacije v vezi sa progjenom ' 5 ;

&l . i 2ok o2 R 2007.-12.08.2022 |

| tzloZenosti | otpornosti institucije | b e : J e |

:Tj?e | nizicima . ) -
.| Provodenje ankete putem anonimnog | Radma grupa

o s 22.07.2022.
upitika Uposleni instituctie | 9 2‘ A0
idemlﬁkaula i analiza rizika i faktora Radna grupd 01.-03.09.2031

_nzika , e ]
Prociena 1 rangiranie nzika

| Radna grupa L09-14.09.2022

§ mtcgmw i odredivanje prionteta
_ prediozenih mjera
~ | lzrada i podnoZenje lnjesiaia o stanju
ni 'tctaumsulucn'l

Pnprema i dostn\'l;anje rulmnd;o;u 26.00.2003.
institucije nacria plana integriteta i

Pregled predlozenog plana integriteta i | Rukovodilac 28.00.2022. ;
dostavijanje istog na misljenje Agenciji | institucije '

"Radna grupa

Usvajanje plana imtegriteta’ Imenovanie ‘ Rukovodilac T\ Nakon dobijanja
osobe zaduzene za nadzor nad | institucije | misljenja od strane
| provodenjem plana integritets o | APIK-s E

Dangots Game 7. 7 10 Sarajovo. Bosna | Hacganma
Telefon: - 187 033250 300 Fan; - 78710003 234 320 Eomali: kontghtiricborbia Web udresa: wwa isbon by
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6. Tabelarni pregled identificiranih, analiziranih i procijenjenih rizika

SPECIFICNE (POSEBNE) OBLASTI FUNKCIONISANJA CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE BIH
1. PROVODENJE IZBORNOG ZAKONA BIH

Rizik 1.1 NeizvrSavanje odredenih radnji ili njihovo izvrSavanje na nezakonit nacin, ili svjesno propustanje u procesu podnosenja dokumentacije, budu¢i da su dostupne
vecem broju korisnika.

Rizik 1.2 Unos i obrada podataka za politi¢ke subjekte i kandidate, birace, rezultate izbora i izabrane zvani¢nike su dostupne su ve¢em broju korisnika prema zahtjevu poslova
koji obavljaju usljed Cega se javlja rizik od ugroZavanja tajnosti podataka.

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
B SIStFms.lfl (.S) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na -Kc.mt.rol.lsan Ocjena vjerovatnoce Ocjena posliedice Intenzitet rizika
r. Organizacijski (O) ¢ u instituciii -Djelimi¢no A I nastanka
Individualni (I) et kontrolisan 8 pey korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.1. |» Neadekvatna raspodjela poslova (0) |Pravilnik o prijavi i uslovima
za ovjeru politi¢kih subjekata za Korupcija se nije Posljedice su vrlo
e Osjecaj nezadovoljstva i nepostenog [ueS¢e na Opéim izborima 2022. godine pojavila u pro$losti, pa |znacajne po Umjeren
odnosa u odnosu na druge kolege, o o o T — je mala v:iqrovatnoéa da. instituciju (3) srednji (3)
stavljanje pojednih uposlenika u Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ce se desiti u buduénosti
povoljniji poloZaj u odnosu na ostale [Sekretarijata CIK BiH (1)

uposlenike (I)
Kodeks ponasanja zaposlenih u

e Nedostatak Sekretarijatu CIK BiH
odgovomosti rukovodioca kao i ) o o
ostalih uposlenih Sistematizacija radnih mjesta sa
unutar institucije (P) nazivom i opisom radnih mjesta

sluzbenika i zaposlenika i potrebnim
uvjetima u pogledu stru¢ne spreme

i drugim uvjetima za rad na poslovima
u SCIK BiH

15



Odluka o na¢inu provodenja obuke
drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH

Ukljucivanje vise lica u izvrienju

iste obaveze, ali na razli¢ite nacine.
Usvojeni princip pripreme materijala za
odlucdivanje na sjednici CIKBiH
podrazumijeva da lice koje

vodi postupak svojim potpisom na
cirkularu (internom aktu) ovjerava
urednost izvrienog posla, §to na isti
nacin ¢ini $ef unutradnje organizacione
jedinice (odsjeka), Sef osnovne
organizacione jedinice (sektora) i
kona¢no generalni sekretar

1.2.

Neadekvatna raspodjela poslova (O)

Nedostatak profesionalnog iskustva
dodatno uposlenog osoblja unutar
institucije. Neadekvatan odnos prema
strankama/korisnicima usluga
institucije kao i drugim licima koja su
u neposrednom kontaktu sa
institucijom ().

Uposleni posjeduju velika diskreciona
ovlastenja prilikom obavljanja svojih
duZnosti (P).

Zakon o zadtiti li¢nih podataka

Pravilnik o provedbi Zakona o zatiti li¢nih
ipodataka u Centralnoj izbornoj komisiji
BiH

Pravilnika o upravljanju i sigurnosti
informacionih sistema u Centralnoj

izbornoj komisiji BiH

[zjava o pristupu informacionom sistemu
Centralne izborne komisije BiH.

Pravilnik o upotrebi i izradi izvoda iz
Centralnog biratkog spiska

Pravilnik o provedbi izbora

Kodeks pona3anja zaposlenih
u Sekretarijatu CIK BiH

Obuka uposlenog dodatnog osoblja.

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u prolosti, pa
je mala vjerovatnoda da
ce se desiti u buducnosti

(1)

Posljedice su vrlo
Zznacajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji

(3)
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2. PROVODENJE ZAKONA O FINANSIRANJU POLITICKIH STRANAKA

Rizik 2.1. Neizvriavanje pregleda, kontrole i revizije finansijskih izvjestaja politi¢kih stranka u skladu sa procedurama, utvrdenim Pravilnikom o administrativnim
procedurama pregleda, kontrole i revizije finansijskih izvjestaja politickih stranaka (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 103/08 i 5/22) i medunarodnim revizijskim
standardima.

Rizik 2.2. Nepridrzavanje etitkog kodeksa za profesionalne ra¢unovode i revizore, neistinito i neobjektivno prikazivanje nalaza revizije, te pristranost kod izdavanja
revizijskog misljenja da li se politi¢ka stranka finansirala u skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih stranaka

Rizik 2.3. Neizvriavanje odredenih radnji ili njihovo izvriavanje na nezakonit na¢in ili svjesna pogresna ocjena odredenih dokaza, u postupka utvrdivanja odgovornosti
za krienje Zakona o finansiranju politickih stranaka, nakon izvriene revizije finansijskih izvjestaja politi¢kih stranaka, §to sve za posljedicu moZe imati
nekaZnjavanje politicke stranke ili njeno blaze kaznjavanje.

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Rizik S'StFms.lfl (.s) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na -Kc.)nt‘rol'lsan Ocjena vjerovatnoce IR P NediCe Intenzitet rizika
: Organizacijski (O) Sl bren ) -Djelimi¢no it nastanka
broj ke p snazi u instituciji i nastanka korupcije 2
Individualni (I) kontrolisan korupcije

Radno-procesni i proceduralni (P)

-Nekontrolisan

2.l

Nedovoljan broj kadrova i
neadekvatna raspodjela poslova (O

Neadekvatana educiranost
uposlenih, nedostatak li¢nog
integriteta uposlenih, neadekvatan
odnos prema strankama;korisnicima
usluga; osjecaj

nezadovoljstva u odnosu na druge
kolege (I)

CIK BiH donosi zaklju¢ak o vrienju
pregleda i revizije finansijskih izvjestaja,
politi¢kih stranaka, te odobrava plan
terenskih revizija;

Pregled, kontrolu i reviziju finansijskih
izvjeStaja obavljaju revizijski timovi, koje
¢ine uglavnom dvije osobe iz Sluzbe za
reviziju;

Revizijsko osoblje Sluzbe za reviziju ¢ine
certificirani ratunovode i ovladteni
revizori, koje struka obavezuje na
postupanje u skladu sa medunarodnim
revizijskim standardima

Pravilnik o administrativnim procedurama
pregleda, kontrole i revizije finansijskih
izvjestaja politi¢kih stranaka

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u pro3losti pa je
mala vjerovatnoca da ce
se desiti u buduénosti

(1)

Posljedice su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji

(3)
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e Neadekvatna educiranost uposlenih,

Pravilnik o administrativnim procedurama

Korupcija se nije

Posljedice su vrlo

Umjeren/srednji

2.2 nedostatak li¢nog integriteta pregleda, kontrole i revizije finansijskih pojavila u prolosti, pa |znaajne po 3)
uposlenih, neadekvatan odnos prema [izvjestaja politi¢kih stranaka; je mala vjerovatno¢a da [instituciju (3)
strankama/korisnicima usluga; osjecaj e se desiti u buduénosti
nezadovoljstva u odnosu na druge  |Revizijsko osoblje struka obavezuje na (1)
kolege (I) postivanje etickog kodeksa za

profesionalne ra¢unovode i revizore; Kontrolisan
* Uposleni posjeduju velika diskreciona
ovlastenja prilikom obavljanja svojih [Sef sluZbe za reviziju finansiranja
duznosti (P) politi¢kih stranaka, kao ovlasteni revizor,
nakon 3to potvrdi nalaze revizije dostavlja
ICIK BiH informaciju sa nalazima revizije i
utvrdenim nepravilnostima u finansiranju i
izvjestavanju politi¢kih stranaka.
Rukovodioci institucije i uposleni Zakon o finansiranju politi¢kih stranaka; Korupcija se nije Posljedice su vrlo {Umjeren/srednji
2.3. [posjeduju velika diskreciona ovlastenja pojavila u prodlosti, pa |znadajne po (3)

prilikom obavljanja svojih duZznosti
unutar institucije (P)

Pravilnik o godi¥njim finansijskim
izvjestajima politi¢kih stranaka;

Pravilnik o administrativnim procedurama
pregleda, kontrole i revizije finansijskih
izvjestaja politickih stranaka.

Kontrolisan

je mala vjerovatnoca da
ce se desiti u buducnosti

(1)

instituciju (3)
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3. PROVOPENJE ZAKONA O VIJECU MINISTARA BiH I ZAKONA O AGENCI1JI ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I KOORDINACIJU BORBE PROTIV
KORUPCILJE (APIK):

Rizik 3.1. Prijem i obrada nepotpune/nevalidne dokumentacije kandidata za duznosti u Vije¢u ministara BiH i APIK-u su izloZene riziku sa sigurnosnog aspekta, budu¢i da
navedene provjere obavlja vide osoba jer su dostupni ve¢em broju obradivaca predmeta.

Rizik 3.2. Propustanje provjere pojedinih podataka (da li je osoba kandidat i ima li osvojen mandat)

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika

Sistemski (S) -Kontrolisan ; Otjeng
Rizik A Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi STy Ocjena vjerovatnoce posljedice [Intenzitet rizika
; Organizacijski (0) A I -Djelimi¢no o
broj Jir ? na snazi u instituciji ; nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) kontrolisan R
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey

Zakona o zastiti li¢nih podataka;

e Neadekvatna kadrovska politika i
raspodjela posla uposlenima za koje
se smatra da ¢e posao obaviti brzo i
efikasno (0)

Pravilnik o provedbi Zakona o zatiti li¢nih
podataka u Centralnoj izbornoj komisiji
BiH

Korupcija se nije
pojavila u proslosti,
pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u buduénosti (1)

Posljedice su
vrlo znadajne
po instituciju

(3)

Umjeren/srednji

(3)
3l

Pravilnik o upravljanju i sigurnosti
informacionih sistema u Centralnoj

izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine

* Nedostatak li¢nog integriteta i Kontrolisan

profesionalnog iskustva (I)

Izjava o pristupu informacionom sistemu
Centralne izborne komisije BiH.

Odluka o odredivanju glavnih korisnika i
losobe za administriranje aplikativnog
[softvera posebne namjene

Kodeks pona3anja zaposlenih
u Sekretarijatu CIK BiH

Odluka o na¢inu provodenja obuke
drzavnih sluzbenika u institucijama BiH
Kao i praksa da predmet i dostavljene
obrasce zadrzava zaduZeni nositelj
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predmeta, te daljnje zahtjeve za provjeru i
informacije dostavlja nadleZznom osoblju
putem e-maila (samo ime, prezime i J]MB)

3.2

Neadekvatna kadrovska politika i
raspodjela posla uposlenima za koje
se smatra da ¢e posao obaviti brzo i
efikasno (0)

Nedostatak li¢nog integriteta i
profesionalnog iskustva (1)

Rukovodioci institucije kao i uposleni
u instituciji posjeduju velika
diskreciona ovlastenja prilikom
obavljanja svojih duznosti unutar
institucije (P)

Izborni zakon Bosne i Hercegovine
Zakon o Vije¢u ministara BiH

Zakona o zadtiti li¢nih podataka;

Pravilnik o provedbi Zakona o zastiti li¢nih
podataka u Centralnoj izbornoj komisiji
BiH

Uputstvo o dodjeli i prestanku mandata

Pravilnika o upravljanju i sigurnosti
informacionih sistema u Centralnoj
izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine

Odluka o odredivanju glavnih korisnika i
osobe za administriranje aplikativnog
softvera posebne namjene

Izjava o pristupu informacionom sistemu
Centralne izborne komisije BiH.

Kodeks pona$anja zaposlenih
u Sekretarijatu CIK BiH

Odluka o na¢inu provodenja obuke drza
sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine

Propudtanje provjere pojedinih podataka
prevenirano je provjerom u Odsjeku za
IKT — bazama podataka i u Odsjeku za
izbore gdje sluzbenici za
implementaciju vrie provjere.

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u proslosti,
pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u buduénosti (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

(3)

Umjeren/srednji

(3)
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ZAJEDNICKE OBLASTI INSTITUCIJA

4. UPRAVLJANJE | RUKOVOBDENJE INSTITUCIJOM

Rizik 4.1. Neefikasno upravljanje institucijom
Rizik 4.2. Neadekvatna raspodjela posla i odgovornosti
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika |
i Sistemski (S) : g ; G -Kontrolisan ; ¢ Oc_.len.a gl
Rizik RS Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na iy Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
] Organizacijski (O) STiapa it -Djelimi¢no i
broj S ! snazi u instituciji i nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) kontrolisan A
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pel
4.1. |e Nekvalitetan zakonski okvir (S) Poslovnik o radu CIK BiH Korupcija se nije Posljedice su Umjeren/srednji
e Zaposljavanje novih kadrova (S) Pravilnik o unutradnjoj organizaciji pojavila u proslosti, pa [vrlo zna¢ajne po (3)

e Nedovoljan broj kadrova (O)

o Odsustvo digitalizacije radnih procesa
(0)

e Osjecaj nepostenog odnosa u odnosu na
druge kolege, stavljanje pojednih
uposlenika u povoljniji polozaj u
odnosu na ostale uposlenike (1)

Sekretarijata CIK BiH

Strateski plan CIK BiH (2024.-2027.)
Srednjoro¢ni plana rada CIK BiH (2024-
2026.)

Programa rada CIK BiH u 2024.
Finansijsko upravljanje i kontrola (FUK)

Kontrolisan

lie mala vjerovatnoca da
i¢e se desiti u buducnosti

(n

instituciju (3)

4.2.

e Neadekvatni podzakonski akti koji
regulidu predmetnu oblast (S)

® Neadekvatna kadrovska politika i
raspodjela posla uposlenima za koje se
smatra da ¢e posao obaviti brzo i
efikasno (O)

e Osjecaj nepodtenog odnosa u odnosu
na druge kolege, stavljanje pojednih
uposlenika u povoljniji polozaj u

odnosu na ostale uposlenike (I)

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
Sekretarijata CIK BiH

Djelimi¢no
kontrolisan

Korupcija se
pojavljivala pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u
buduénosti (2)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Umjeren /srednji

4)
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5. UPRAVLJANJE MATERIJALNO - FINANSIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE

Rizik 5.1. Nedovoljno jasne mjere kontrole kojima bi se sprijetile nepravilnosti i prevare u koristenju budZetskih sredstava
Rizik 5.2. Proces izrade prijedloga budZetskog zahtjeva CIK BiH
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika ;
Sistemski (S) antroltsan Ocjena
Rizik ¢ ) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na A Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
) Organizacijski (O) o B -Djelimi¢no &
broj i ? snazi u instituciji ; nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) kontrolisan Eosiaate
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey
Sl Neadekvatne interne kontrole (S) Zakon o finansiranju institucija BiH Korupcija se nije Posljedice su

l® Neadekvatna raspodjela posla (O)

e Nedostatak li¢nog integriteta i
profesionalnog iskustva (I)

(,.SluZbeni glasnik BiH* , broj 61/04,
49/09,42/12, 87/12,32/13 1 38/13)

Zakon o javnim nabavkama BiH
Odluke Vije¢a ministara BiH

Pravilnik o internim kontrolama u CIK
BiH

Kontrolisan

pojavila u proslosti, pa
lje mala vjerovatnoca da
ce se desiti u buduénosti

(1)

vrlo znacajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji

(3)

5.2.

e Nepotpune ulazne informacije pri
izradi prijedloga budZetskog zahtjeva
(0), (1), (P)

e Pojava neplaniranih aktivnosti koje nisu
bile poznate u trenutnku izrade
priejdloga budzetskog zahtjeva (O), (1),
(P)

Zakon o finansiranju institucija BiH
(,.Sluzbeni glasnik BiH* , broj 61/04,
49/09,42/12, 87/12,32/13 i 38/13)

Instrukcija sa upustvima za pripremu
zahtjeva za dodjelu sredstava (Instrukcija
broj 2.)

Zakon o fiskalnom vije¢u Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH ,, broj
63/08)

Odluke Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine:

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u proglosti, pa
je mala vjerovatnoca da
e se desiti u buducnosti

(1)

Posljedice su
vrlo znacajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji

(3)
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-Odluka o visini osnovice za obratun plata
zaposlenih u institucijama BiH

- Odluka o visini nov¢ane naknade
zaposlenih u institucijama BiH za ishranu
tokom rada

-Odluka o visini, na¢inu i postupku
ostvarivanju prava na naknadu za prijevoz
na posao i sa posla u institucijama BiH
L.Sluzbeni glasnik BiH br.72/17 i 61/22)

-Odluka o visini regresa za godisnji odmor
zaposlenim u institucijama BiH

-Odluka o natinu i postupku ostvarivanja
prava zaposlenih u institucijama BiH na
trodkove smjestaja, naknadu za odvojen
Zzivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje (..Sluzbeni glasnik BiH
br.42/12,78/12.51/13,68/18, 79/22 i 24/23)

-Ostale odluke Vijeca ministara BiH koje
imaju finansijski efekat.
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6. UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Rizik 6.1. Neadekvatno planiranje finansijskih sredstava i osiguranje ili nedovoljno osiguranje finansijskih sredstava za provodenje postupaka javnih nabavki za nabavke
roba, usluga i radova.
Rizik 6.2. Zahtjevnost i sloZenost procesa istraZivanja trZidta u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama (,.Sluzbeni glasnik BiH", broj
59/22), kako u pogledu dostupnosti ponudaca na trZidtu tako i u pogledu trzi3nih cijena i njihovog rasta.
Rizik 6.3. Neprovodenje postupaka javnih nabavki na zakonit na¢in ili svjesna pogre$na ocjena odredenih zahtjeva i dokaza, u postupku provodenja javne nabavke, ito
sve za posljedicu moZe imati izbor i dodjelu ugovora o nabavci neadekvatnom ponudacu i nadalje kvalitetnu i svrsihodnu nabavku.
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika ;
y Sistemski (S) ! i / KR -Kontrolisan 2 h Oc‘_len‘a L
Rizik R R Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na R Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
3 Organizacijski (O) Sl -Djelimi¢no il
broj i ; snazi u instituciji 4 nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) kontrolisan A
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey
6.1. |e Neadekvatna politika institucije iZakon o javnim nabavkama Korupcija se nije Posljedice su Umjeren/srednji
(strateSko planiranje, godi¥nji planovi pojavila u posljednjih  |vrlo znacajne po 3)
rada i druge vrste planiranja u radu Provedbeni akti doneseni na osnovu 10 godina, pa je imala [instituciju (3)
institucije) (0) \Zakona o javnim nabavkama S vjerovatnoca da ce se
* Djelimi¢no fesiti u i
! esiti u istom
: ’ ; g kontrolisan .
e Nedostatak li¢nog integriteta uposlenih vremenskom periodu u
unutar institucije i nedostatak buducnosti (1)
profesionalnog iskustva uposlenih. (I)
6.2. | Nedovoljan broj kadrova (neadekvatna|CIK BiH je u skladu sa Zakonom o Korupcija se nije Posljedice su
kadrovska politika) i neadekvatna izmjenama i dopunama Zakona o javnim pojavila u posljednih  |vrlo znacajne po
raspodjela poslova i nedostatak jatanjajnabavkama pripremila u Nacrt novog lgodinu dana (od instituciju (3)
etitke kulture unutar institucije (0)  |Pravilnika o unutradnjoj organizaciji SCIK usvajanja Zakona o Umjeren/srednji
BiH predvidjela radno mjesto ,,Sluzbenika Kontrolisan  [izmjenama ZJN (3)

Neadekvatna educiranost uposlenih,
nedostatak li¢nog integriteta uposlenih

za javne nabavke* u ¢ijem opisu poslova je
[propisana oblast istraZivanja trZi3ta.

BiH),pa je mala
vijerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)
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6.3.

Nepotpuno zakonodavstvo kao i
podzakonski akti kojima su regulisani
S

Institut istrazivanja trzista (S)
Nedovoljan broj kadrova /neadekvatna
kadrovska politika (O)

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona
0 javnim nabavkama propisan je institut
ispitivanja trista za nabavke, naro¢ito
sloZenije i viSeg platnog razreda. Ovaj
institut nije razraden niti detaljnije
definisan podzakonskim aktom nadleZnog
organa,

Proizilazi ¢injenica da se radi o zahtjevnom
i slozenom procesu koji zahtjeva
posvecenost u radu izvriioca a prije svega
idobru educiranost. svojim internim aktom
Pravilnikom o javnim nabavkama CIK BiH
je propisala ovo postupanje

Djelimi¢no
kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u posljednju
godinu dana, pa je mala
vierovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Posljedice su
vrlo znacajne po
instituciju (3)

Umjeren/srednji

(3)

25




7. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM (KANCELARIJSKO POSLOVANJE)

Rizik 7.1. Nezavodenje ili neblagovoremeno zavodenje u osnovne knjige evidencija akata, $to za posljedicu moZe imati nepostupanje ili neblagovremeno postupanje po
aktima.
Rizik 7.2. Izuzetno veliki priliv akata u izbornom procesu u odnosu broj izvrsilaca rasporedenih na poslove zavodenje akata i dostavljanja istih u rad.
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika Ocjena
Rizik Orz;itfzr:::jélflsz()) Postojec¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na -]I?);'):Iti;:li:ts:: Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
broj Individualni (T) snazi u instituciji L iets nastanka korupcije ;:::lal::li(_i;
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan Pey
7.1. |» Neadekvatna kadrovska politika Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
institucije i nedovoljna institucionalna [Sekretarijata CIK BiH Korupcija se nije Posljedice su Umjeren/srednji
kultura unutar koje nije u potpunosti pojavila u proglosti, pa |vrlo znacajne po (3)
jasno kakav kolegijalni odnos treba da [Odluka o godiSnjem planu i programu je imala vjerovatnoca |instituciju (3)
bude medu uposlenicima. (O) Fbuka drzavnih sluzbenika Kontrolisan da ce se desiti u
buducnosti (1)
e Nedostatak licnog integriteta uposlenih
unutar institucije. (1)
7.2. |e Neadekvatna kadrovska politika (Ovaj problem je djelomi¢no rjesen Korupcija se nije
institucije i nedovoljna institucionalna [uvodenjem web portala ,.e-1zbori ,,za pojavila u proslosti, pa [Posljedice su Umjeren/srednji
kultura unutar koje nije u potpunosti  [prijavu bira¢a izvan BiH ¢ime se smanjio je imala vjerovatno¢a |vrlo znacajne po (3)
jasno kakav kolegijalni odnos treba da |ogroman priliv ulaznih akata koji su da ¢e se desiti u instituciju (3)
bude medu uposlenicima. (0) prolazili proceduru zavodenja i razvodenja. T buducnosti (1)

e Nedovoljan stepen educiranosti
angazovanih izvr§ilaca u izbornom
periodu. (0)

Pravilnik o na¢inu i trajanju angaZovanja
dodatnog osoblja za provodenje izbora
Interne obuke angaZovanag osoblja
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8. UPRAVLJANJE KADROVIMA (LJUDSKIM RESURSIMA)

Rizik 8.1. Neblagovremena i sistemska priprema Plana zaposljava u instituciji za narednu kalendarsku godinu u skladu sa propisima koji regulidu ovu oblast i
neblagovremen prijem na upraznjena radna mjesta kvalikovanih i stu¢nih kandidata.
Rizik 8.2. Neuskladenost sistematizacije radnih mjesta sa stvarnim poslovima i raspodjela radnih zadataka postojecem osoblju.
Faktqri/izvorli rizika: Analiza rilzika Ocjena
Rizik o SISt.ems!(.] IES) o Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na -Ié?nlt.rol‘lsan Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
broj ;gapt;acus b ©) snazi u instituciji T 1mféno nastanka korupcije nastanka
ndividualni (1) kontrolisan e
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan OTRONG
8.1. |¢ Nedovoljna politika institucije Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Korupcija se nije Posljedice su Umjeren/srednji
(strate8ko planiranje i godidnji Sekretarijata CIK BiH Kontrolisan pojavila u pro$losti pajvrlo zna¢ajne po (3)
planovi rada.) Neadekvatna je mala vjerovatnoca |instituciju (3)
raspodjela poslova. Neadekvatna Adekvatna opterecenost izvrsilaca i da ce se desiti u
kadrovska politika institucije.(O) saradnja buducnosti (1)
e Rukovodioci institucije kao i uposleni
u instituciji posjeduju velika
diskreciona ovlastenja prilikom
obavljanja svojih duznosti unutar
institucije. (P)
8.2. |o Sistematizacija radnih mjesta nije INema propisa Korupcija se nije Posljedice po Nizak (1)
pratila razvoj procesa tokom perioda INekontrolisan pojavila u proslosti, |instituciju su
od 8 godina (S) Prijedlog novog Pravilnika o unutrainjoj pa je mala neznatne (1)
organizaciji SCIK BiH u proceduri vjerovatnoca da ce se
e  Odsustvo podrike relevantnih desiti u buducnosti
institucija u odobravanju nove (1
sistematizacije (S)
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9. UPRAVLJANIJE SIGURNOSTI JEDNISTVENOG IZBORNOG INFORMACIONOG SISTEMA - JIIS BIH

Rizik 9.1. Nefunkcionalnost hardvera, softvera i mreZe

Rizik 9.2. Ugrozavanje mjera procesne, fizicke zastite podataka

Tehnicki problemi vezani za funkcionisanje hardvera, softvera i mreze, a koji mogu izazvati zastoje i ka3njenja u izbornom procesu.
Sigurnosne mjere i procedure uz odredene mjere logitke, procesne i fizicke zastite podataka.

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika ;

; Sistemski (S) -Kontrolisan Oc_.|en.a ol
Broj RO Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na SRy Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
A Organizacijski (O) A -Djelimi¢no iy

rizika s : snazi u instituciji ; nastanka korupcije nastanka
Individualni (T) kontrolisan Chiaie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey
Blagovremeno pokretanje postupaka
Nedovoljna, nejasna ili neadekvatna |javne nabavke, potpisivanje ugovora sa
politika institucije (O) dobavalja¢ima za odredene poslove Kontrolisan Korupcija se nije Posljedice su Umjeren/ srednji
odrzavanja navedene opreme, te pracenje pojavila u pro$losti, |vrlo znacajne po |(3)
Nedostatak profesionalnog iskustva [navedene opreme u eksploataciji i procesa pa je mala instituciju (3)
novouposlenih unutar IT odjelai  |odrZzavanja opreme kao i postojanje vjerovatnoca da ¢e se
stalno uposlenih (1) adekvatnih zakona, podzakonskih akata i desiti u buduénosti
internih procedura. (1)
9.1 Strateski plan CIK BiH (2024.-2027.)

Striktno postovanje odrednica iz
Strategije zamjene opreme, detaljno
razradeni podugovori o odrZzavanju.

Pravilnik o upravljanju i sigurnosti
informacionih sistema u CIK BiH.

Izjava o pristupu informacionom sistemu
CIK BiH

28




(Odluka o odredivanju glavnih korisnika i
osobe za administriranje aplikativnog
softvera posebne namjene

Kodeks pona3anja zaposlenih
u Sekretarijatu CIK BiH

Mjera koja se koristi je i angazovanje IT
stru¢njaka na odredeno vrijeme, posebno
u izbornoj godini.

Politika i sigurnosti informacionog
sistema CIK BiH

Smjernice za upravljanje informacionom
sigurnoS¢u informacionog sistema CIK
BiH

9.2

Nedovoljan broj kadrova /neadekvatna
kadrovska politika (O)

Nedostatak profesionalnog iskustva
novouposlenih unutar IT odjela i
stalno uposlenih vezano za cyber
sigurnost (1)

Smjernice za upravljanje informacionom
sigurnod¢u informacionog sistema CIK
BiH

Strateski plan CIK BiH (2024.-2027.)

Pravilnik o upravljanju i sigurnosti
informacionih sistema u CIK BiH

Izjava o pristupu informacionom sistemu
CIK BiH

Odluka o odredivanju glavnih korisnika i
osobe za administriranje aplikativnog
softvera posebne namjene

Kodeks ponasanja zaposlenih u
Sekretarijatu CIK BiH

202 1. godine svi zaposleni su
prisustvovali dvodnevnoj obuci o Cyber-
higijeni

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u proslosti,
pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u u buduénosti

(1)

Posljedice su
vrlo zna¢ajne po
instituciju (3)

Umjeren
(srednji) (3)
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Politika i sigurnosti informacionog
sistema CIK BiH

Smjernice za upravljanje informacionom
sigurnodcu informacionog sistema CIK
BiH
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10. ETIKA I LICNI INTEGRITET

Rizik 10.1. Nesavjesno i nemarno ili neblagovremeno i neuredno obavljanje povjerenih poslova
Rizik 10.2. Krienje radne discipline
e STl e ogma, [
Broj BT Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na Tl Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
o Organizacijski (O) il b e -Djelimi¢no nt
rizika b 7 snazi u instituciji y nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) kontrolisan R
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pel

10.1. |o Preoptere¢enost radnim zadacima (O) Kodeks drzavnih sluzbenika u Korupcija se nije Posljedice po INizak (1)
institucijama BiH Kontrolisan pojavila u proteklih  [instituciju su
e Nedostatak li¢nog integriteta i pet godina pa je malajneznatne (1)
profesionalnog iskustva (I) Kodeks ponaanja zaposlenih u SCIK vjerovatnoca da ce se
BIH desiti u istom
e Velika diskreciona ovlastenja prilikom vremenskom periodu
obavljanja svojih duznosti unutar Eti¢ki kodeks organa za provodenje u buducnosti (1)
institucije (P) izbora u BiH
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti
drzavnih sluzbenika u institucijama BiH
(Obaveza potpisivanja izjave o upoznatosti
sa etickim kodeksom, izjava se ulaze u
personalne dosjee uposlenih u SCIK BIH
10.2. | Neadekvatna raspodjela posla (0) Isto kao prethodno Kontrolisan Korupcija se Posljedice po Nizak (2)
e Ogjecaj nezadovoljstva i nepostenog pojavljivala u zadnje |instituciju su
odnosa u odnosu na druge kolege, dvije godine paje [neznatne (1)
stavljanje pojedinih uposlenika u umjerena
povoljniji poloZaj u odnosu na ostale vierovatnoca da ce se
uposlenike (I) desiti u istom .
o Nedostatak li¢nog integriteta (I) vrcmenskom. periodu
e Nedostatak odgovornosti (P) u budu¢nosti (2)
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11. SUKOB INTERESA

Rizik 11.1.

Zloupotreba povjerljivih informacija i podataka

Rizik 11.2. Nedovoljno razumijevanje prihvatljivog od neprihvatljivog ponasanja u oblasti sukoba interesa
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika -
S Sistemski (S) J : ’ et -Kontrolisan ; ; 0c7|en_a ISR
Rizik Or Al (O Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no Ocjena vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet rizika
broj Individualni (T) snazi u instituciji i ) nastanka korupcije :{?:;ar:;li(‘i
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan pey

. |» Neadekvatne interne kontrole (O)

o Nedostatak li¢nog integriteta i
profesionalnog iskustva (I)

Zakon o sukobu interesa u institucijama
BiH

\Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama
BiH

Zakon o radu u institucijama BiH
Kodeks drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH

Kodeks ponasanja zaposlenih u SCIK
BIH

Eticki kodeks organa za provodenje
izbora u BiH

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti

drzavnih sluzbenika u institucijama BiH

sa etickim kodeksom, izjava se ulaZe u
ersonalne dosjee uposlenih u SCIK BIH

Obaveza potpisivanja izjave o upoznatosti

Kontrolisan

Korupcija se
pojavljivala ali je
umjerena
vierovatnoca da ce se
desiti u buducnosti
(2)

Posljedice su
vrlo znagajne po
instituciju (2)

Umjeren/srednji

(4)

11.2

e Nedovoljna educiranost uposlenih (I)

Isto kao prethodno

Kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u prolosti,
pa je mala
vierovatnoca da ce se
desiti u buduénosti

(1)

Posljedice su
znacajne po
instituciju (2)

Nizak (2)
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12. PRIJEM POKLONA

Rizik 12.1.

Rizik 12.2.

Neprijavljivanje primljenih poklona vece vrijednosti

Davanje poklona s ciljem dovodenja zaposlenih u polozaj obaveze prema davatelju poklona

Faktori/izvori rizika;

Analiza rizika

e Nedostatak li¢nog integriteta (I)

Kontrolisan

pojavila u proslosti,
pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u buducnosti

(1)

znacajne po
instituciju (2)

Sistemski (S) Kontrolisan . Otheny s
Rizik JERRRL Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi na EERVT Ocjena vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Boki Organizacijski (O) e i -Djelimi¢no i
roj a0 : snazi u instituciji ; nastanka korupcije nastanka
Individualni (I) kontrolisan AR
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan Pey
12.1. |» Nepostoje¢a podzakonska regulativa (S)Zakon o sukobu interesa u institucijama Korupcija se nije Posljedice su INizak (2)
BiH pojavila u prodlosti, [zna¢ajne po
o Nedostatak li¢nog integriteta (1) Kontiolings pa je mala instituciju (2)
Instrukcija o blizim pravilima za vjerovatnoca da ce se
postupanje sa primljenim poklonima u desiti u buduénosti
CIK BiH (1)
12.2. |o Nepostojeca podzakonska regulativa (S)|Isto kao prethodno Korupcija se nije Posljedice su Nizak (2)
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13. DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETICKI I PROFESIONALNO NEPRIHVATLJIVIH

POSTUPAKA
Rizik 13.1. Odsustvo propisanh normi za postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
Rizik 13.2. Neosnovano prijavljivanje koruptivnih radnji
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Rizik S'St.ems!fl (.S) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na -Kc‘mt.rol‘lsan Ocjena vjerovatnoce Oclexia pushiedice Intenzitet rizika
g Organizacijski (O) S e -Djelimi¢no o nastanka
broj Xy ; snazi u instituciji i nastanka korupcije i
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
13.1. | Odsustvo propisanih normi (S) Zakon o zadtiti lica koja prijavljuju Korupcija se nije Posljedice su Nizak (2)
korupciju u institucijama BiH pojavila u proslosti, |znacajne po
e Neadekvatne interne kontrole (O) pa je mala instituciju (2)
Pravilnik o prijavljivanju korupcije i . vjerovatnoca da ce se
e Nedovoljan stepen educiranosti zaititi lica koje prijavi korupeiju u CIK ~ [Kontrolisan desiti u buduénosti
uposlenih (I) BiH (1)
e Nedostatak profesionalnog iskustva (I)[Eticki kodeks organa za provodenje
izbora u BiH
13.2. |» Nepotpuna zakonska i podzakonska |Isto kao prethodno Kontrolisan Korupcija se nije Posljedice su vrlo
legislativa; Nedovoljno antikorupciono| pojavila u prodlosti, [znacajne po Umjeren/srednji
zakonodavstvo (S) pa je mala instituciju (3) (3)

Neadekvatne interne kontrole, velika
diskreciona ovlastenja (I)

vierovatnoca da ce se
desiti u buduénosti

(n
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14. ZASTITA UZBUNJIVACA (LICA KOJA PRIJAVLJUJU KORUPCIJU)

Rizik 14.1.

Neprijavljivanje koruptivnih radnji zbog mogucih posljedica

Rizik 14.2. Vjerovanje da nista nece biti uradeno i da nece biti bilo kakve razlike
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Rizik S'StFmSEI (.S) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na -Kc?nt_ro!lsan Ocjena vjerovatnoce | Ocjena posljedice |Intenzitet rizika
broj Orzpizachish L () snazi u instituciji “Dielimithe nastanka korupcije [nastanka korupcije
Individualni (I) kontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
14.1. [Nedovoljan stepen educiranosti o Zakonu [Zakon o zadtiti lica koja prijavljuju Korupcija se nije Posljedice su Nizak (2)
o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u  [korupciju u institucijama BiH pojavila u proslosti, [zna¢ajne po
institucijama BiH (I) Kontrolisan pa je mala instituciju (2)
vijerovatnoca da ce se
desiti u buduc¢nosti
(1)
14.2. |Osjecaj nezadovoljstva i nepostenog Isto kao prethodno Korupcija se nije Posljedice su INizak (2)

odnosa u odnosu na druge kolege,
stavljanje pojednih uposlenika u
povoljniji poloZaj u odnosu na ostale
uposlenike (1)

Kontrolisan

pojavila u proslosti,
pa je mala
vjerovatnoca da ce se
desiti u buducnosti

(1)

znacajne po
instituciju (2)
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7. Mjere i preporuke za unapredenje integriteta Centralne izborne komisije BiH

Oblast

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

e Visoki prioritet
e Umjereni prioritet
* Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena
eventualnih
troskova za

realizaciju mjere

SPECIFICNE OBLASTI IZ NADLEZNOSTI CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE BIH

Neophodno je navesti rizik

(npr. nezakonito primanje poklona)

Predlaze radna grupa na osnovu
vlastite analize stanja
institucionalnog  integriteta e
analize odgovora iz upitnika

Radna grupa odreduje prioritet
svake predlozene mjere na
osnovu ocjene intenziteta rizika
iz prethodne tabele?

Radna grupa odreduje koje su
aktivnosti  neophodne  radi
realizacije mjere

Radna grupa predlaze osobu
(ime, prezime, pozicija) kao i rok
za realizaciju svake pojedinacne
mjere

Radna grupa procjenjuje
da 1li ¢e za provodenje

nekih  od mjera  biti
potrebno 1zdvojiti
odredena finansijska
sredstva

L.

Provodenje Izbornog
zakona BiH

Neizvriavanje odredenih radnji

ili njihovo izvriavanje na
nezakonit nacin, ili svjesno
propustanje u procesu
podnodenja dokumentacije,
buduci da su dostupne vecem
broju korisnika.

Dosljedna primjena propisa
(lzborni zakon BiH i
podzakonski akti)
Dosljedna primjena
Kodeksa drzavnih
sluzebnika u institucijama
BiH i Kodeksa ponasanja
zaposlenih u Sekretarijatu
CIK BiH

Umjeren prioritet

Edukacija nadleznih
drzavnih sluZzbenika
Postovanje propisa
Preuzimanje
odgovornosti
Poboljsanje koordinacije
izmedu drzavnih
sluzbenika/Sefa sektora
/Sefa odsjeka

Svi uposleni u SCIK BiH
Rok: kontinuirano

NadleZne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
SCIK BiH i
budzetski okvir

Unos i obrada podataka za
polititke subjekte i kandidate,
birade, rezultate izbora i

izabrane zvani¢nike su dostupne
su vecem broju korisnika prema
zahtjevu poslova koji obavljaju

usljed ¢ega se javlja rizik od
ugrozavanja tajnosti podataka.

Dosljedna primjena propisa
(Izborni zakon BiH i
podzakonski akti)

Kontrola pristupa podacima
Provodenje mjera i aktivnosti
iz Strateskog plana CIK BiH
(2024.-2027.)

Umjeren prioritet

Edukacija nadleznih
drzavnih sluZzbenika
Postovanje propisa
Preuzimanje
odgovornosti
Pobolj$anje koordinacije
izmedu drzavnih
sluzbenika/Sefa sektora
/Sefa odsjeka

Uposleni u sektoru za
izbore i IKT

Rok: kontinuirano

Nadlezne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
SCIK BiH i
budzZetski okvir

? Visok intenzitet rizika odreduje visok prioritet mjere, umjereni intenzitet rizika podrazumijeva umjereni prioritet mjere, a niski intenzitet rizika nizak prioritet mjere.
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Mijera za upravljanje Prioritet mjere: Akt il hotes Procjena
Rizik rizikom, odnosno za PRE e g h":inos § doje {e Izvrsilac mjere i rok za eventualnih
Oblast unaprijedenje integriteta '3 v'sf'k' p.rlorlte.l peop ?. i provodenje aktivnosti troskova za
institucije e g"’:e‘:“' l?t"t"r'tet T R mere realizaciju mjere
o Niski Priorite
2 NeizvrSavanje pregleda, e  Popunjavanje e PodnoSenje zahtjeva za Sef Sluzbe za reviziju Dodatni tro8kovi

Provodenje zakona o

finansiranju politi¢kih

stranaka i provodenje
revizije finansiranja
politi¢kih stranaka

kontrole i revizije finansijskih
izvjeStaja politickih stranaka u
skladu sa procedurama,
utvrdenim Pravilnikom o
administrativnim procedurama
pregleda, kontrole i revizije
finansijskih izvjestaja politickih
stranaka i medunarodnim
revizijskim standardima

nepopunjenih radnih
mjesta

e Dosljedna primjena
zakona i podzakonskih
akata koji reguli$u oblast
finansiranja politickih
stranaka

Umjereni prioritet

popunjavanje
nepopunjenih radnih
mjesta.

e PoStovanje zakona i
podzakonskih akata

finanisranja politi¢kih
stranaka

Uposlenici Sluzbe za
reviziju finansiranja
politickih stranaka

Rok: kontinuirano

nisu potrebni

Neizvriavanje odredenih radnji
ili njihovo izvr3avanje na
nezakonit nacin ili svjesna
pogresna ocjena odredenih
dokaza, u postupka utvrdivanja
odgovornosti za krienje Zakona
o finansiranju politi¢kih
stranaka, nakon izvriene revizije
finansijskih izvjestaja politickih
stranaka, §to sve za posljedicu
moZe imati nekaznjavanje
politi¢ke stranke ili njeno blaze
kaZnjavanje.

Dosljedna primjena zakona
i podzakonskih akata koji
reguliSu oblast finansiranja
politi¢kih stranaka

Umjereni prioritet

Kontinuirana edukacija
zaposlenog osoblja-
ucedce na obukama koje
organizuje ADS Bill i
obuke iz oblasti vodenja
upravnog postupka.

Uposlenici Sluzbe za
reviziju finansiranja
politickih stranaka

Rok: kontinuirano

Dodatni trodkovi
nisu potrebni

Nepridrzavanje eti¢kog kodeksa
za profesionalne racunovode i
revizore, neistinito i
neobjektivno prikazivanje nalaza
revizije, te pristranost kod
izdavanja revizijskog misljenja
da li se polititka stranka
finansirala u skladu sa Zakonom
o finansiranju politi¢kih
stranaka

Dosljedna primjena zakona
i podzakonskih akata koji
regulifu oblast finansiranja
politi¢kih stranaka

Dosljedna primjena eti¢kih
kodeksa za profesionalne
racunovode i revizore,
Kodeksa drzavnih
sluzebnika u institucijama
BiH, i Kodeksa ponaSanja

Umjereni prioritet

Kontinuirana edukacija
zaposlenog
osoblja/ucesce na
obukama koje
organizuje ADS BiH,
entitetska udruZenja
radunovoda i revizora.

Uposlenici Sluzbe za
reviziju finansiranja
politi¢kih stranaka

Rok: kontinuirano

Dodatni troskovi
nisu potrebni
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Mjera za upravljanje Prioritet mjere: R e Procjena
Rizik rizikom, odnosno za TR 4 it Izvriilac mjere i rok za eventualnih
Oblast i unaprijedenje integriteta | * V'S'_)k' Prionites neoph(i)‘dno.?odu.zetl i provodenje aktivnosti trodkova za
institucije ; g_’“ﬂ:‘;’e"" Pt"t""“e‘ A e ko realizaciju mjere
e Niski Priorite
zaposlenih u Sekretarijatu
CIK BiH
3. Vodenje evidencija u skladu sa

Provodenje dijela
Zakona o Vijecu
ministara BiH i dijela
Zakona o Agenciji za
prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe
protiv korupcije
(APIK)

¢lanom 3. stav (1) tacka e)
Pravilnika o provedbi Zakona o
zaStiti liénih podataka u
Centralnoj izbornoj komisiji
BiH.

Li¢ni podaci kandidata za
duZnosti u Vije¢u ministara Bill
i APIK-u su izloZene riziku sa
sigurnosnog aspekta, budué¢i da
navedene provjere obavlja vise
osoba jer su dostupni ve¢em
broju obradivaca predmeta.

Dosljedna primjena propisa
(Izborni zakon Bil i
podzakonski akti)
Dosljedna primjena
Kodeksa drzavnih
sluZzebnika u institucijama
BiH i Kodeksa ponasanja
zaposlenih u Sekretarijatu
CIK BiH

Umjereni prioritet

Postovanje zakona i
podzakonskih akata

Edukacija nadleznih
drzavnih sluZbenika

Uposleni u Odsjeku za
izbore i IKT

Rok: kontinuirano

Dodatni tro8kovi
nisu potrebni

Namjerno propustanje provjere
pojedinih podataka (da li je
osoba kandidat i ima li osvojen
mandat)

Dosljedna primjena propisa
(I1zborni zakon BiH, i
podzakonski akti)

Umjereni prioritet

Postovanje zakona i
podzakonskih akata

Edukacija nadleznih
drzavnih sluzbenika

Uposleni u Odsjeku za
izbore i IKT

Rok: kontinuirano

Dodatni troskovi
nisu potrebni

ZAJEDNICKE

OBLASTI INSTITU

ClJA

Oblast

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

e Visoki prioritet
* Umjereni prioritet
® Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

Izvrilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena
eventualnih
trofkova za
realizaciju mjere

4.

Neefikasno upravljanje
institucijom

Provodenje mjera i aktivnosti
iz Strateskog plana CIK BiH
(2024.-2027.)

Umijereni prioritet

e Usvajanje novog

Pravilnika o
sistematizaciji

CIK BiH/ Vijeée
ministara BiH

NadleZne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
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Oblast

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom. odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

® Visoki prioritet
e Umjereni prioritet
e Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena
eventualnih
troSkova za

realizaciju mjere

Upravljanje i
rukovodenje CIK BiH

Institucionalno jacanje
izborne administracije

radnih mjesta u
SCIK BiH
e Osiguranje
budZetskog okvira
e Jacanje kapaciteta
ljudskih resursa

* Poboljsanje
infrastrukture i
logistickih kapaciteta
unutar SCIK BiH

Rok: kontinuirano

sistematizaciji
radnih mjesta u
SCIK BiH i
budzetski okvir

Neadekvatna raspodjela posla i
odgovornosti

Jatanje organizacione
strukture Sekretarijata CIK
BiH

Umjereni prioritet

e Jacanje ljudskih
kapaciteta
(Uposljavanje novih
kadrova sa
specijalistickim
vjestinama)

CIK BiH

Rok: kontinuirano

NadleZne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
SCIK BiH i
budzetski okvir

5

Upravljanje

materijalno -

finansijskim
sredstvima CIK BiH

Nedovoljno jasne mjere kontrole
kojima bi se sprijecile
nepravilnosti i prevare u
koristenju budZzetskih sredstava

Dosljedna primjena propisa

Umjereni prioritet

Kontinuirana edukacija
zaposlenog osoblja

Uposlenici Sektora za
finansijske i opce poslove

Rok: Kontinuirano

Dodatni troskovi
nisu potrebni

Proces izrade prijedloga
budZetskog zahtjeva CIK BiH

Dosljedna primjena propisa

Umjereni prioritet

e Postovanje rokova od
strane sektora/
odsjeka za dostavu
inputa

e Poboljsanje
koordinacije izmedu
sektora/odsjeka

Sefovi sektora/odsjeka
SCIK BiH

SluZbenici nadleZni za
izradu prijedloga
budzetskog zahtjeva

Rok: Kontinuirano

Dodatni troskovi
nisu potrebni
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Oblast

Rizik

Mijera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

* Visoki prioritet
e Umjereni prioritet
o Niski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena
eventualnih
troskova za

realizaciju mjere

6.

Upravljanje javnim
nabavkama

Neadekvatno planiranje
finansijskih sredstava i
osiguranje ili nedovoljno
osiguranje finansijskih sredstava
za provodenje postupaka javnih
nabavki za nabavke roba. usluga
i radova.

Izrada plana nabavki u
skladu sa propisima
planiranja

Umjereni prioritet

Pobolj$anje suradnje
izmedu sektora/odsjeka i
blagovremena dostava
zahtjeva za nabavku

Svi sektori Sekretarijata
CIK BIH

Rok: Kontinuirano

Dodatni troSkovi
nisu potrebni

Zahtjevnost i slozenost procesa
istraZzivanja trzista u skladu sa
Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o javnim
nabavkama kako u pogledu
dostupnosti ponudaca na trzistu
tako i u pogledu trzidnih cijena i
njihovog rasta.

Jatanje organizacine
strukture Sekretarijata CIK
BIH

Umjereni prioritet

e Jatanje kadrovskih
kapaciteta u oblasti
javnih nabavki

e Usvajanje novog
Pravilnika o
sistematizaciji radnih
mjesta u SCIK BiH

e Osiguranje budZetskih
sredstava za
uposljavanje sluzbenika
za javne nabavke

e Edukacija nadleznih
drzavnih sluZbenika

CIK BiH

Rok. Kontinuirano

NadleZne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
SCIK BiH i
budzetski okvir

Neprovodenje postupaka javnih
nabavki na zakonit nacin ili
svjesna pogresna ocjena
odredenih zahtjeva i dokaza, u
postupku provodenja javne
nabavke, 5to sve za posljedicu
moze imati izbor i dodjelu
ugovora o nabavci
neadekvatnom ponudadu i

Dosljedna primjena propisa
iz oblasti javnih nabavki

Umjereni prioritet

* Ldukacija sluzbenika
koji rade na javnim
nabavkama, i ¢lanova
komisije za provodenje
javnih nabavki

Sektor za finansijske i
opce poslove

Clanovi komisija za javne
nabavke

Dodatni troskovi
nisu potrebni
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Mijera za upravljanje Prioritet mjere: i U P RN Procjena
Rizik rizikom, odnosno za At I S odl;lzcjti S lzvrsilac mjere i rok za eventualnih
Oblast unaprijedenje integriteta 10K RGeS EHOUIOHOUS, provodenje aktivnosti troskova za
institucije ¢ Umjereni prioritet reRlizagys mijgre realizaciju mjere
* Niski Prioritet
nadalje kvalitetnu i svrsihodnu Rok: Kontinuirano
nabavku.
7! Nezavodenje ili Dosljedna primjena propisa: | Umjereni prioritet Postupanje u skladu sa Generalni sekretar/svi Dodatni troSkovi
Upravljanje neblagovoremeno zavodenje u ) ) sa ¢lanom 25 tacka sektori SCIK BiH nisu potrebni
dokumentacijom osnovne knjige evidencija akata, UP“‘SW“' o nacinu vr.ﬁenj'a Uputstva o nadinu o
(kancelarijsko Sto za posljedicu moze imati '_‘“".ccl‘_’f'JSkOg_P‘TSIO"a"_Ja_“ vrienja kancelarijskog Rok: Kontinuirano
poslovanje) nepostupanje ili msnucuan'.l'a‘ﬂlli. Pravilnik poslovanja u
neblagovremeno postupanje po o kancelarijskom insitucijama BiH
aktima poslovanju CIK BIH
Izuzetno veliki priliv akata u Jacanje organizacine Umjereni prioritet Uposljavanje dodatnog | CIK BiH, generalni Potrebno je izvrsiti
izbornom procesu u odnosu na strukture Sekretarijata CIK osoblja u izbornoj sekretar procjenu i osigurati
broj izvriilaca rasporedenih na BIH i koriitenje godini sredstva iz budZeta/
poslove zavodenje akata i informacionih tehnologija u Rok: od 2024. do 2027. i donacija
dostavljanja istih u rad izbornom procesu Nadogradnja ili razvoj
novog sistema
upravljanja
dokumentacijom
(DMS)
Razvoj Aplikacije za
podnosenje i pracenje
izbornih prigovora i
7albi koja ¢e biti
uvezana sa DMS
8. Neblagovremena i sistemska PravoVremeno donodenje Umjeren prioritet Kontinuirano pracenje | Sef Sektora za finansijske | Dodatni trogkovi

Upravljanje kadrovima
(ljudskim resursima)

priprema Plana zaposljava za
narednu kalendarsku godinu u
skladu sa propisima koji

Plan zapog$ljavanja i

fluktuacije uposlenih u
SCIK BiH (
penzionisanje,

i opce poslove

nisu potrebni
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Oblast

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

* Visoki prioritet
e Umjereni prioritet
e Niski Prioritet

Aktivnosti koje je

neophodno poduzeti za

realizaciju mjere

lIzvriilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena
eventualnih
troskova za

realizaciju mjere

reguliSu ovu oblast i
neblagovremen prijem na
upraznjena radna mjesta
kvalikovanih i stru¢nih
kandidata

pravoVremen prijem na
upraznjena radna mjesta

napustanje institucije
itd.) i dostava analize
menadZmentu

Davanje prijedloga
menadZmentu za
uposljavanje na
nepopunjena radna
mjesta

Sefovi sektora /odsjeka
SCIK BiH

Rok: kontinuirano

Neuskladenost sistematizacije
radnih mjesta sa stvarnim
poslovima i raspodjela radnih
zadataka postoje¢em osoblju bez
obzira na njihove nadleZnosti te
neadekvatno nagradivanje ili
odsustvo kompenzacije za
obavljeni posao koji nije u opisu
posla.

Jatanje organizacione
strukture sekretarijata CIK
BiH

Umjeren prioritet

Usvajanje noog
Pravilnika o
sistematizaciji radnih
mjesta u SCIK BiH

Ravnomjerno
raporedivanje poslova
medu uposlenima

Nagradivanje
uposlenika prema
rezultatima rada i
dodjela stimulacija i
objava njihovih imena
na oglasnoj plo¢i ili
internoj razmjeni.

CIK BiH
Generalni sekretar

Rok: Kontinuirano

Dodatni troskovi
nisu potrebni

9.
Upravljanje sigurnosti
jednistvenog izbornog
informacionog sistema

- JIIS BIH

Nefunkcionalnost hardvera,
softvera i mreZe

Izrada plana oporavka

Provodenje mijera i aktivnosti
iz StrateSkog plana CIK BiH
(2024.-2027.)

Umjereni prioritet

Popunjavanje
nepopunjenih radnih
mjesta

Edukacija i obuke
uposlenih u IT odsjeku
vezano za izborni
proces u BiH

CIK BiH

Generalni sekretar
CIK BiH

Generalni sekretar

Sef sektora/Sef odsjeka
Uposleni u IT odsjeku

Rok: Kontinuirano

Dodatni budzZet za
angaZman stru¢nog
osoblja u IT odjelu
NadleZne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
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Oblast

Rizik

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

e Visoki prioritet
e Umjereni prioritet
e Niski Prioritet

Aktivnosti koje je

neophodno poduzeti za

realizaciju mjere

lzvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena
eventualnih
troskova za

realizaciju mjere

Popunjavanje nepopunjenih
radnih mjesta

e Nabavka specifi¢nih

softvera za monitoring

SCIK BiH i
budzetski okvir
Dodatna sredstva za
specifi¢ni hardwer [
softver

UgroZavanje mjera procesne,
fizicke zadtite podataka

Provodenje mjera i aktivnosti
iz Strateskog plana CIK BiH
(2024.-2027.)

Popunjavanje nepo

punjenih radnih mjesta

Umjereni prioritet

Popunjavanje
nepopunjenih radnih
mjesta

¢ Edukacija i obuke

uposlenih u IT odsjeku
vezano za izborni
proces u BiH

Edukacije i obuke o
Cyber higijeni.

Sef sektora/Sef odsjeka
Uposleni u IT odsjeku

Rok: Kontinuirano

Dodatni budZzet za
angazman stru¢nog
osoblja u IT odjelu

NadleZne institucije
trebaju odobriti
novi Pravilnik o
sistematizaciji
radnih mjesta u
SCIK BiH i
budzetski okvir

11

Sukob interesa

Zloupotreba povjerljivih
informacija i podataka

Dosljedna primjena propisa
iz oblasti sukoba interesa

Umjeren prioritet

Edukacija uposlenih iz
oblasti sukoba interesa

Svi uposleni u SCIK BiH

Rok: kontinuirano

Dodatni trodkovi
nisu potrebni

13.

Djelotvorno
postupanje po
prijavama korupcije,
eticki i profesionalno
neprihvatljivih
postupaka

Neosnovano prijavljivanje
koruptivnih radnji

Dosljedna primjena propisa

Umjeren prioritet

Upoznavanje sa
sadrzajem Pravilnika o
prijavljivanju korupcije
i za8titi lica koje prijavi
korupciju u CIK BIH
koji je dostupan na web
stranici www.izbori.ba

Svi uposleni u SCIK BiH

Potencijalni podnosioci
prijava

Rok: kontinuirano

Dodatni tro3kovi
nisu potrebni
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA H XEPLETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

HEHTPAJIHA U3B0PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Na osnovu ¢lana 18. Poslovnika Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik
BiH", broj 29/18, 25/20132/23), odredbi Pravila za izradu i provodenje Plana integriteta u institucijama
Bosne i Hercegovine i misljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
broj: 05-07-4-21- 2/24 od 21.02.2024. godine Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine je na
10. sjednici, odrzanoj 07.03.2024. godine donijela

Odluku o usvajanju i provodenju Plana integriteta
Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine za period 2024-2027. godina

Clan 1.
Odlukom o usvajanju i provodenju Plana integriteta Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine za
period 2024-2027. godina (u daljem tekstu Odluka) usvaja se Plan integriteta Centralne izborne komisije
Bosne i Hercegovine za period 2024-2027. godina (u daljem tekstu Plan integriteta).

Clan 2.
(1) Jasminka Joldi¢, Sefica Odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i obuku imenuje se za
nadzor nad provodenjem Plana integriteta.

(2) Osoba iz stava (1) ovog ¢lana ima zadatak da prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela
koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo
unapredenje.

(3) Svi uposleni u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine duzni su obavijestiti osobu
zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor
nad provodenjem Plana integriteta, duzni su dostaviti potrebne podatke i informacije od znacaja za
provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ¢eSce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju Plana integriteta rukovodiocu institucije.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 04-2-50-4 -979- 10 /22
Datum: 07. 03. 2024. godine

Dostavljeno: Fh04 st
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije; "8 *"’Hman - “F: W
- Osobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta; g -
- Clanovima Radne grupe;

- a/a.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA H XEPIIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA %
(0]

HEHTPAJIHA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTV

Broj: 04-2-50-4 -979-11 /22
Sarajevo, 07.03.2024.godine

Na osnovu ¢lana 18. Poslovnika Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni
glasnik BiH™, broj 29/18, 25/20 i 32/23), odredbi Pravila za izradu i provodenje Plana
integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine i misljenja Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 05-07-4-21- 2/24 od 21.02.2024. godine Centralna
izborna komisija Bosne i Hercegovine je na 10. sjednici , odrzanoj 07. 03.2024. godine donijela

ODLUKU
o razrjeSenju koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta

Jasminka Joldi¢, drzavni sluzbenik Sekretarijata Centralne izborne komisije Bosne i
Hercegovine na radnom mjestu Sefa Odsjeka za administrativno-dokumentacione poslove i
obuku, Sektor za informisanje, medunarodnu suradnju, protokol i obuku i Zlata Kokorovi¢,
Sanja ToSovi¢, Ana Jagar, Feda Smoljan i Tatjana Krivokapi¢ ¢lanovi Radne grupe za izradu
Plana integriteta razrjeSavaju se duznosti koordinarora odnosno ¢lanova Radne grupe za izradu
Plana integriteta.

Obrazlozenje

Nakon provedenog postupka i usvajanja Plana integriteta Centralne izborne komisije Bosne i
Hercegovine za period 2024-2027. godina broj: 04-2-50-4 -979-9/22, a na osnovu pribavljenog
misljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije donosi se
Odluka o razrjesenju koordinatora i ¢lanova radne grupe.

Na osnovu Pravila za izradu i provodenje Plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini koje je pripremila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, propisano je da nakon pribavljenog misljenja Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije i donosenja Odluke o usvajanju i provodenju Plana
integriteta, rukovodilac institucije donosi odluku kojom razrjeSava duznosti koordinatora i
¢lanove Radne grupe. odlu¢eno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavljeno:

- Koordinatoru pripreme Plana integriteta
- Clanovima radne grupe —

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
- ala
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Prilog 1. IzvjeStaj o stanju integriteta u Centralnoj izbornoj komisiji BiH

NadleZnost i unutrasnja organizacija Centralne izborne komisije BiH

Centralna izborna komisija BiH nadlezna je za provodenje Aneksa III Dejtonskog mirovnog
sporazuma, Izbornog zakona Bosne i Hercegovine®, Zakona o finansiranju politi¢kih stranaka®
uéestvuje u provodenju Izbornog zakona Republike Srpske’, Izbornog zakona Bréko distrikta
BiH®, Zakona o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni nacelnika opéina u Federaciji
BiH’, Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine®, Zakona o o Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije’ te Ustava Bosne i Hercegovine (Aneks 4.
Okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini), Ustava Federacije BiH i Ustava Republike
Srpske i Statuta Bréko distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na izbore.

Nadleznosti Centralne izborne komisije BiH su definisane odredbama zakona iz nadleznosti
Centralne izborne komisije BiH kako slijedi:

1. Podnosi godi$nji izvjeStaj Parlamentarnoj skup$tini Bosne i Hercegovine o provodenju
izbora u Bosni i Hercegovini, provodenju Izbornog zakona BiH i inicira izmjene tog zakona
(¢lan 2.9 stav (1) tacka 16 Izbornog zakona BiH

2. Podnosi izvjeStaj o pregledanom stanju finansijskog poslovanja politickih stranaka
Parlamentarnoj skupstini BiH svake godine (¢lan 17 Zakona o finansiranju politi¢kih
stranaka (,.Sluzbeni glasnik BiH*, br. 95/121 41/16).

3. Ocjenjuje. na osnovi dostavljenih informacija i podataka iz sluzbene evidencije, da li
kandidat za predsjedavajuceg, ministra i zamjenika ministra u Vije¢u ministara BiH
ispunjava uvjete za imenovanje (¢lan 10c. I 10d. ta¢ka b) Zakona o Vijecu ministara BiH
(“Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07 i 24/08). a u vezi ¢lana 1.6,
1.7, 1.8 stav (4) i 4.2 Izbornog zakona BiH).

4. Vrsi provjeru kandidata za direktora i zamjenika direktora Agencije za prevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije (¢lan 10c. i 10d. tacka b) Zakona o Vije¢u ministara
BiH, a u vezi sa ¢lanom 13. stav (1) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik BiH*, br. 103/09 i 58/13).

Administrativno-tehni¢ke i1 struéne poslove za Centralnu izbornu komisiju BiH obavlja
Sekretarijat Centralne izborne komisije BiH (u daljem tekstu: Sekretarijat). Sekretarijat ima
generalnog sekretara kojeg imenuje Centralna izborna komisija BiH po postupku i na na¢in
utvrden zakonom.

U skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Sekretarijata Centralne izborne komisije
BiH i Izmjenom i dopunom Pravilnika o sistematizaciji o unutra$njoj organizaciji

3 »Sluzbeni glasnik BiH*, br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 52/22 i 67/22

* »Sluzbeni glasnik BiH*, br. 95/12141/16

* »Sluzbeni glasnik RS*, br. 34/02, 35/03, 24/04, 19/05, 24/12 1 109/12, 45/18 i 18/20

¢ ”Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH, br. 17/08, 43/08 1 49/18

7 *Sluzbene novine FBiH*, broj 19/08

& *Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07 i 24/08

? “Sluzbeni glasnik BiH”, br. 103/09 i 58/13
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Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH od 07.09.2015. godine Sekretarijat Centralne
izborne komisije BiH ima pet sektora kao osnovnih organizacionih jedinica i 10 odsjeka kao
unutradnjih organizacionih jedinica u sastavu sektora.

1. Sektor za informisanje, medunarodnu saradnju, protokol i obuku sa odsjecima: Odsjek
za poslove informisanja, medunarodne saradnje i protokola i Odsjek za administrativno-
dokumentacione poslove i obuku.

2. Sluzba za reviziju finansiranja politi¢kih stranaka, sa odsjecima: Odsjek za revizijske
poslove i Odsjek za predrevizijske i administrativne poslove

3. Sektor za pravne poslove i upravno rjeSavanje sa odsjecima: Odsjek za pravne poslove i
Odsjek za upravno rjeSavanje.

4. Sektor za izbore i informacione tehnologije, sa odsjecima: Odsjek za izbore i Odsjek za
informaciono-komunikacione tehnologije.

5. Sektor za finansijske i opSte poslove, sa odsjecima: Odsjek za materijalno-finansijske
poslove i Odsjek za operativne i zajedni¢ke poslove.

Normativni okvir

Najvazniji strateski, planski i programski dokumenti Centralne izborne komisije BiH
ukljuéuju: Strateski plan Centralne izborne komisije BiH za period 2024.-2027. godina'® .
Srednjoro¢ni plan rada Centralne izborne komisije BiH za period 2024.-2026. godina'’,
Program rada Centralne izborne komisije BiH za 2024. godinu'?.

Popis normativnih akata koje zaposleni primjenjuju u svom radu dat je u Prilozima 4 i 5.

Kadrovski potencijal

U Sekretarijatu Centralne izborne komisije BiH (u daljem tekstu SCIK BiH) je ukupno utvrdeno
74 izvrsioca od Cega jedan generalni sekretar-rukovodeci drzavni sluzbenik, 5 Sefova sektora
(status - rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika., 10 Sefova odsjeka ((status-Sef unutrasnje
organizacione jedinice), 14 stru¢nih savjetnika, 8 visih stru¢nih saradnika, 4 stru¢na saradnika
1 32 zaposlenika.

Na dan, 04.12. 2023. godine u SCIK BiH je uposlen 61 uposlenik, a 7 ¢lanova Centralne
izborne komisije BiH je imenovano od strane Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine
BiH u skladu sa Izbornim zakonom BiH.

Broj trenutno upraznjenih radnih mjesta je ukupno (13): 1 radno mjesto u Odsjeku za poslove
informiranja, medunarodnu suradnju i protokol (VSS): 1 radno mjesto u Odsjeku za
administrativno-dokumentacione poslove i obuku (VSS); 1 radno mjesto u Odsjeku za

1% usvojen na 65. sjednici CIK BiH odrzanoj 05.10.2023. godine

It Akt broj Akt broj 07-1-02-2-983-3/23 od 19.10.2023. godine. — Srednjoro¢ni plan rada priprema se svake
godine za period od tri godine u skladu Odlukom o postupku srednjoro¢nog planiranja, pracenja i izvjestavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine (*Sl. glasnik BiH* broj 62/14)

12 Akt broj 04-2-07-10- 998-1 /23 od 19.10.2023. godine; Program rada se zasniva se na Srednjoroénom planu
rada CIK BIH i priprema se na godiSnjem nivou u skladu sa Odlukom o godi3njem planiranju rada i na¢inu pracenja
i izvjeStavanja u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14) i Uputstvom o na¢inu
pripremanja godidnjeg programa rada i izvjedtaja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH* broj 48/23) koje je Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine usvojilo na 12. sjednici odrzanoj 18.05.2023.
godine.
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predrevizijske i administrativne poslove (VSS): 1 radno mjesto u Odsjeku za revizorske
poslove (VSS); 3 radna mjesta u Odsjeku za informaciono-komunikacijske tehnologije (VSS);
2 radna mjesta u Odsjeku za izbore (1 VSS, 1 SSS ): 1 radno mjestu u Odsjeku za pravne
poslove (VSS); 2 radna mjesta u Odsjeku za upravno rjeSavanje (VSS); 1 radno mjesto u
Odsjeku za materijalno-finansijske poslove. (Visa stru¢na sprema).

U proceduri su oglasi za radna mjesta: Revizor u Odsjeku za revizorske poslove, Stru¢ni
savjetnik za upis bira¢a u Centralni biracki spisak i Stru¢ni savjetnik za razvoj aplikacija i baza
podataka.

Obrazovna struktura uposlenih ukljuéujuci i 7 ¢lanova Centralne izborne komisije BiH je
slijedeca: visoku stru¢nu spremu ima 36 uposlenih (od ¢ega 4 doktora nauka i 7 magistara
nauka): visu stru¢nu spremu imaju 2 uposlena; srednju struénu spremu imaj 27 zaposlenika i
3 zaposlenika su visokokvalificirani (VKV).

Trenutno upraznjena radna mjesta u SCIK BiHH: 11 izvrSilaca sa visokom stru¢nom spremom,
1 izvrsilac sa srednjom stru¢nom spremom i 1 izvr$ilac sa viSom stru¢nom spremom.

Starosna struktura uposlenih je sljedec¢a: od 22-28 godina starosti - 1 uposlenik; od 29-49
godina - 36 uposlenika i od 50-65 godina - 31 uposlenik.

Nivoi donoSenja odluka

Centralna izborna komisija BiH se sastoji od 7 ¢lanova koje imenuje Predstavni¢ki dom
Parlamentarne skup$tine BiH na mandat od 7 godina. Nacin odlu¢ivanja je utvrden Izbornim
zakonom BiH i Poslovnikom o radu Centralne izborne komisije BiH' (u daljem tekstu
Poslovnik)."

Prema ¢lanu 2.6 I1zbornog zakona BiH Predsjednik Centralne izborne komisije BiH imenuje se
iz reda njenih ¢lanova. Po jedan ¢lan Centralne izborne komisije BiH iz reda Hrvata, Bosnjaka,
Srba, i ¢lan iz reda ostalih obavljat ¢e funkciju predsjednika po principu rotacije, i to jedanput
u 7 godina u trajanju od 21 mjesec.

Sekretarijat Centralne izborne komisije BiH priprema materijale za sjednice Centralne izborne
komisije BiH koje dostavlja Kolegiju Centralne izborne komisije BiH (&lan 30. Poslovnika).
Kolegij Centralne izborne komisije BiH ¢ine predsjednik i ¢lanovi. Na sastancima Kolegija
obavljaju se konsultacije i priprema sjednica Centralne izborne komisije BiH i dogovara
koordinacija aktivnosti o pitanjima koja mogu uticati na funkcionisanje i izvr$avanje
odgovornosti Centralne izborne komisije BiH, bez dono$enja odluka (¢lan 29. Poslovnika).

Generalni sekretar SCIK BiH sac¢injava zapisnik sa zaklju¢cima Kolegija Centralne izborne
komisije BiH koji se dostavlja Sefovima sektora/odsjeka radi pripreme prijedloga materijala za
sjednice Centralne izborne komisije BiH.

13 Poslovnik Centralne izborne komisije BiH (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/23 — Pre¢isc¢eni tekst)

4 Centralna komisija BiH donosi odluke dvotreé¢inskom veé¢inom od ukupnog broja ¢lanova. Ako se odluka ne
moze donijeti dvotrec¢inskom ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova na prvoj sjednici, na drugoj sjednici odluka se
donosi vecinom glasova (¢lan 22. stav (6) Poslovnika).
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Odluke i zakljuéci sa sjednica Centralne izborne komisije BiH se putem email-a dostavljaju
Sefovima sektora/odsjeka koji ih dalje distribuiraju drzavnim sluzbenicima/zaposlenicima na
postupanje.

O sjednici Centralne izborne komisije BiH vodi se zapisnik u knjizi zapisnika. Sjednica se
snima. Tonski zapis ili stenogram sadinjen na osnovu tonskog zapisnika ¢ini sastavni dio
zapisnika (¢lan 24. stav (1) i (2) Poslovnika). Izvod iz zapisnika sjednice Centralne izborne
komisije BiH usvaja se na sjednici Centralne izborne komisije BiH. u pravilu, na narednoj
sjednici (¢lan 25. stav (1) Poslovnika).

= L erme——— e = N oz e oEeT=Te
2 Predsjednik 3 o 3 2 E ' -E drzavni
i ¢lanovi ; g;?;?gl E Sef sektora Sef odsjeka | sluzbenici/

CIK BiH zaposlenici

0 J I o J | &

Javnost rada Centralne izborne komisije BiH

Sjednice Centralne izborne komisije BiH su javne. Sve relevantne informacije i odluke koje
donosi Centralna izborna komisija BiH mogu se dobiti na: Internet-stranici www.izbori.ba koja
svojim sadrzajem informira javnost o aktivnostima Centralne izborne komisije BiH, uklju¢uju¢i
zakonsku i podzakonsku regulativu i baze podataka za koje ne postoje zakonske prepreke
objavljivanja; konferencijama za novinare i u saopcenjima za javnost. Takoder, Centralna
izborna komisija BiH je prisutna i na druStvenim mrezama: Twitter-u (@IZBORI_BA),
Instagram-u (@izbori_ba) i Facebook"”.

Vodi¢em za slobodan pristup informacijama Centralna izborna komisija BiH'® omoguéila je
dobijanje informacija i neformalno, putem telefona u kontaktu sa struénim savjetnikom za
odnose s javno3¢u. Na taj nacin je olakSan put pristupa informacijama kojim raspolaze
Centralna izborna komisija BiH.

Javnost rada Centralna izborna komisija BiH uglavnom obezbjeduje na sljedece nacine:
obavjestavanjem javnosti o odrzavanju sjednica, prenos uzivo sjednica Centralne izborne
komisije BiH (putem YouTube kanala (IZBORI BiH), davanjem obavjestenja o aktivnostima
Centralne izborne komisije BiH, izjavama za javnost predsjednika i ¢lanova Centralne izborne
komisije BiH, odrzavanjem konferencija za medije, omoguéavanjem posmatra¢ima politickih
subjekata, udruzenjima gradana i medunarodnim posmatra¢ima da prisustvuju sjednicama, da
posmatraju druge aktivnosti Centralne izborne komisije BiH, kao i da imaju pristup svim
relevantnim dokumentima u skladu sa zakonom, objavljivanjem donesenih odluka, putem
internet stranice Centralne izborne komisije BiH, i u “Sluzbenim glasnicima™, objavama
podcast-a fokusiranim na konkretan segment izbornog procesa u kojima se daju odgovori na
najée$ée postavljena pitanja'’ i na drugi na¢in koji odredi Centralna izborna komisija BiH.

5 https://www.facebook.com/Centralna-izborna-komisija-Bosne-i-Hercegovine-102802955817933
1 https://www.izbori.ba/Default.aspx?CategorylD=65& Lang=3&Mod=4
17 https://www.izbori.ba/?Lang=3& CategorylD=1222
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Nadzor

Nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa i akata u nadleznosti je Ureda za reviziju
institucija BiH i Upravne inspekcije BiH.

Pocetna procjena stanja integriteta u Centralnoj izbornoj komisiji BiH, identifikacija
rizika i analiza faktora rizika

Tokom procesa izrade Plana integriteta Centralne izborne komisije BiH (2024.-2027.) Radna
grupa je izvrSila identifikaciju i procjenu rizika poslova i procesa koji se odnose na aktivnosti
institucije, a koji su posebno izloZzeni koruptivhom djelovanju, identificirala je postojece
odnosno nedostajué¢e odbrambene mehanizme otpornosti na koruptivno djelovanje i eventualne
nepravilnosti.

U skladu sa Priru¢nikom ..Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini” oblasti djelovanja u okviru kojih su identifikovani rizici i analizirani
faktori (izvori) svakog pojedina¢nog identifikovanog rizika su podijeljene na dvije kategorije:
1) specifi¢ne oblasti koje se odnose na specifi¢ne nadleznosti Centralne izborne komisije BiH'®
i 2) zajednicke oblasti (oblasti koje se smatraju zajedni¢kim za sve institucije'®.

Radna grupa je odrzala 9 sastanaka. Identifikovane su oblasti i radni procesi koji posjeduju
potencijal za korupciju i druge oblike nepravilnosti.

U okviru specificnih nadleznosti rada Centralne izborne komisije BiH Radna grupa jer
identifikovala sljedec¢e radne procese koji posjeduju potencijal za korupciju i druge oblike
nepravilnosti:

1. Po pitanju organizacije i provodenja izbora, generalni sigurnosni rizik je operiranje
licnim podacima biraca, kandidata za posredno i neposredno izabrane javne duznosti u
organima vlasti BiH, kao i podacima o politickim subjektima ( Neizvr$avanje odredenih
radnji ili njihovo izvrSavanje na nezakonit nacin, ili svjesno propustanje u procesu
podnosenja dokumentacije, buduci da su dostupne vec¢em broju korisnika; Unos i obrada
podataka za politi¢ke subjekte i kandidate, birace, rezultate izbora i izabrane zvani¢nike
su dostupne su ve¢em broju korisnika prema zahtjevu poslova koji obavljaju usljed ¢ega
se javlja rizik od ugrozavanja tajnosti podataka;

2. Neizvriavanje pregleda, kontrole i revizije finansijskih izvjestaja politi¢kih stranka u
skladu sa procedurama i medunarodnim revizijskim standardima;

'8 U specifi¢ne oblasti koje se odnose na specifi¢ne nadleznosti Centralne izborne komisije BiH ubrajamo: 1)
Provodenje Izbornog zakona BiH, 2) Provodenje Zakona o finansiranju politi¢kih stranaka i provodenje revizije
finansiranja politickih stranaka i 3) Provodenje dijela zakona o Vije¢u ministara BiH i dijela Zakona o Agenciji
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (APIK).

¥ U zajednitke oblasti institucija svrstavamo: 1) Upravljanje i rukovodenje institucijom; 2) Upravljanje
materijalno - finansijskim sredstvima institucije; 3) Upravljanje javnim nabavkama

4) Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje), 5) Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima), 6)
Sigurnost, 7) Etika i li¢ni integritet, 8) Sukob interesa, 9) Prijem poklona, 10) Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka, 11) Zadtita uzbunjivaca (lica koja prijavljuju
korupciju).
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Nepridrzavanje etickog kodeksa za profesionalne ra¢unovode i revizore, neistinito i
neobjektivno prikazivanje nalaza revizije, te pristranost kod izdavanja revizijskog
misljenja;

Neizvr§avanje odredenih radnji ili njihovo izvrSavanje na nezakonit nacin ili svjesna
pogresna ocjena odredenih dokaza, u postupka utvrdivanja odgovornosti za krSenje
Zakona o finansiranju politi¢kih stranaka, nakon izvrene revizije finansijskih izvjestaja
politi¢kih stranaka, $to sve za posljedicu moze imati nekaznjavanje politicke stranke ili
njeno blaze kaznjavanje;

Prijem i obrada nepotpune/nevalidne dokumentacije kandidata za duznosti u Vijeéu
ministara BiH i Agenciji za borbu protiv korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(APIK) su izloZene riziku sa sigurnosnog aspekta, buduc¢i da navedene provjere obavlja
viSe osoba jer su dostupni ve¢em broju obradivaca predmeta; Propustanje provjere
pojedinih podataka (da li je osoba kandidat i ima li osvojen mandat).

U zajedni¢kim oblastima institucija izdvojene su sljedece oblasti koje imaju potencijal na
korupciju:

1

2,

10.

Upravljanje i rukovodenje institucijom - (Neefikasno upravljanje institucijom i
Neadekvatna raspodjela posla i odgovornosti);

Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima institucije - (Nedovoljno jasne mjere
kontrole kojima bi se sprije¢ile nepravilnosti i prevare u koristenju budzetskih sredstava
i Proces izrade prijedloga budZetskog zahtjeva CIK BiH);

Upravljanje javnim nabavkama - (Neadekvatno planiranje finansijskih sredstava i
osiguranje ili nedovoljno osiguranje finansijskih sredstava za provodenje postupaka
javnih nabavki za nabavke roba, usluga i radova; Zahtjevnost i sloZenost procesa
istrazivanja trzista kako u pogledu dostupnosti ponudaca na trzistu tako i u pogledu
trzisnih cijena i njihovog rasta; Neprovodenje postupaka javnih nabavki na zakonit
nacin ili svjesna pogre$na ocjena odredenih zahtjeva i dokaza, u postupku provodenja
javne nabavke);

Kancelarijsko poslovanje - (Nezavodenje ili neblagovoremeno zavodenje u osnovne
knjige evidencija akata, $to za posljedicu mozZe imati nepostupanje ili neblagovremeno
postupanje po aktima; Izuzetno veliki priliv akata u izbornom procesu u odnosu broj
izvrsilaca rasporedenih na poslove zavodenje akata i dostavljanja istih u rad);
Upravljanje kadrovima - (Neblagovremena i sistemska priprema Plana zapo3ljavanja u
za narednu kalendarsku godinu i neblagovremen prijem na upraZznjena radna mjesta
kvalikovanih i stu¢nih kandidata; Neuskladenost sistematizacije radnih mjesta sa
stvarnim poslovima i raspodjela radnih zadataka postoje¢em osoblju:

Upravljanje sigurnosti informacionog izbrongo sistema - JIIS BiH (Nefunkcionalnost
hardvera, softvera i mreze i UgroZzavanje mjera procesne i fizicke zastite podataka);
Etika i li¢ni integritet - (Nesavjesno i nemarno ili neblagovremeno i neuredno obavljanje
povjerenih poslova; Krienje radne discipline);

Sukob interesa - (Zloupotreba povjerljivih informacija i podataka: Nedovoljno
razumijevanje prihvatljivog od neprihvatljivog ponasanja u oblasti sukoba interesa );
Prijem poklona - (Davanje poklona s ciljem dovodenja zaposlenih u polozaj obaveze
prema davatelju poklona: Neprijavljivanje primljenih poklona vece vrijednosti);
Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka - (Odsustvo propisanh normi za postupanje po prijavama korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka; Neosnovano prijavljivanje koruptivnih radnji).

Za svaku od navedenih oblasti izvrSena je analiza faktora (izvora) svakog pojedina¢nog
identifikovanog rizika, postoje¢e mjere (kontrolni mehanizmi na snazi u Centralnoj izbornoj
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komisiji BiH); izvrSena je analiza vrste rizika (kontrolisani, djelimi¢no kontrolisan;
nekontrolisan); utvrdena je ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije i ocjena posljedice nastanka
korupcije te intenzitet rizika.

Analiza zakonodavnog okvira je pokazala da za sve razmatrane oblasti postoji zakonodavni
okvir i da se primjenjuje. Oblast koja zahtijeva poboljSanja odnosi se na upravljanje ljudskim
resursima jer razvoj radnih procesa nije prepoznat u postojecoj sistematizaciji radnih mjesta
stoga je neophodno da nadlezne institucije BiH odobre prijedlog novog Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Centralne izborne komisije BiH.

Analiza radnih procesa je pokazala da postojec¢a radna praksa zahtijeva poboljsanja kako
slijedi:

- Potrebno je jaCati organizacionu strukturu, infrastrukturu i logisticke kapaciteta
Sekretarijata CIK BiH, unaprijediti postojece te uvesti nove informacione tehnologije u
cilju podizanja efikasnosti izbornih procedura i postupaka.

- Uspostaviti integrisani IT sistem upravljanja izbornim procesima koji ¢e povezati sve
relevantne aspekte izborne administracije unutar Sekretarijata CIK BiH, kao i sa opéinskim
izbornim komisijama te drugim vezanim radnim jedinicama izborne administracije.

- Poboljsati koordinaciju izmedu organizacionih jedinica; drzavnih sluzbenika/Sefova sektora
/$efova odsjeka.

- Po pitanju raspodjela prava, obaveza i odgovornosti kod izvr$enja radnih procesa utvrdeno
je da postoje neklasificirani poslovi /referati koji nisu u opisu poslova sluzbenika i isti se
zbog zastarjele sistematizacije radnih mjesta rasporeduju na postojece zaposlene ¢ime se
generiSe osjecaj nezadovoljstva i neravnopravnog polozaja u odnosu na druge uposlenike
odnosno dovodi se u pitanje sistem dobrog upravljanja ljudskim resursima. S tim u vezi
izraden je prijedlog novog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu CIK
BiH koji je trenutnu u proceduri procjene u nadleznim institucijama.

- Osigurati kontinuiranu edukaciju uposlenih: revizorskog osoblja, osoblja koje radi na
predmetima upravnog postupka, provodenja javnih nabavki, upravljanja- materijalno-
financijskim sredstvima, svih uposlenih u SCIK BiH u oblasti sukoba interesa i
prijavljivanja korupcije.

- Osigurati finansijska sredstva za nabavku specifi¢énih hardvera i softvera i angaZman
stru¢nog osoblja u IT odjelu.

- Osigurati finansijska sredstva za uposljavanje u skaldu sa novim prijedlogom Pravilnika
sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu CIK BiH.

Nakon $§to je Radna grupa zavr$ila proces analize podru¢ja djelatnosti i radnih procesa,
identifikacije rizika, analize faktora rizika, postoje¢ih mjera i ocjene vjerojatnoce nastanka
korupcije te ocjene posljedice nastanka korupcije i intenzitet rizika, i izvrsila anlizu odgovora
iz Upitnika za samoprocjenu integriteta unutar CIK BiH utvrden je prijedlog mjera i preporuka
za oblasti odnosno rizike gdje je intenzitet rizika 3 i vise od 3. Za oblasti/rizike gdje je utvrden
intenzitet rizika od 1-2 tj. ,,nizak rizik* nisu definisane mjere i preporuke.
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Rezultat anketnog upitnika za procjenu integriteta u Centranoj izbornoj komisiji BiH

Radna grupa je definisala ukupno 41 pitanje koja sadrzi Upitnik za samoprocjenu integriteta
unutar Centralne izborne komisije BiH. Upitnik je zatim kreiran u online formatu na internoj
web stranici Centralne izborne komisije BiH i link je, putem emaila, dana 22.07.2022. godine
dostavljen svim uposlenim u Sekretarijatu Centralne izborne komisije BiH. Rok za popunu
Upitnika je bio do 02.08.2022. godine.

Od ukupno 66 uposlenih osoba u Sekretarijatu CIK BiH u momentu anketiranja, 32 uposlenika
ili 48,5 % su ispunili upitnik.

Analiza odgovora je pokazala sljedece:

Rizicne aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju/posebni propisi/interna pravila

Vedina ispitanika (59.4%) ne obavlja aktivnosti podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu dok se 40,6% ispitanika izjasnilo da obavljaju aktivnosti podloZne
nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu.

90.6% ispitanika je odgovorilo da postoje posebni propisi ili interna pravila koja regulisu
izvrSavanje aktivnosti iz njihovog djelokruga rada i da su upoznati sa njihovim sadrzajem.

9.4% ispitanika su naveli da ne postoje posebni propisi ili interna pravila koja regulisu
izvrSavanje aktivnosti iz njihovog djelokruga rada.

Obavljanje rizi¢nih aktivnosti

U odsutnosti uposlenog koji obavlja aktivnosti podloZzne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu 71,9% ispitanika su naveli da ih mijenja saradnik koji posjeduje
jednake/sli¢ne kvalifikacije za obavljanje navedenih aktivnosti.

Opis radnog mjesta

Svi ispitanici (100%) su izjavili da su upoznati sa opisom svoga radnog mjesta, a 62,5%
ispitanika, smatra da u praksi nemaju veca ovlastenja od onih koja su im formalno dodijelena
odnosno sadrzana u opisu radnog mjesta tj. da ne postoji tzv ,.siva zona".

Prije donosenja odluka koje spadaju u oblast ..sive zone™ 93,8% ispitanika se konsultuju sa
svojim nadredenim.

Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka 62,5% ispitanika su naveli da dobijaju
posebne upute i smjernice od strane nadredenog za izvrSavanje aktivnosti iz djelokruga
njihovog rada, pored eventualno uobi¢ajenih poslovnih konsultacija, a 37,5% su odgovorili
negativno.

90.6% ispitanika izvrSavaju aktivnosti u suradnji sa bliskim saradnicima.

Konsultacije

84.4% ispitanika su naveli da se odrzavaju zajednicke konsultacije sa nadredenim i bliskim
saradnicima. 81,3% su naveli da se te konsultacije odrzavaju ..po potrebi®; 9.4% ..vise od
jednom mjese¢no®; 6,3% ..manje od jednom mjese¢no™ i 3.1% ..jednom mjesecno®.

Tokom navedenih konsultacija 59.4% ispitanika su naveli da se na temu jacanja li¢nog i
institucionalnog integriteta razgovara po potrebi, 34,4% je navelo da se o ovoj temi nikad ne
razgovara na ovim sastancima, a 6,3% je navelo ..Cesto™.
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78% ispitanika su izjavili da su njihovi nadredeni brzi i lako dostupni za konsultacije, a 22% je
odgovorilo negativno.

Izvjestavanje o radu / ocjena rada

68.8% ispitanika »vise od jednom mjese¢no« izvjestavaju svog nadredenog o svom radu; 15,6%
»jednom mjesecno«, a 15,6% »manje od jednom mjesecno«. Svi ispitanici su naveli da se
njihov rad ocjenjuje najmanje jednom godisnje.

Koli¢ina nasuprot kvalitetu posla

31,2% ispitanika su izjavili da se u instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a
ne kvalitet posla: 18,8% ispitanika su odgovorili negativno, a polovina ispitanika (50%) nisu
mogli procijeniti da li se u instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
posla.

Profesionalne odluke i uticaj na privatni Zivot

68.8% ispitanika su bili suofeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi njihove profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po njihov privatni Zivot.

U tim situacijama 25% ispitanika su odgovorili da su to pitanje/posao predali nekom drugom
na rjeSavanje, trazili svoje izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ukljuéili saradnika ili
nadredenog pri dono$enju odluke:; 37,5% ispitanika nisu znali kako postupiti u navedenoj
situaciji, a isti procenat ispitanika je odgovorio negativno na ovo pitanje.

Poslovni kontakti sa osobama izvan institucije

U okviru obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti 75% ispitanika kontaktira sa osobama izvan
institucije. U slucaju 72% ispitanika nadredeni su upoznati sa kojim osobama izvan institucije
ispitanici kontaktiraju i da je njihov nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata;
15.6% ispitanika su izjavili da “ne znaju”, a 12,5% da njihovi pretpostavljeni nisu upoznati sa
tematikom i prirodom tih kontakata.

Pokusaji uticaja na profesionalne odluke

59.4% ispitanika su izjavili da nije bilo pokus$aja osoba unutar ili van institucije da utiéu na
njegove/njene profesionalne odluke ili nekog njihovog saradnika; 28.1% da jeste, a 12,5%
ispitanika nisu zeljeli odgovoriti na ovo pitanje.

Cuvanje povjerljivih podataka

78% ispitanika su odgovorili da u instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje
povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da se navedeni propisi primjenjuju u praksi dok je
22% odgovorilo negativno.

Sukob interesa

Vecina (87,5%) ispitanika bi prijavila sukob izmedu nekog njihovog privatnog pitanja i funkcije
koju obavljaju. 78% ispitanika je upoznato kome treba prijaviti sukob interesa u instituciji, a
22% nisu upoznati.

Obavljanje zadataka
53% ispitanika je saglasno sa konstatacijom da je vaznije uraditi poslove/radne zadatke u skladu

sa pravilima nego ih zavr$iti na vrijeme, a 47% nije saglasno.

56.3% ispitanika se ne slaZe sa konstatacijom ..da je ¢esto dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata™ dok 43,7% misli da jeste.
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Poslovni i privatni interes

Vecina ispitanika (81,2%) se ne slaze sa konstatacijom ..da vecina saradnika daje prednost
vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad” dok se 18,8% slaze sa navedenom
konstatacijom.

Radnje koje predstavljaju kr¥enje integriteta unutar institucije

47% ispitanika su izjavili da su ¢uli za sluCajeve prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krienje integriteta unutar institucije, a 53% ispitanika su izjavili da nisu ¢uli za
ovake slucajeve.

Manje od polovine ispitanika (47%) su izjavili da ne znaju da li unutar institucije postoje
izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se
navedeni propisi/procedure provode u praksi. 37.5% ispitanika su upoznati o propisima
/procedurama i njihovoj primjeni, dok je 15,6% ispitanika negativno odgovorilo na ovo pitanje.
28% ispitanika je upoznato da su slucajevi koji predstavljaju krSenje integriteta sluzbeno
prijavljeni: 15.6% je odgovorilo da nisu prijavljeni dok je 56.2% ispitanika odgovorilo da ne
znaju.

Prijem poklona i znakova gostoprimstva
69% ispitanika su odgovorili da prilikom obavljanja svog rada, nisu ¢uli za slu¢ajeve primanja
poklona unutar institucije.

50% ispitanika su odgovorili da u instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova
ili znakova gostoprimstva; 37,5% nije upoznato dok je 12,5% odgovorilo da u instituciji ne
postoje propisi koji reguliSu ovu materiju.

Manje od polovine ispitanika (40,6%) su upoznati sa sadrzajem propisa koji je odnose na
prihvatanje darova /gostoprimstva i da se oni primjenjuju u praksi dok je 59,4% ispitanika
odgovorilo negativno.

Povjerljive informacije
56.3% ispitanika rade sa povjerljivim informacijama.

Upravljanje

31,3% ispitanika nisu saglasni sa konstatacijom da je »gotovo nemoguce pratiti u kojem pravcu
vodi rukovodstvo institucije«; 31,3% su saglasni sa ovom konstatacijom, 37.5% ispitanika se
nisu htjeli izjasniti.

Ozbiljne greske u posiu

40,6% ispitanika smatra da se greske viSeg rukovodstva/nadredenih tolerisu i zataSkavaju lak3e
nego 5to je to sluéaj kod niZerangiranih uposlenika; 37,5% ispitanika nisu sigurni dok se 21,9%
ne slazu sa ovom konstatacijom.

Informisanje saradnika o poslovnim aktivnostima
Vise od dvije tre¢ine ispitanika (78%) smatraju da je uobicajeno da bliski saradnici informisu
jedni druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

Kritika rukovodstva

43,7% ispitanika nisu sigurni u vezi konstatacije da se vecina saradnika jedva usuduje
kritikovati rukovodstvo izmedu sebe; 31,3% se ne slazu, a 25% se slazu sa konstatacijom.
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Koristenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe

Samo 28% ispitanika su upoznati da postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe; dok vecina (68,8%) nisu znali odgovor na ovo pitanje. Jedan
ispitanik je odgovorio negativno.

Od ukupno 28% ispitanika koji su odgovorili da postoje propisi koji se odnose na koristenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe samo 15,6% njih je upoznato sa sadrzajem istih i
da se primjenjuju u praksi. 68.8% ispitanika su odgovorili da ne znaju sadrzaj tih propisa dok
15,6% ispitanika smatraju da ne postoje propisi koji reguliSu ovu materiju.

Pregled procesa identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika

Prikaz svakog identifikovanog, analiziranog, procijenjenog i rangiranog rizika dat pod ta¢kom
6.

Mjere i preporuke za unaprijedenje integriteta u Centralnoj izbronoj komisiji BiH

Tabelarni pregled mjera i preporuka za unaprijedenje integriteta Centralne izborne komisije
BiH dat je pod tatkom 7.

Zaklju¢ak

Centralna izborna komisija BiH je izradila Plan integriteta Centralne izborne komisije BiH u
periodu 2024.-2027. godina u skladu sa Priru¢énikom ,.Pravila za izradu i provodenje plana
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini* (2018.) a koje je objavila Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije..

Izrada Plana integriteta Centralne izborne komisije BiH je tekla po fazama. Radna grupa je
odrzala 9 sastanka u periodu u 2022.- 2023. godini i na svakom sastanku je voden zapisnik.

Prilikom izrade Plana integriteta pored ¢lanova Radne grupe i koordinatora, ukljuéeni su i drugi
zaposleni. Rezultati upitnika koje su popunili zaposleni su uzeti u obzir prilikom ocjene rizika.
Detaljno je analizirana zakonska regulativa, izvrSena procjena rizi¢nosti po oblastima, kako
specificnim oblastima koje su vezane za provedbu zakona iz nadleZnosti CIKBiH tako i
zajedni¢kim podru¢jima djelatnosti institucija BiH. Radna grupa je takoder identifikovala
postojece preventivne mehanizme institucije, pripremila analizu trenutnog stanja na osnovu
upitnika i ponudila mjere i preporuke za unapredenje integriteta u Centralnoj izbornoj komisiji
BiH.

Nakon $to je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije aktom 05-
07-4-21- 2/24 od 21.02.2024. godine dala pozitivnho misljenje na Prijedlog Plana integriteta
Centralne izborne komisije BiH za period 2024-2027. godine Centralna izborna komisija BiH
je na 10. sjednici odrzanoj 07.03.2024. godine donijela Odluku o usvajanju Plana integriteta
Centralne izborne komisije BiH za period 2024 -2027. godine i imenovanju osobe zaduZene
za nadzor nad provodenjem Plana integriteta.

56



Prilog 2. Upitnik za procjenu integriteta institucije koriSten od strane radne grupe

Upitnik za samoprocjenu integriteta
Centralne izborne komisije BiH

Molim vas da odgovorite na svako pitanje i da oznacite samo jednu od ponudenih opcija

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem miSljenju, podloZne nepravilnostima,
korupciji i koruptivhom dejstvu?

1.Da

2. Ne

vasSeg djelokruga rada?

1.Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

iz vaseg djelokruga rada da li ste upoznati sa njihovim sadrzajem?
1. Da
2. Ne

4. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane Vaseg nadredenog za izvriavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konsultacija?

1. Da

2.Ne

5. Da li izvrsavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

6. U VaSoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne
kvalifikacije za obavljanje aktivnosti podloznih nepravilnostima, korupciji i koruptivhom
dejstvu?

1. Da

2. Ne

7. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1.Da
2. Ne

8. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlaStenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,siva zona*“?

1. Da
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2. Ne

9. Da li se konsultujete sa VaSim nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast
tzv. ,sive zone*“?

1. Da

2. Ne

10. Da li se odrzavaju zajednike poslovne konsultacije (sastanci) sa Va$im nadredenima
i bliskim saradnicima?

1. Da

2. Ne

11. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjeénu ucestalost?

1. Manje od jednom mjeseéno

2. Jednom mjese¢no

3. Vide od jednom mjese¢no

4. Po potrebi

12. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto razgovarate
na temu jacanja li¢nog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Po potrebi

3. Cesto

13. Da li je Vas nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?
1. Da
2. Ne

14. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate VaSeg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

15. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
1. Da
2. Ne

16. Da li se u VasSoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

17. Da li ste ikada bili suoCeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

18. Ukoliko ste bili suo¢eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Vas$ privatni Zivot da li ste to pitanje/posao predali nekom
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drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ste
ukljuc¢ili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

19. Kontaktirate li sa osobama izvan VaSe institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

20. Da li Vas$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan VaSe institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

21. Da li je Vas$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

22. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van VasSe institucije da uti¢u na
profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

23. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

24. U sluéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da

2. Ne

25. Da li znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Vasoj instituciji?

1. Da

2. Ne

26. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrSiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Ne slazem se

27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

1. Slazem se

2. Ne slazem se

59



28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se

2. Ne slazem se

29. Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krienje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne

30. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slu¢ajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

31. Da li Vam je poznato da li su slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krienje integriteta, ukoliko ih je bilo, sluzbeno prijavljeni unutar institucije
u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne znam

32. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

33. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

34. Ukoliko postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva da li ste upoznati sa njihovim sadrzajem te da li se oni primjenjuju u
praksi?

1. Da

2. Ne

35. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne

36. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvu institucije.

1. Slazem se

2. Ne slazem se

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje
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37. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greike viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i
zataSkavaju lakSe nego §to je to slu¢aj kod nizerangiranih uposlenika.

1. Slazem se

2. Ne slazem se

3. Nisam siguran/sigurna

38. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobi¢ajeno je da bliski saradnici informisu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se

2. Ne slazem se

39. U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.

1. Slazem se

2. Ne slazem se

3. Nisam siguran/sigurna

40. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koriStenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li
se ovi propisi primjenjuju u praksi?

1.Da

2.Ne

3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:
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Prilog 3. Zapisnici sa sastanaka Radne grupe

BOSNA | HYRE FOOVINA L,
CENTRALNA 1ZRORNA KOMISIIA
SREDIANIE IZRORNG POVIERENSTVO

EDCHA W XEFIETTSIN A

HENTPANHA HIBOPIA KOMHCHIA

Zapisnik
sa 1. sastanka Radne grupe za izradu plana integriteta Centralne izborne
komisije BiHl

Prvi sastanak Radne grupe za izeadu plana intcgritets Centralne izbome komisije BiH (u daljem
tekstu Radna grupa) godine je odréan u Sarajevi, 5,7 2022, godine sa poéetkom u 11:00 san

Saxtanku su prisustvovall Slanovi Radne grupe Sanja Todovié, Ana Jagar, Zista Kokomvid,
Fedo Smoljan, lasminka Joldié, koordmatorica i Tatjana Krivokapié, zapisméar

Radna grupa je shedeci dnevni red jednoglasno podriala.

1 Uputstvo #a elanove mdne grupe

2. lzreda Programa plana integriteta C Ine izborne komisije BiH
3 Online Upitnik za samoprocjenu inlegnteta

4 Ostalo

Ad. 1.

Kuordinmarien je upoznula prisutne sa kratkim uputstvom za Elanove radne grupe za izradu plani
imegriteta i fazama izrode Plana integriteta

Ad. 2

Na osnovu uputstava iz Smjernica za izmdu i provedbu Plana integritetn, koje je donijels Agencija

7a prevenciju korpeije 1 koordinaciiu borbe protiv korupeije, Radna grupa je analizirala éetiti fuze

izrade Plana integriteta Centralne izbome komisije BiH | definiraln rokove u kojima konkreine

aktivnosti svike od Setin faze trebaju biti zaveiene.

»  Koordinatorien Radne grape ée pripremiti prijedlog Plana rada radne grupe za teradu Plana
integriteta i isti dostaviti Kolegiju Centralne izborne komisije BiH na odobrenje

Kao prvi zadatak u okvirs prve faze odredena je prikuplianje legislative koju Centralna ieborna

komisija BiH primjenjuje u svom radu

*  Sektor 2n pruvne poslove | upravno riefavanje Sektor za finansijske i opite poslove | Sluzba za
reviziju finansiranja politickih stranaka trebaju adurirati postoleée tabele svih zakonskih |
podzakonskih akata i u zajednicki folder formiran na eni (1) jenn' Plen imegriteta CIK
Bl 2022 2026\Zakonski | podzakonski akti arhivirati sve dokumente navedene u tabelama
pd!'fumalu

* Ahui tabelu sa dok ima dostaviti koord

ici Radne grupe

Ad, A

Radna grupa je u periodu kojl je prethodio formalnom donodenju odluke o izradi Plana integritets i
formalnom imenovanju radne grupe detalino anahizirala prijedlog upitnika za samoprocjenu
integriteta unutar CIK BiH i definisala ukupno 42 pitanja koja se mogu primjeniti na djclokrug rada
Centralne izbomne komisije BiH

Ll T disaa, Pronna |
Wesefom ¢ T (033250 00 Faxe 387 0130 231 520 Ko mnid kintakimtehoct ha Web sdrea: wiov icbor by

Koordinatorics je informisala ¢lanove radne grupe da su sva pitanja i ponudeni odgavari kreirani u
onlime formaty i Upimik ée biti dostavien svim uposienima u CIK Bild nakon odboranju Plana radia
radne grupe od stranc predsiednika i Kolegiis CIK BiH

Anadizu odgovora upitnika e radit koordinatoricn

Ad. 4.

Postignut je natelni dogovor da se sastanci odelavaju potkom, & iste e puiem emuila sazivati

koordinatonca ue prijedlog doevnog reda svakog sastanka Za naredn) sustanak &lanovi radne grpe
b trebuli osigurati mapu rizika (FUK) 12 svakog sektora.

Sastanuk je zavrien u 1 2:00 sati

Anp:sml\ vmhln | satinila
o spwea b 1
1 nﬂm liﬂ\'ﬂkﬁplar‘

Zapunik potvedili Slanoyi rdne urupt i koordinator

1. Sanja Tofovie, l\ i hl{

Ana Jagar,

. Ll knknm\j /f"'

4. Feda Smoljan,

5. Jusminka Joldic ¢~ ‘h’dl Z

[

-
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BOSNA L HERCTLON N e ROWCHA T XTI T
CENTRALNA [ZBORNA KOMISIIA %
o

OPH TR ITEY
SREDISNIE IZRORNG PUVIERENSTV SEATEA A RISOFRA KMNOM

Zapisnik
sa 2. sastanka Radne grape za izendn Plana integriteta Centralne izborne
komisije Biti

Drugi sastanak Radne grupe za izradu plana integriteta Centralne izborme komisije BIH (u daljem
tekstu Radna gropa) goding je odrdan u Sarajev, 15.7.2002, godine sa pogetkom u 10:00 sati

Sastanku su prisusivovali ¢lanovi Radne grupe Sanjs Todovié, Ana Jagar, Zlma Kokorovié,
Jasminka Joidic, koordinatorica i Tatjana Krivokapié, 2apisnitar

Nije prisutun ¢lan Radne grupe: Feda Smoljan - apravduno odsutan,
Radna grupa je sljede¢i dnevni red jednoglasno podriala

1 leviedta) t‘.lanuw tudne LTI O Statusy zan‘uhmu sal, ustmk.l Raudre prupe

2. Analiza postoreéep kog okvira i padragjn podloZaih koruptivnom dielovanju
3. Potetak pm\.m identifikncije nziks | analize fiuktora rizika
1

Ostale

Ad. |

$vi prisutni ¢lanovi Radne grupe podnijeli su usmeni izviedta) o statusy zaduzenja sa | sustanka
Radne grupe. Aktiviast na aturiranju zakonodavnog okvira | kempletiranju pdf formata svih akata
wrnjednieki folder na rzmieni de biti zavrden do planimnog roka 20,07, 2022 godine.

Ad, 2

Radnu grupa je pregledala pripremljent iekst po: 1. specifienim oblastima) 2. zajednickim oblastima
djelamosti, i odredila nadleZni sektor/odsick koji treba izvrsin s2uriranie/nadopuny | pregled datog
dokumenta.

Dogovoreni rok za izvrdenje ove aktivnosti je 01082022, godine.

Koordinatori ée poslati elektronski navedeni dokument sa zaduZenjimn. relevantnim osobama u
Sekretunijotu CIK PiH.

Ad. 2

Radnn grupz je zapedela sa procesom identifikncije rizika po specifidnim oblastima. Na sastanku
su identifikovani riziei iz oblasti finansirnja polivekih stranaka. Clanica Radne grupe iz Shughe za
reviziju ée w odgovarajudem tabelamom formata dostaviti ¢lanovima Radne grupe analizirane rizike
1z ove oblast

Ad. 4
Koordinatorica Radne grupe ¢¢ dostavits svim ¢lanovima Radne grupe revidirani Plan infegritein iz
2018, godine kao referentnl materijul.

Sastanak je zuvrden u 11:30 san

Annlmlk vodila i Mmlln
aae Covolkawe
lm l.nvukarn(:

Uianljols reme 7, 210010 Sarmave Westio s erongaing
ket VB2 (00T 240 000 Fang 4007 A008T 241 120 Femalls komtaebig briuned ba W el advesns wwa it b

Zapisnik parvrdili Slanovi Rldm- wrupe | koordinator;
1. Sunia Totovie, (Yo bl

2. AnaJagar. jj;’z

3. Zlnta Kukwmie . Qféhﬂ“ i
4. Jagminka Joldié ‘Zf‘tﬂ
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be Ml 7 ,NA rzunlr:‘mmwu.\ ¥ "% MEATTPA THA HIROPHA KOMHCIIA
Sustanak je zavesen u 13190 an

Zapianik vodila i sadiniia Zapisnik
f’% bl 3. sastanka Radne grupe za izradu plana integriteta Centralne izborne
Jasghimks Vi Komisije BiH
Treér sastanak Radne grupe za izradu plans integriteta Centralne izbome komisije BiH (u daljem
Zapisnik potvedili Elanovi Radne grupe | kooedinator: tekste Radnn grupa) je odr2an u Sarajesa, 29.7.2022 padine sa poetkorm o | 130 sati.
o )f Zalf Sustanku su prisustvavali danovi Radne grupe: Zlata Kokorovie. Fedn Smaljan, Jasminka Joldi¢
1. Zlata Kokoroy |¢,r (e, J," W o Migo Krstovié (zamienjuie Anu Jagar)
2. FedaSmoljan, =7/ 7 Opravdano adsutni: Sanja Tofovie, Ana Jagar, [ atjana Krivokapid,

3 Jasminka JoMié, Dnevni red sastanka:

4. Miso Krstovie, | 14 -O‘ JA’ A L (ramjenjue 1. lzvjedtn elanova radne grupe o sutusy zadugenia sa 1.1 2, sastanka Radune gnipe
clamicy Radne grope), 2. Nastovoh procesa identifikacije neika | analize faktora rizika
3. Ostalo
Ad. 1
Prisutni Elunovi Hadne grupe podnijeli su usmeni zvieftn) o sintusu zadudenja su 1.0 2. snstankn
Radne grupe.

Aktivaosti na nduriramu zakonodavnog okvim i kompletimniu pdf formata svih akma o
aujedniéki folder na razmjeni su u toku.
Analiziran je stetus aktiviosti na sdurimanju trenuinog stanja (s1atusa quo) po oblastima,
Planirani rok za ovu aktivnost je | august 2022, godine,

- Clanovi radne grupe su informirani da je Upitnik o samoprocieni integriteta v CIK BiH
popunile 30 uposlenih. Rezuliati Upitnika su putem emaila dostavljeni &lanovima radne grupe.
Odgovori na Upitnik ée hiti analizirani u narednim daaima,

Ad. 2
Radna grupa je nastavila proces idenmtifikucije rizka po zajednikim oblisti imstitucija: 1)

Upravljanie javnim nabavkama; 2) Upravijanje { larijsko pos je | 3)
Upravijanje kadrovima (ljudskim resursima),

Clanica Radne grupe iz Odsjeka za operativne | znjednisk love ée u odgovarajuéem tabel

formatu dostavit Elanovima Radne grupe analiziranc ﬁmke iz ovih oblasti. © istim & se izjasniti
radna grupa na narednom sastanku,

Ad. 3
Nije hilo pranja 72 raspravu pod tatkom Ostalo

Dianapelo Came 7. 71000 Sarmrevr, Bosnn | Her
Tbehom: *JET (0000 281 W00 Fans o IETORT D01 00 Fomails kamonkisilamrl e Web silress: waos ivkon b
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Zapisnik
sa 4, sastunka Radne grupe za izradn plana integriteta Centralne izhorne
komisije BiH

Cetvnti sastanak Radne grupe za izmdu plana integriteta Centralne izborne komisije Bitl (u daljem
tekstu Radna grupa) je odrbun u Sarapevu. 09.03.2023. godine sa podetkom u 10.00 suti.

Sastanku su prisastvovali Elunovi Radne grupe: Zlata Kokorovié, Sanjn Todovié, Ana Jagar {
Jasminka Joldié, Feda Smoljan, Tatjana Keivokapié

Dnevni red sastanka:

I Prezentncija radnog nacrin lzvjeStaja radne grupe o stanju integriteta u instituciji i radnog
nacrta Plan integriteta CIK BiH

- Dogovor o nastavku sktivaosti na izradi Plana integriteta

3 Osialo

(=3

Ad. 1

Nakon &to je radna grupa napravila pauzu u radu zbog poveéanog obimn posls u Sekretarijatu C1K
HiH odrzan je 4. sastannk na kojem je Koordinmtorica Rudne grupe prezentirala radni naert
dokumenta: , Jzvie#taj radne grupe o stanju integriteta v instituciii i radni nacrt dokumenta ,,Plana
integriteta CIK BiH" u kojima su objedinjeni dosadagn)i inputi ¢lanova mdne grupe.  Razgovarne
je 0 oblastima koje trehaju biti analizirune u nustavku rada

Ad. 2

Radna grupa je dogovorila da ée dalje aktivnosti na izeadi Plana integriteta hivi planirane u skladu sa
ohavezama i raspolo2ivosti Elanova radne grupe.

A3
Zbog ¢injenice da je radna grupa napravila pauzu u radu period koji ¢e obuhvatati novi Plin
integriteta ¢e hitl od 2024.-2027. godine,

Sastanak je zaveden v 12:00 sati

Jnsmfnka JcrldmZu

Disnijels (e 7, 71000 Saryeva, Bosta | Heroegving
Telebnt AT (017 281 300 Bk + INP (0111 241 126 Fcalls Knntakrid betoel b Wl adresa: wiva irhon b

Zapisnik sag&iniln
7

Zupisnik potvrdili &lamovi Radne grupe | Koordinator

e
‘-4-".2;) )( 2y T
. Zhata Kokorovide 20 g’

(=]

. Ang Jagar, [
. Fedn Smoljan, _
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o
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Zapisnik
sa 5. sastanka Radne grupe za izradu plana integriteta Centralue izborne
komisije BiH

Peti sastanak Radne grupe #a izradu plana integritets Centralne zbome komisije BiH (u daljem
tekstu Radnn grupa) je odrdan u Sarajevu, 10,11.2023. godine s podetkom u 10.00 sati,

Prisutni: Zlaty Kokorovié, Sanja ToSovié, Ana Jagar, Feda Smoljan i Jasminka Joldié, ¢lanovi
Radne grupe, Zehra Tepié Sefica Odsjeka za izhore | Goran Miskovié, gencralni sekretar

Opravdune odsutni: Tatjana Krivokapic,
Dnevat red sastanka:

1. leviestai o statusu zadugenia a prethodnog sastanka Radne grupe
2. Nastavak procesa identifikacije nzika 1 analize faktora rizika
3. Osmlo

Ad 1

Koordinatorica Radne grupe je informisala prisutne lanove RG o do sada uradenim aktivnostima:

+ Azuritani su Prilog 1-Materijalni propisi koje Centralna izborna komisija Bitl primjenjuje
u provodenju svojih nadlednosti @ Prilog 2-Spisak internih akata Centrulne izborne
komisije BiH. u lavjedtaju radne grupe o stanju integritetn u CIK BiH.

Adurirano je trenutno Stanje (status quo) po oblastimee provedenje lzhomog zakona BiH,
upravljanie juvnim nabavkama, upravlanje dokumnentacijom 1 upravljonge ludskin resursima
Preostalo 3¢ da se adurira oblast ,Sigumost, popis postojeéih preventivnih mehanizama
institucije 17ili ocjena podlaknosti na korupeiju

Al 2

Radna grupa je nastavila proces identifikncije rizika po zajedniékim oblastima institucija: 1)
Provodenje  Izbornog  zakona  Bill, 2) Upravljanje javnim nsbuvkama; 3) Upmvijanie
dokumentacijom (kancelarijsko poslavanie | 4) Upravljame kadrovima (udskim resursima).

Clanovi‘ee Radne grupe zadufene za predmetne oblasti kno i za prethodno definisanu oblast
provodenje Zakona o finansirnaju politickih stranska trebaju aZunirati tabele sa analiziranim
rizicima v skladu sa diskusijom na sastanku i propisanom metodologijom.

Na narednom sastanku ée se nastaviti rad na analizi rizika za preostale oblasti.

Ad. 3
Nije bilo pitanja za raspravu pod laékom Ostaio

s THEO0 Naeupevo. Ioans | Heruegoyios
WedeTem: +I37 (0350 257 500 by 4 TAT 400000 250 029 Eonwibs Konarbahb@liatine s Wb nidrosad s bébor bu

Sastunak je zavesen u 12:00 sati

Zupisnik sacinily
(04
nka Joldi¢

Zapisnik potvedili Slanovi Radne grupe i kmrdinalur
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Zapisnik
80 6, sustanka Radne grupe za izradu plana integriteta Centralne izborne
komisije Bill

Sesti sastunak Radne grupe za fzradu plana mtegriteta Centralne izbome komisije Bill u daljem
tekstu Radna grupal je adrdan u Sarajevu, 16,11.2023, godine sa pocetkom u 10 00 gati

Prisutniz Zlata Kokorovié. Sanja Tofovié, Ana Jagar, élanovi Radne grupe | Josminka Joldi,
koordinatorica Radne grupe, Selica Tepavevic fefics Odsjeka zn materijulno-tinansijske poslove i
Vatjana Krivokapié, zapisnidar,

Opravd d: Feda Smoljan, ¢lan Radne grupe
Dmevni red sastanka:

I Nastavak procesa identifikacije riziku i analize fukrora rizika
2. Ostalo

Ad. 1

Kordinatorica je izvijestilu prisutne da je svim &lanovima Radne grupe dostavijen putem
clcktronske podte prijedlog lzvieStaja o stanju integritets u CIK BiH sa do sadn uradenim
uktivaostima | pregledom svib identifikovanib rizika po oblastima | intezitetom potencijalnog rizika
za svaku pojedinaénu oblast djelovania CIK Bill.

Radna grupa je nastavila proces identifikacije 1 procjene faktora rizika po ajedniékim oblastima
institacija kako shijedi: 1) Upravianic i rukovodenje institucijom 2) Upravljanje materijalno-
finansijskim seedstvimn institucije 3) Etika | liéni imegritet: 4) Sukob interesa; 5) Prijem poklona;
6) Dielotvorno postupanje po prijavama korupeije, etiéki | profesionnlne nepribvatljivih postupaka;
7) Zadtita uzhuniivada (lica koja prijuvljuju korupeiju.

S obzirom da su predstavnici Sektora za izbore | IKT bili opravdano odsutni, zaduZuju se da
mzmutre prijedloge rzika i daju eventualne sugestije za oblasti iz nadieznosti njihovog sektom:
Provodenje lzhornog zakona BiH | Sigumost.

Patrebno je da svaki Sckior dostavi poirebne podatke u cilju a2uriranja prijedioga lzvjediaja o stanju
imegritetn n CIK Bill, au skindu sa diskusijom i sugestijama sa sastanks Radne grupe

Dagovoreno je da nn narednom sastanku Radna grupa nastavlin si radom i prelazi na stiededa faru
postupka izrade lzviedtajn o stanju integriteta u CIK Bill - predlagenje mjera 1 preporukn 2
pobaljfanje integriteta CIK BiH. Vrdjeme odrfavanja sljedeéeg snstanka Radne grupe hit ce
naknadno odredeno

Danipls (e 7, 7100 Rauna | Heecapoving
Tebedonr « 303 (0131 291 300 Faxt 4 Y87 @000 291 520 Fompil: bonbakyi@drbont i Web sieess: sww aier b

Predvideni rok 2i izvadu prijedlogn Teviedtajn o stanju integriteta u CIK BiH je 15.12.2023. podine
Nakon &eka se prijedlog dokumenta dustavija Kolegiju CIK Bit] na ramatranie, a prijge dostavijanja
APIK Bill na mitlienje.

Ad. 2

Nije hilo pitanja za raspravu pod tsdkom Ostalo

Sustnnak je zaveSen u 11:30 sati

Lapismk sudimls
Oaoualtudapie
Tatiafa Krivokapié

Zapisnik potvrdili Clanovi Radne grupe i koordinator:
5 / 2 ”
1. Zinta Kokom\-ie.g;%’ _-;/M Joor
B p e, o
Sania Todovié, |1 -(.:.1-«

3. Ana Jagar, /- _'_- —

4. Fedn Smoljan,

[

£ lusminka Joldié, @h? o
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Lapisnik
sa 7. sastanka Radne grupe za izeadu plana integriteta Centralne izborne
komisije Bitl

Sedmi sastanak Radne grape 2o fzradu plana integriteta Centralne izbome komisije Bitl (u daljem
Tekstu Radna grupa) je odekan u Sarajeve, 30112023, godine sa pocetkom u 14,00 sati

Prisutnk: Zintz Kokotovié, Sanjn Tofovié, &lanovi Radne grape i Jasminkn Joldié, keordinatoricn
Radne grupe, lelica Tepavéevic Sefica Odsjeka 72 materijalno-finansijske poslove | Tatjana
Krivokapié, zapisnidar,

Opravidano odsutan: Ana Jagar, Feda Smoljun, clanovi Radpe grupe.
Daevni red sastanka:

1. Definisanje miera i aktivnosti 2a unaprijedenje inegriteta CIK Bkl

2. Ostalo

Ad. 1

Kordinuorica radne grupe je izvijestila prisutne o do sada definisanim rizicima po specititnim
oblastima dielovania CIK BIH i zajednickim oblustima institucija.

Radna grupe je nastavila rad na definisanju mjers | aktivaost za unapriedenic integriteta za do sada
definisnne oblasti. Dogovorene je da se prijedlog micra | preporuka edeedi za oblasti vdnosno rizike
udje je intenzitet rizika 3 5 vige od 3. Mjere i prepanuke neée biti definisane 2a oblastifrizike dje jo
utvrdet intenzitet rizika od 1-2 (i nizak rizik®,

Nu narednom sastanku je poltrebno identifikovati rizike 1 odrediti mjere | preporuke 20 oblasti iz
nilieznosti Scktora za lzbore i IKT: 1) Provodenje 1zbomoy zakana Bifl; 2) Provodenic dijela
Zakonu o Vijeéu ministara 3l 3) Sigumnst,

Kuoordinutorica radne grupe ée objediniti sve mjere i aktivaost u skladu sa diskusijom sa sastanka |
adurirani Tzvjedtap radne grupe o stanju integriteta dostoviti astalim Elanovima Radne wrupe na
madljenje 1 komentare,

Vrijeme odrzavanja sliededey sastankn Radne grupe bit ée naknadno odredeno.

Ad. 2
Nije hilo pitanja za raspravu pod tn&kom Ostalo,

Sastanak je zavrien u 1545 san

hanijole Chame 7, 71000 Sacajevn, Romn | Horsegavma
Tedefomy < IK7 {11260 100 Fant 10 (0)11 291 339 E-mabl: kantukoifbebort. s Weh aidevant wi iehari b

. Lapisnik sacinila |
f"]l_\‘g'w..u 'l‘\‘.-\u;m;

Taliina Kri\-nkupib

Zapisnik - potvedili - &lanovi Radne  grupe,  koordinator
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1. Zlaw Kc\knmvié.-)(_é/éﬂﬁﬁv['n(ff”
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Zapisnik
sa B. sastanka Radne grupe za izeadu plana integriteta Centralne izborne
komisije BiHl

(smi sastanok Radne grupe zu wradu plana integriteta Centralne izborne komisije Bill {u daljem
tekstu Radna grupa) je odrzan u Sarajeva, 08.12.2023, godine sa podetkom u 10,00 sati.

Prisutni: Sanja Toflovié, Ana Jagar. Fedn Smoljun, Clanovi Radne grupe i Jasminka Joldic,
koordinatorica Radne prupe, Zehra Tepié, Sefica Odsjeka za izbore 1 Tatjiana Krivokapic, zapisnicar.

Opravdano odsutna: Zlata Kokorovid, Elanica Radne grupe
Dnevni red sastanka:

1. Razmatranje informacija o realiziranin aktivaostima Radne grupe
2, Ostalo

Ad L

Kordinatorica je izvijestila prisutne da je svim &lanovima Radne grupe dostavljen ausirani 1zvjediaj
Radne grupe za izradu Plana integriteta i prijediog Plana integriteta 2024 .-2027. na pregled.

Clunovi Rudne grupe su informirali koordinatoricu o realizaciji aktivnosti preuzetih nu prethodnim
sastancima i dostavljenim inputima za oblasti iz nadlefnosti njihovog sektora.

Rudna grupe je u skladu sa aktivnostima identifikovala rizike 1 odredila preporuke za oblusti iz
nadleZnosti Sektora za Izbore i IKT: 1) Provodenje Izbomog zakona BiH; 2) Provodenje dijela
Zakona o Vijeéu ministara BiH i 3) Sigumost.

Zaduduje se Sektor za izbore | IKT da nedostajuée podatke dostavi do 13.12.2023. godine.

Clanovi radne grupe su dogovorili da rok za zavidetnk dogovorenih zadataka ostaje 15,12.2023,
godine

Koordinatorica je konstatirala da su planirane aktivnosti radne grupe u zavrdnoj fozi, Na narednom
sastanku planirano je usvajanje konatnog prijedioga lzviedtaja Radne grupe § davanje saglasnosti na
prifedlog Plana integriteia CIK BiH 2024,-2027, goding, kako bi se uputio u dalju proceduru.
Vrijeme odrzavanja sljedeeg sastanka Radne gripe bit ée mkna&no odredeno.

Ad.2

Nije hilo pitanja za raspravu pod taékom Ostalo.

Uenijela Oueine 7, 71000 Sarmevo, Bosni | Herorpoving
Weehevnc + 307 0333 251 300 Fau: + 37 (0)33 25 529 K-maily Pa Wb addvesa: lahori by
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Zapisnik
sa zavrinog sastanka Radne grupe za izradu plana integriteta Centralne izborne komisije Bill

Zavréni sastanak Radne grupe ze izradu plana integriteta Centralne izborne komisije BiH (u daljem tekstu
Radna grupa) je odrzan u Sarajevu, 20.12.2023, godine sa potetkom u 10.15 sati.

Prisurni: Sanja Tofovic, Zlata Kokorovi¢, Feda Smoljan, &lanovi Radne grupe i Jasminka Joldic.
koordinatorica Radne grupe. Zehra Tepié, Zefica Odsjeka za izbore | Tatjana Krivokapic, zapisnitar.

Opravdano odsutna: Ana Jagar, clanica Redne grupe
Dnevni red sastanka:

1. Prijedlog Tzvjestaja Radne grupe o stanju integriteta v Centralnoj izbomoj komisiji Bosne i
Hercegovine i davanje saglasnosti na prijedlog Plana integriteta Centralne izborne komisije Bosne i
Hercegovine za period 2024.-2027_ gadina, - izvjestilac, Jasminka Joldic

Zakljutak

Nakon pregleda konadnog prijedloga Radne grupe o stanju integriteta u Centralnoj izbomoj komisiji BiH i
prijedloga Planz integriteta Centralne izbome komisije Bosne 1 Hercegovine za period 2024.-2027.
zakljuéeno je da se prijedlozi dokumenata dostave Kolegiju Centralne izbome komisije Bosne i
Hercegovine na razmatranje nakon ¢ega bi se dostavili Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije (APIK) na misljenje prije formalnog usvajanja na sjednici Centralne izbome komisije BiH.

Sastanak je zavrsen uw 10:50 san

Zapisnik potvrdili élanovi Radne grupe, koordinator i sluzbenici
prisutni na sastanku:

v o7 / b 5 4
I Ziaa I\okomwc;"(//(/: 4

ks Yoy, o
2 Sanja Tosovie, (440 JEUi) DL,
Tl __
3. FedaSmoljsn, /

4. Jasminka Joidie, -~ bl d

5. Zehra Tepi¢,

_Zapisnik sacinila Tatjana Krivokapi¢
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Dangela Ozme 7, 71000 Sargevo, Besna | Hercegoving
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Prilog 4. Materijalni propisi koje Centralna izborna komisija BiH primjenjuje u
provodenju svojih nadleznosti

Podrudje | Zakoni Pravilnici, statuti i sl.
~ djelatnosti P == SEERE R =
Izbori Izborni zakon Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni | Pravilnik o prijavi i uslovima za ovjeru |

glasnik BiH*, broj: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, politickih subjekata za u¢e3ce na Opcim
4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, | izborima 2022. godine
| 32/07,33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, | (“SluZzbeni glasnik BiH” broj 27/22)
38/22,52/22167/22)
Pravilnik o provedbi izbora (“Sluzbeni
glasnik BiH” broj 27/22, 66/22 i 71/23)

Pravilnik o upotrebi i izradi izvoda iz
' Centralnog bira¢kog spiska(*“Sluzbeni
‘ glasnik BiH” broj 27/22)

Pravilnik o medijskom predstavljanju
politi¢kih subjekata u periodu od dana
raspisivanja izbora do dana odrzavanja
izbora (“Sluzbeni glasnik BiH” broj
27/22)

Pravilnik o utvrdivanju kvalifikacija i
postupku imenovanja ¢lanova birackih
odbora (“Sluzbeni glasnik BiH™ broj
27/22)

Uputstvo o uslovima i procedurama za
akreditiranje izbornih posmatra¢a u
Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik
BiH” broj 27/22)

Uputstvo o prestanku i dodjeli mandata
(“Sluzbeni glasnik BiH” broj 27/22,
77/22178/22)

Uputstvo o nadinu rada i izvje$tavanja
izborne komisije osnovne izborne
jedinice u Bosni i Hercegovini broj: 05-
1-02-2-622-1/22 od 04.05.2022.godine

Uputstvo o vrstama, nacinu i rokovima
za odredivanje birackih mjesta
(“Sluzbeni glasnik BiH" broj 27/22)

Uputstvo o procedurama za rje$avanje po

| prigovorima i zalbama podnesenim
izbornim komisijama (“Sluzbeni glasnik
BiH” broj 27/22)

Uputstvo o postupku Zrijebanja politickih |
subjekata za utvrdivanje redoslijeda na
glasackim listi¢ima broj: 05-1-02-2-625- |
1/22 od 04.05.2022.godine
Uputstvo o postupku provedbe posrednih
izbora za organe vlasti u Bosni i -
Hercegovini obuhvacenih Izbornim
zakonom Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH” broj 75/22 i

| 83/22)
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| Pravilnici, statuti i sl.

= =

. Kriteriji i postupak popune nedostajucih

' mandata u Domu naroda Parlamenta
FBiH (*Sluzbeni glasnik BiH” broj

| 75122)

- Uputstvo o izgledu i natinu ispunjavanja

 obrasca izjave o imovinskom stanju

| (..Sluzbeni glasnik BiH®, broj 56/17 i

' 421)

| Uputstvo o utvrdivanju kvalifikacja,
broju, imenovanju, obuci i razrjesenju
¢lanova izborne komisije osnovne
izborne jedinice u BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH” broj 67/21, 73/21, 1/22i
13/22)

Uputstvo o postupku slanja, primanja,
obrade, arhiviranja i zastite elektronskih
prijava drzavljana Bosne i Hercegovine
za glasanje izvan BiH elektronskim
putem (“Sluzbeni glasnik BiH" broj
27/22)

| Uputstvo o na¢inu kontrole izgleda i
sadrzaja glasackog listi¢a za provodenje
neposrednih izbora broj: 05-1-02-2-
1348-1/22 od 04.08.2022.godine

Instrukcija o postupanju izbornih

| komisija osnovnih izbornih jedinica sa

- glasatkim kutijama broj: 05-1-02-3-633-
| 1/2 od 04.05.2022.godine

' Instrukcija o primjeni &lana 2.9 stav (1)

' tatka 1) Izbornog zakona BiH broj: 05-1- |

' 07-5-1805-1/22 od 23.09.2022.godine

Odluka o nazivima i oznakama osnovnih
izbornih jedinica i izbornih jedinica u
Gradu Mostaru (“Sluzbeni glasnik BiH”
broj 27/22)

Odluka o broju ¢lanova izborne komisije
osnovne izborne jedinice u Bosni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”
broj 27/22, 44/22 1 77/22)

Odluka o na¢inu izrade, obliku i
| sadrzaju, ¢uvanju, upotrebi i unidtavanju
' stambilja kojim se otiskuju glasacki
listi¢i na izborima u Bosni i Hercegovini
broj: 05-1-02-3-631-1/22 od 04.05.2022.
godine i broj: 05-1-02-3-631-2/22 od
22.07.2022. godine

Odluka o visini naknade za rad ¢lanova
osnovne izborne jedinice u BiH

| (“Sluzbeni glasnik BiH™ broj 27/22)




ir. - 'Podruéje - == Zaﬁoni = T et T Pl‘a_\filk]lICi,SﬂtlltiiS].
. djelatnosti |

Eti¢ki kodeks organa za provodenje

izbora u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”
L I | brojé721)

Izbori | Izborni zakon Republike Srpske (.,Sluzbeni glasnik

RS¥, br. 34/02, 35/03, 24/04, 101/04, 19/05, 24/12,
; 94/12, 109/12,45/18 i 18/20) |

Izbori | 1zborni zakon Br&ko distrikta BiH (,,Sluzbene novine
| | Breko distrikta BiH*, br. 17/08 143/08 149/18) | o
Finansiranje | Zakon o finansiranju politi¢kih stranaka (“Sluzbeni | Pravilnik o godisnjim finansijskim
| politickih ' glasnik BiH*, broj: 95/12 i 41/16) | izvjestajima politickih stranaka,
stranaka E | (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/13,
. | 89/1615/22)
Pravilnik o predizbornim i postizbornim
finansijskim izvjestajima politickih
partija stranaka (,,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 10/18 1 5/22)
| Pravilnik o administrativnim
| procedurama pregleda, kontrole i revizije
| finansijskih izvjestaja politickih stranaka
| (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 103/08 i
| 5122)
| Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji
‘ drzavnih sluzbenika u sluzbi za reviziju
i finansiranja politi¢kih stranaka,
‘ (,.Sluzbeni glasnik BiH“. broj 70/11)
| Pravilnik o predizbornim i postizbornim
finansijskim izvjestajima nezavisnih
| kandidata (..Sluzbeni glasnik BiH", broj
| 10/18i5/22)
Uputstvo o postupku otvaranja i
koridtenja posebnog racuna za
finansiranje trodkova izborne kampanje
(..Sluzbeni glasnik BiH“, broj 5/22
| 27/22)
| Uputstvo o dono3enju finansijskog plana
i programa utro$ka sredstava politicke
stranke (,.Sluzbeni glasnik BiH*, broj
| N ——— o) S
Finansiranje | Zakon o finansiranju politickih stranaka iz budZeta ],
| politickih | Republike, grada i opstine (,.Sluzbeni glasnik RS", '
' stranaka | broj 65/08) - L
Finansiranje Zakon o finansiranju politickih stranaka iz budzeta ;
politickih Bréko distrikta BiH,(..SluZzbene novine Bréko distrikta |
 stranaka | BiH®, br.29/04, 14/07i19/07) L
Politi¢ke Zakon o polititkim organizacijama, (,.Sluzbeni list SR
_ organizacije | BiH*, broj 27/91) - | -
Politicke Zakon o politickim organizacijama, (.,SluZbeni glasnik
_organizacije | RS“, broj 15/96i17/02) I
Politi¢ke Zakon o politickim organizacijama, (,.Sluzbene novine
| organizacije | Bré¢ko distrikta BiH", br. 12/02, 19/07i2/08) | -
Ra¢unovodstvoi = Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji BiH (..Sluzbeni
| revizija _ glasnik BiH", broj 42/04) .
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* Pravilnici, statuti i sl.

BiH (,,Sluzbene novine Bréko distrikta BiH®, br. i

teroristi¢kih aktivnosti (“Sluzbeni glasnik BiH™, br. i
47/14146/16) ‘

Podru&je Zakoni
djelatnosti Es = st S
Ra¢unovodstvoi | Zakon o raunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH
| revizija | (.,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21)
Ra¢unovodstvoi | Zakon o ratunovodstvu i reviziji Republike Srpske
| revizija | (,Sluzbeni glasnik RS*, br. 94/15i 78/20)
Racunovodstvoi | Zakon o ratunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu
revizija
) 1 22/16150/18) -
Sprjecavanje Zakon o spre¢avanju pranja novca i finansiranja
pranja novea i
finansiranja
| teroristickih
aktivnosti
Oblast rada

' Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(*Sluzbeni glasnik BiH", broj: 26/04, 7/05, 48/05,
| 50/08, 60/10, 32/13, 93/17 i 59/22) .

" Plate i naknade

Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i |
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 50/08,
35/09, 75/09, 80/10 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13,
75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 |
i 59/22) |

‘ Upravhi postupak

4

Zakon o upravnbm postubkh_ E,gluif)enl gﬁsmk BiH*,
| br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16)

" Upravni spor

| Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH", broj: 19/02, 88/07, 83/081
74/10) |

Zakon o upravi Bosne i Hercegovine (*“Sluzbeni !
| glasnik BiH”, broj: 32/02, 102/09 i 72/17)

Zakon o obligacionim odnosima ("SI. list SFRJ", br.
| 29/1978, 39/1985, 45/1989 - odluka USJ i 57/1989,
- "SI list RBiH", br. 2/1992, 13/1993 i 13/1994 i "SI. |
| novine FBiH", br. 29/2003 i42/2011) ‘

' Drzavna sluzba

| Sloboda f)?istuﬁa _

informacijama

Zakon o drzavnoj sluzbi (“Sluzbeni glasnik BiH", br.
12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
| 48/05, 2/06, 20/08, 43/09, 8/10, 40/12193/17)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH
| (*“Sluzbeni glasnik BiH™, br. 61/23)

Vijece ministara
' BiH
|

O

Zakon o Vijecu ministara BiH (..Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 38/02, 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07 i
24/08)

~ Agencija za
prevenciju
korupcije i
koordinaciju

| borbe protiv

 korupcije

| Mandat izabranih
zvani¢nika

Zakon o agenciji za preven_ciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 103/09 i 58/13)

Y S——

- Zakon o izboru, prestanku mandata, opbiiﬁ i zamjeﬁi - Statuti op¢ina i graaova

nacelnika opc¢ina u Federaciji BiH (,.Sluzbene novine
| FBiH, broj 19/08)

Lokalna uprava i
samouprava

| Bréko distrikt
' BiH

Zakon o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik RS,
br. 97/16, 36/19 i 61/21)

' Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH |
_ | (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09) |

| Statuti opéina i gradova

| Statut Breko distrikta Bosne i

| Hercegovine — pre¢idceni tekst
(“Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH™,

| broj 2/10)
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| Pravilnik o ratunovodstvu s

Podrutje Zakoni
djelatnosti |
- Agencija za | Zakon o Agenciji za identifikacione dokumente,
 identifikacione | evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine
1 dokumente, | (“Sluzbeni glasnik BiH®, br. 56/08)
| evidenciju i :
' razmjenu
podataka Bosne i |
. Hercegovine :
' (IDDEEA) | B -
- Zastita liénih | Zakon o zadtiti li¢nih podataka (“Sluzbeni glasnik
_ podataka | BiH“, broj: 49/06,76/11i89/11)
JMB Zakona o jedinstvenom mati¢nom brcgu ("Sluzbem
glasmk BiH*, broj: 32/01, 63/08, 63/11, 103/11, 87/13
| 184/15) |
Prebivaliste i | Zakona o prebivalidtu i boravistu drzavljana Bosnei
boraviste | Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", broj: 32/01,
B | 56/08, i 58/15) ,
Li¢na karta | Zakon o li¢noj karti drzavljana Bosne i Hercegovme
| (“Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 32/01, 16/02, 53/07,
| 56/0818/12) S
Pravobranilastvo | Zakon o Pravobranilastvu Bosne i Hercegovme
(“Sluzbeni glasnik BiH", br. 8/02, 10/02, 44/04,
| 102/09147/14) )
Izvréni postupak | Zakon o izvrinom postupku pred Sudom BiH
pred sudom BiH | (,.Sluzbeni glasnik BiH", broj 18/03)
Finansiranje | Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovme
institucija BiH (..Sluzbeni glasnik BiH, br. 61/04, 49/09, 42/12,

87/12,32/13138/22)

Budzet institucija
BiH i
medunarodnih
obaveza BiH

Zakon o budzZetu institucija i medunarodnih obaveza
Bosne i Hercegovine za 2023. godinu (,.SluZbeni
glasnik BiH*, broj 22/23- donosi se za svaku fiskalnu
godinu -

Izvrienje budzeta

| Zakon o |zvr§enju budzeta Federacije BiH (donosi se
| svake godine)

e | T —

Zaduuvan_]e dug
| i garancije BiH

Uplate na JRT i

raspodjela
. prihoda

| Zakon o zaduzivanju, dugu i garancijama Bosne i
| Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 52/05,
| 103/09i%/16)

' Zakon o uplatama na JRT i raspodjeli prihoda
| (.,Sluzbeni glasnik BiH”, broj br. 55/04, 34/07, 49/09
i91/17)

- Javne nabavke

| Zakon o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni g_laén_ik
| BiH*, broj 39/14 i 59/22)

- Kancelarijsko
' poslovanje

| Odluka o kancelarljskom poslovanju ministarstava,

| sluzbi, institucija i drugih organa Vijeca ministara BiH
(,.Sluzbeni glasnik BiH“, broj 74/14) i Uputstvo o
| na¢inu  vrienja  kancelarijskog poslovanja u
| institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj:
| 53/23).

Zastita lica koja
| prijavljuju

Zakon o zadtiti lica k(ua pruavljuju korupcuu u
!mstltucuama BiH (,.Sluzbeni glasnik® BiH, broj
100/13) S

__korupciju
Sukob interesa

Zakon o sukobu interesa u mstltucuama Bosne i

Hercegovine (,,SluZzbeni glasnik BiH", br. 13/02,

14/03, 16/02, 14/03 ,12/04, 63/08, 18/12, 87/13 n
| 41/16)

19

Pravilnici, statuti i sl.

ra¢unovodstvenim politikama i
procedurama za korisnike budzeta

institucija BiH,

| Pravilnik o finansijskom upravljanju i
| kontroli u CIK BiH broj: 05-1-02-3-

| 681-1/17 od 13.04.2017.
' Pravilnik o finansijskom izvjestavanju

| institucija BiH (..Sluzbeni glasnik BiH",
{ br. 25/15191/17)

|
i
|
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Podrutje |
~ djelatnosti |

Zakoni '

| Krivi¢ni zakoniu BiH

| Zakoni o krivicnom postd;iku—ij BiH

Prilog 5. Spisak internih akata Centralne izborne komisije BiH

' ﬁravilnici, statutiisl.

Br. Naziv podzakonskog akta Broj akta Datum stupanja
na snagu
! Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Sekretarijata Centralne izborne | 07-2-02-3-84-1/14 22.01.2014.
’ komisije Bosne i Hercegovine
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj | 05-1-02-3-617-1/15 07.09.2015.
organizaciji Sekretarijata Centralne izbome komisije Bosne i
Hercegovine
> Pravilnik o internim procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza | 07-1-02-2-829-1/17 22.06.2017.
3 Odluka o imenovanju sluzbenika za finansije 05-1-16-1-73-1/18 24.01.2018.
4 Pravilnik o intemnim procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza | 07-1-02-2-829-1/17 22.06.2017.
5 Odluka o imenovanju lica odgovornih za prijavu, unos i odobravanje | 07-1-02-2-829-2/17 02.08.2017.
' obaveza
6 Odluka o imenovanju lica odgovomih za prijavu, unos i odobravanje | 07-1-02-2-829-3/17 29.11.2018.
) obaveza
- Odluka o elektronskom blagajni¢kom poslovanju 07-1-16-4-738-2/18 23.8.2018.
8 Instrukcija o primjeni pravila obracuna i isplate troskova (sluzbenih | 07-1-16-4-738-3/18 23.8.2018.
’ putovannja i dr) u Centralnoj izbornoj komisiji BiH putem modula
za blagajnitko poslovanje
9 Pravilnik o pla¢ama i naknadama drzavnih sluZbenika i zaposlenika | (pre¢iiceni tekst) 07.03.2007. i
’ u Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine | br : 03-02-2-820/07 i 27.09.2007.
(precidceni tekst) 03-02-2-820-1/07
10 Pravilnik o pla¢ama i drugim primanjima ¢lanova Centralne izborne | (preciiceni tekst) br: 24.09.2009. i
" | komisije Bosne i Hercegovine (precidceni tekst) i 07-2-02-2-2967/09 i 15.12.2011.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama i drugim | 05-1-02-2-1330-1/11
primanjima ¢lanova Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine | 07-2-02-2-1071-1/13 05.09.2013.
Pravilnik o kriterijima i postupku za isplatu nov¢ane nagrade | 07-2-02-2-1138-1/13 03.10.2013.
lid: : T : s : 5
zaposlenim u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine i
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o kriterijima i postupku za | 05-1-02-2-189-1/16 25.02.2016.
isplatu nov&ane nagrade zaposlenim u Centralnoj izbornoj komisiji
Bosne i Hercegovine
12 Pravilnik o radu u Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i | 05-1-02-3-465-1/19 29.05.2019.
" | Hercegovine
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Sekretarijatu | 05-1-02-3-626-1/20 09.07.2020.
13 X o : .
Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine
14 Pravilnik o sluzbenim putovanjima u inostranstvo (prec¢isceni tekst) | 07-2-02-2-1350-3/10 12.04.2010.
" | Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o sluzbenim putovanjima
u inostranstvo 07-2-02-2-1072-1/13 05.09.2013.
5 Instrukcija za popunu putnog naloga i izvjeStavanje Centralne | 01-02-2-749/07 27.02.2007.

izborne komisije Bosne i Hercegovine
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Br. Naziv podzakonskog akta Broj akta Datum stupanja
na snagu
Odluka o upotrebi mobilnih i sluzbenih fiksnih telefona i 07-2-02-2-1140-1/17 16.11.2017.
16. S : : o
dozvoljenim troskovima telefonskih usluga za mobilne i fiksne
telefone
17 Odluka o odredivanju osobe zaduzene za obra¢un i pracenje trodkova | 07-2-02-2-810-4/15 23.3.2015.
" | nastalih koridtenjem telefonskih aparata
18 Pravilnik o na¢inu koridtenja sluzbenih vozila i vodenja evider 07-2-02-2-1537/14 23.12.2014.
" | koristenju sluzbenih vozila u Centralnoj izbornoj komisiji B
Hercegovine
19 Odluka o koritenju sredstava reprezentacije u Centralnoj 07-2-02-2-1538/14 23.12.2014.
" | izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o koristenju 07-2-02-2-1538-2/14 12.11.2015.
sredstava reprezentacije u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i
Hercegovine
20 Pravilnik o na¢inu i trajanju angaZovanja dodatnog osoblja u | 05-1-02-2-1208-1/17 21.12.2017.
" | Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine
21 Odluka o visini naknada za ugovor o djelu 05-1-34-721-1/20 18.08.2020.
2 Pravilnik o uskladivanju knjigovodstvenog i stvarnog stanja sredstava | 07-1-02-2-814-1/17 15.06.2017.
" | iizvora sredstava
23 Odluka o otpisu 04-1694/02 26.12.2002.
24 Interni pravilnik o direktnom sporazumu u Centralnoj izbornoj | 07-2-02-2-144-1/15 12.02.2015.
" | komisiji Bosne i Hercegovine
25 Pravilnik o na¢inu glasanja i odlu¢ivanja Komisije za javne nabavke | 07-2-02-2-397-1/15 16.4.2015.
2% Pravilnik o procedurama ostvarivanja prihoda po vrsti prihoda 07-1-02-2-815-1/17 15.06.2017.
7 Pravilnik o internoj kontroli i reviziji 01-02-2-2943/06 07.12.2006.
28 Sporazum o vrienju funkcije interne revizije u Centralnoj izbornoj | 07-1-16-1-1364-4/18 30.10. 2019.
| komisiji Bosne i Hercegovine
29 Povelja interne revizije 07-1-16-1-1364-5/18 30.10.2019.
30 Strateki plan rada Jedinice za internu reviziju u Centralnoj 07-1-16-1-171-5/20 04.05.2020.
" | izbornoj komisiji BiH za period 2020.-2022. godina i
Operativni godi3nji plan rada Jedinice za internu reviziju u 07-1-16-1-171-3/20 22.04.2020.
Centralnoj izbornoj komisiji BiH za 2020. godinu
31 Odluka o procedurama srednjoro¢nog planiranja 07-1-02-2-44-1/18 18.01.2018.
2 Srednjoroéni plan rada Centralne izborne komisije Bosne i 07-1-02-2-1859/22 02.02.2023.
" | Hercegovine (2023-2025.)
33 Srednjoro¢ni plan rada Centralne izborne komisije Bosne i 07-1-02-2-983-3/23 19.10.2023.
" | Hercegovine (2024-2026.)
34 Program rada Cetralne izborne komisije BiH za 2023. godinu 04-2-07-10-1392-3/22 02.02.2023.
35 Program rada Cetralne izborne komisije BiH za 2024. godinu 04-2-07-10-998-1/23 19.10.2023.
36 Odluka o imenovanju sluzbenika za finansije 05-1-16-1-73-1/18 24.01.2018.
37 Pravilnik o prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi 05-1-02-2-334-2/14 i 09.04.2014.
* | korupciju u Centralnoj izbormoj komisiji BiH 05-1-02-2-334-6/14 08.12.2014.
Plan integriteta Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine 04-07-10-1215-14/13 4.12.2014.
38. s 3
2014.-2016. godine i
Zaklju¢ak o usvajanju; 04-07-10-1160- 4 /17 14.12.2017.
Revidirani Plan integriteta Centralne izborne komisije
Bosne i Hercegovine za 2018-2021. godine (prestao vaZziti)
39 Pravilnik o finansijskom upravljanju i kontroli 05-1-02-3-681-1/17 13.04.2017.
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40 Odluka o imenovanju radne grupe zaduZene za popis poslovnih 07-1-16-3-1532-3/16 8.12.2016.
" | procesa i procjenu rizika u Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i
Hercegovine
Al Odluka o izmjeni odluke o imenovanju radne grupe zaduzene za 07-1-16-3-1532-6/16 21.9.2018.
" | popis poslovnih procesa i procjenu rizika u Centralnoj izbornoj
komisiji Bosne i Hercegovine
9 Akcioni plan Centralne izborne komisije BiH za provedbu 04-07-10-1058-8 /21 13.01.2022.
" | Strategije za borbu protiv korupcije (2020-2024.) za 2022. godinu
¢iji sastavni dio je i Akcioni plan Centralne izborne komisije BiH
za borbu protiv korupcije tokom trajanja pandemije COVID-19
43. | Pravilnik o upravljanju i sigurnosti informacionih sistema u 06-2-02-2-1516-1/21 15.12.2021.
Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine
44 Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji drzavnih sluzbenika u sluzbi za 07-2-02-2-1003-2/11 18.08.2011.
" | reviziju finansiranja politickih stranaka, (,,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 70/11)
45 Pravilnik o stalnim propusnicama u Sekretarijatu Centralnoj 02-02-2-1426/09 19.03.2009.
" | izbornoj komisiji BiH
46 Pravilnik o na¢inu obra¢una naknada za rad komisija, grupa i
" | drugih radnih tijela Sekretarijata Centralne izborne komisije BiH 01/02-2882/05 21.12.2005.
Pravilnik o kriterijima i postupku za isplatu nov¢ane nagrade 07-2-02-2-1138-1/13 i 03.10.2013.
47. : s : S
zaposlenim u Centralnoj izbornoj komisiji BiH i
05-1-02-2-189-1/16
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o kriterijima i postupku za 25.02.2016.
isplatu nov¢ane nagrade zaposlenim u Centralnoj izbornoj komisiji
BiH
48 Pravilnik o ¢uvanju i upotrebi pecata 01-02-2-3652/07 27.12.2007.
Kodeks pona3anja zaposlenih u Sekretarijatu Centralne izborne 05-1-02-2-561/08 25.02.2008.
49. b :
komisije BiH za 2008. godinu
50 Etilki kodeks organa za provodenje izbora u Bosni i Hercegovini 05-1-02-3-1384-1/21 28.01.2021.
51 Pravilnik o procedurama i na¢inu evidencije radnog vremena u u 07-2-02-2-2471/09 20.08.2009.
" | Sekretarijatu Centralne izborne komisije BiH
5 Interne procedure o procesu izrade budzeta 07-1-02-4145/10 16.09.2010.
53 Poslovnik Centralne izborne komisije BiH (,.Sluzbeni glasnik BiH*,
" | br. 32/23 — Preisc¢eni tekst)
54 Instrukcija o blizim pravilima za postupanje sa primljenim 05-1-02-2-879-1/17 18.07.2017.
" | poklonima
Instrukcija o sluzbenim putovanjima i ostavrivanju medunarodne 05-1-02-2-1347-1/22 04.08.2022.
3. o .
saradnje i protokola CIK BiH
56 Pravilnik za izradu godi3njeg programa rada CIK BiH 05-1-02-2-1349-1/22 04.08.2022.
57 Uputstvo o izradi statistickih evidencija po spolu i starosti 05-1-02-2-1145-1/22 30.06.2022.
57 Odluka o uspostavljanju Redakcije za sluzbenu internet stranicu i 05-2-02-2-1516-2/21 10.03.2023.
" | drudtvene mreze koje koristi CIK BiH
58. Politika i sigurnosti informacionog sistema Centralne izborne 05-1-07-5-1076-1/23 05.10.2023.
komisije Bosne i Hercegovine
59. Smjernice za upravljanje informacionom sigurnos¢u informacionog | 05-1-07-5-1077-1/23 05.10.2023.
sistema Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine®
60 S(t)r:_te§ki plan Centralne izborne komisije za period 2024-2027. 04-2-50-4-1250-1/23 05.10.2023.
godine
61 Priru¢nik ,.Osnove kiberneti¢ke sigurnosti — Vodi¢ za digitalnu 06-2-14-1231-1-/23 22.11.2023.
’ odbranu i svijest™
62 Pravilnik o javnim anbavkama Centralne izborne komisije Bosne i 07-2-02-2-846-1 20.07.2023.

Hercegovine
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63 Pravilnik o uslovima nabavke i na¢inu koristenja sluzbenih vozila i 07-2-02-2-908-1/23 10.08.2023
’ vodenja evidencija o koristenju sluzbenih vozila u Centralnoj
izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine
64 Prijedlog Pravilnika o sluZzbenom vozilu za specijalizovane

namjene Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine koji je
upucen Vijeéu ministara BiH na davanje saglasnosti 09.11.2023.

godine.
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