BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA M XEPUENOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA %

PSR AR HEHTPAJIHA H3BOPHA KOMHCHIA
SREDISNJE IZBORNO POVIJERENSTVO

Na osnovu ¢lana 8. stav (2) i (3) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 59/22) i Odluke o potrebi prijema u radni odnos dva zaposlenika na neodredeno
vrijeme u Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hecegovine broj: 07-2-34-2-1074-1/23 od 04.10.2023.
godine, predsjednik Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos dva zaposlenika na neodredeno vrijeme u Sekretarijat
Centralne izborne komisije Bosne i Hecegovine

| Odsjek za izbore, Sektor za izbore i informacione tehnologije
a) Referent za tehni¢ko provodenje i analizu iZbora..........ccoeoereiriinnenie e 1 izvrsilac
II Odsjek za operativne i zajednicke poslove, Sektor za finansijske i opce poslove

a) Referent na Kurirskim pOSIOVIMA. .........coiiiiiiiiiiic e e 1 izvrsilac

Kratak opis poslova pod tackom 1 a):

Referent za tehni¢ko provodenje i analizu izbora odgovoran je za obavljanje aktivnosti vezanih za unos razliitih
podataka u baze podataka i njihovu analizu; ucestvuje u planiranju osoblja koje se ugovorom dodatno angazira u
razli¢itim fazama na poslovima unosa podataka; nadgleda i osigurava prijem dokumenata za unos u bazu podataka;
kontrolira taénost unosa podataka, a prema redoslijedu izbornih aktivnosti; ucestvuje u programima obuke osoblja
angaziranog na poslovima unosa podataka; safinjava i vodi razli¢ite evidencije o unosu podataka za potrebe izbornog
procesa i priprema izvjestaje o obavljenim aktivnostima; ucestvuje u postupku formiranja elektronskih evidencija i
odgovarajucih aplikacija; izraduje specifikacije za potrebe izbora; ucestvuje u planiranju nabavki za potrebe izbora; vrsi
tehni¢ku pripremu, planiranje potreba i opremanja Glavnog centra za brojanje; priprema i umnozava materijal za
sjednicu Centralne izborne komisije BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je
Sefu odsjeka za izbore.

Posebni uvijeti:

IV. stepen struéne spreme, polozen stru¢ni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje rada
na ra¢unaru, Obavezan probni rad u trajanju od dva mjeseca

Kratak opis poslova pod tackom 11 a):

Referent na kurirskim poslovima odgovoran je za distribuciju pos$te, materijala i azuriranje pomo¢ne evidencije poste;
blagovremenu distribuciju poSte sa protokola u odgovarajuu organizacionu jedinicu Sekretarijata; izvrSava
administrativne poslove u vezi edvidentiranja posSte kroz dostavnu izlaznu knjigu; po propisima postanskog saobracaja
priprema izlaznu poStu i dostavni list za slanje pisama putem poSte koje uputi Centralna izborna komisija BiH ili
Sekretarijat; rukuje uredajima za kopiranje i umnozavanje materijala i umnozava materijal; obavlja i druge poslove koje
mu odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za operativne i zajedni¢ke poslove.

Posebni uvijeti:

IV. stepen struéne spreme, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Opéi uvjeti: Pored posebnih uvjeta navedenih u tac¢ki 1 a) i Il a) kandidat mora da ispunjava i opée uvjete propisane
¢lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da ima navr$enih 18 godina,

da je fizic¢ki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje,

da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i
viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno sa umisljajem u skladu sa
kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini i

5. da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine.

ropNPE

Nacin prijavljivanja
Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti sljedec¢a dokumenta (ovjerena kopija):
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog organa);
- dokaz o zavrSenoj Skoli-1V stepen strucne spreme;
- potvrdu ili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustvu;
- uvjerenje o polozenom struénom upravnom ispitu;
- izjavu da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine;
- dokaz o poznavanju rada na racunaru i
- biografiju sa adresom stanovanja i kontakt telefon.



Napomena: Nakon zavrSenog postupka izbora, izabrani kandidat ¢e biti duzan prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti
ljekarsko uvjerenje da je zdravstveno sposoban, ne starije od tri mjeseca i uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak, ne
starije od tri mjeseca izdato od nadleznog suda.

Oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.

Neblagovremene i nepotpune prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i kopije trazene
dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzeti u razmatranje. Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa bit ¢e pozvani
na razgovor i prethodnu provjeru (testiranje) poznavanja poslova radnog mjesta kao i poznavanje rada na racunaru.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta, s adresom, kontakt telefonom, poslati postom ili predati
licno na adresu: Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine, Danijela Ozme broj 7, 71000 Sarajevo sa naznakom
Javni oglas®.



