Na osnovu €lana 21. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Sekretarijata Centraine izborne komisije Bosne i Hercegovine,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Sekretarijatu Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine

1/01 Struni savjetnik za razvoj aplikacija i baza podataka
1/02 Visi struéni saradnik za poslove upravnog rjeSavanja
1/03 Struéni savjetnik za softver inZinjering

1/04 Struéni saradnik za analizu i odrzavanje baza podataka
1/05 Lektor

SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije

1/01 Struéni savjetnik za razvoj aplikacija i baza podataka

Opis poslova i radnih zadataka: Struéni savjetnik za razvoj aplikacija i baza podataka izraduje sloZenije
analize, razvojne projekte, informacije, izvjestaje i druge najslozenije materijale i vrsi analizu sloZenijih
projektnih zahtjeva, te pravi konceptualni, logigki i fizicki dizajn programskih rjesenja koristenjem standardnih
programa i alata; izraduje i razvija programske aplikacije, testira funkcionisanje i izraduje pratecu
dokumentaciju; odrZava i azurira postoje¢e programe i aplikacije i samostalno izraduje aplikacije za unos i
azuriranje i priprema podatke za daljnju obradu podataka; odgovaran za jednoobrazan izgled svih aplikacija;
pronalazi uzroke i rie$enja za eventualne nedostatke aplikacija razvijenih u odsjeku; prikuplja i dokumentuje
zahtjeve korisnika i izraduje riesenja za iste (dizajn, projekt, modifikacija, implementacija, testiranje modela
podataka i sistema za upravljanje bazom podataka); izraduje rjeSenja za dizajn i razvoj arhitekture baza
podataka i svih objekata baze podataka u projektima informacionih sistema; obavlja i druge poslove koje mu
odredi Sef odsjeka i za svoj rad odgovara $efu odsjeka za informaciono-komunikacijske tehnologije.

Posebni uslovi: VIl stepen struéne spreme, zavréen tehniCki, prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet,
smjer informatika odnosno tehni¢ki, prirodno-matematiéki ili ekonomski fakultet, smjer informatika Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS:; polozen struéni upravni ili javni ispit; najmanje tri godine radnog
iskustva u struci.

Status: Drzavni sluzbenik ~ struéni savjetnik.

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.758,00 KM.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE | UPRAVNO RJESAVANJE
Odsjek za upravno rjesavanje

1/02 Visi struéni saradnik za poslove upravhog rieSavanja

Opis poslova i radnih zadataka: vodi skracene i druge upravne postupke; ugestvuje u pripremi pojedina&nih
akata koji se odnose na primjenu zakona iz nadleznosti Centralne izborne komisije BiH, kao i u izradi
podzakonskih akata iz djelokruga svog opisa posla; sacinjava sluzbene zabiljeke u predmetima u kojima nije
bilo osnova za pokretanje postupka, odnosno dostavija stru&nom savjetniku za upravno rje$avanje predmete
u kojima ima elemenata za pokretanje upravnog postupka i uCestvuje u procesu po disciplinskim pitanjima;
priprema struéna misljenja i objasnjenja za primjenu zakona iz nadleznosti Centralne izborne komisije BiH, i
drugih op¢ih akata povodom upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po sluzbenoj duZnosti; obavlja i
druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka za upravno rje$avanije.
Posebni uslovi: VIl stepen struéne spreme, zavréen pravni fakultet odnosno pravni fakultet Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova; poloZen struéni upravni ili javni ispit; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci; poznavanje rada na ragunaru.

Status: Drzavni sluzbenik — vi§i stru&ni saradnik.

Pripadajuca osnovna neto plata: 1.530,00 KM .

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo



SEKTOR ZA IZBORE | INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije

1/03 Struéni savijetnik za softver inZinjering

Opis poslova i radnih zadataka: Struéni savjetnik za softvere inZinjering prou¢ava softver za aplikativno
programiranje; predlaze naprednije softvere, testira ih, analizira i obu¢ava programere samostalno ili
organizuje obuku; samostalno priprema slozenije analize, razvojne projekte, informacije, izvjestaje i druge
najsloZenije materijale; analizira sloZenije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fizitki dizajn
programskih rjeSenja koridtenjem standardnih programa i alata i razvija programske aplikacije, testira
funkcionisanje i izraduje prateéu dokumentaciju; odrzava i azurira postojece programe i aplikacije, razvoj
aplikacija za unos i aZuriranje i priprema podataka za dalju obradu podataka; odgovaran je za jednoobrazan
izgled svih aplikacija; pronalazi uzroke i rieSenja za eventualne nedostatke aplikacija razvijenih u odsjeku;
obavlja i druge poslove koje mu odredi ef odsjeka i za svoj rad odgovara $efu odsjeka za informaciono-
komunikacijske tehnologije.

Posebni uslovi: VIl stepen struéne spreme, zavréen tehnicki, prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet,
smijer informatika odnosno tehnigki, prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet, smjer informatika Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS; polozen stru&ni upravni ili javni ispit, najmanije tri godine radnog
iskustva u struci.

Status: Drzavni sluZbenik - strugni savjetnik.

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.758,00 KM.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

1/04 Struéni saradnik za analizu i odrzavanie baza podataka

Opis poslova i radnih zadataka: Struéni saradnik za analizu i odrZavanje baza podataka dizajnira, postavlja,
rjeSava probleme, daje pristup, uskladuje, pravi rezervne kopije i daje tehnitku podrsku za sve baze podataka
Centralne izborne komisije BiH i Sekretarijata; odgovaran je za sigurnost, administraciju, podesavanje,
pravljenje rezervnih kopija i oporavak nakon rusenja sistema; prilagodava logitki i fizitki modele baze podataka
u skladu s potrebama, osigurava integritet podataka i kreira SQL pohranjene procedure; saraduje s licima
zaduZenim za razvoj softvera i uéestvuje u doradi i razvoju postojeceg softvera; kreira upite i izvjestaje u
centrainoj bazi podataka za potrebe Centraine izborne komisije BiH i Sekretarijata; analizira dosliednost i
tacnost baze podataka i osigurava preporuke za razvoj softvera za ¢iS¢enje podataka, te analizira dosljednost
i tanost ulaznih podataka koji dolaze iz razli&itih izvora i popravlja greske u tim podacima; definise pravila
pristupa i za$tite podataka i prati propise iz podrucja rada; vodi i saraduje u projektnim grupama; obavlja i
druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka i za svoj rad odgovara $efu odsjeka za informaciono-komunikacijske
tehnologije.

Posebni uslovi: VIl stepen stru¢ne spreme, zavr$en tehnicki, prirodno-matematicki ili ekonomski fakultet,
smjer informatika odnosno tehnigki, prirodno-matematiéki ili ekonomski fakuitet, smjer informatika Bolonjskog
sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS; polozen stru&ni upravni ili javni ispit, najmanje jedna godina radnog
iskustva u struci.

Status: Drzavni sluzbenik — struéni saradnik.

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 1.380,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA INFORMISANJE, MEDUNARODNU SARADNJU, PROTOKOL | OBUKU
Odsjek za administrativno-dokumentacione poslove i obuku

1/05 Lektor

Opis poslova i radnih zadataka: Lektor obavlja poslove lektorisanja na bosanski, hrvatski i srpski jezik akata
koje donosi Centralna izborna komisija BiH i koji se objavljuju u ,Sluzbenom glasniku BiH*; literarno i jezicki
savjetuje zaposlene Sekretarijata u izradi zakonski, podzakonskih i drugih akata Centralne izborne komisije
BiH; odgovoran je za gramati¢ku i pravopisnu ispravnost akata koje donosi Centralna izborna komisija BiH,
kao i materijala za potrebe Sekretarijata na bosanskom, srpskom i hrvatskom jeziku, te u tom smisiu vrsi
jezi¢ko-stilsko ispravljanje, terminologko ujednacavanje i jezitko i tehni¢ko uredivanije tekstova; usko saraduje
s struénim savjetnikom za prevodilagke poslove kako bi razjasnio bilo koju izjavu nejasnu nakon prevodenja;
obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef odsjeka i za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka za administrativno-
dokumentacione poslove i obuku.



Posebni uslovi: VIl stepen struéne spreme, zavréen pedagoski ili filozofski fakultet, odnosno pedagoski ili
filozofski fakultet Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS; poloZen struéni upravni ili javni ispit;
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; poznavanje rada na raunaru.

Status: DrZavni sluzbenik — stru¢ni saradnik.

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1.380,00 KM

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naéinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vige informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz &lana 16. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglaSena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposijavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/22).

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa. nadinu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenije interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upucéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposljiavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal®, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
defini$u dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
0 poloZzenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na ragunaru; uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca:

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o poloZzenom stru€nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na raunaru (samo za pozicije 1/02 i 1/05).

Za prijavu putem poste. kanidati dostavljaju ovierene kopiie navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu. kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veligine
po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:
a) Zakandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu

BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa




pojedinacno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakdava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih liénih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- U slucaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se
mjere iz ¢lana 19. pomenutog uputstva.

-  kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informige o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
Ce se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavaniju jednog od
opcih uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja rieSenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- |zabrani (postavljenifimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drZzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat Zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o €emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni oglas do dana odrZzavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuivo do podetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
sluCaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnos$enje elektronske prijave je moguée do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno da
kroz sistem moZe povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
Sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje op$tih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
07.11.2024. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sekretarijatu Centralne izborne
komisije BiH*

71000 Sarajevo, Trg BiH broj 1.

Ispunjavanije uslova utvrdenih ovim oglasom raguna se danom predaje prijave.



Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
I kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



