BOSNA I HERCEGOVINA il BOCHA M XEPHENOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISLIA

. HNEHTPAJIHA W350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine
Izjava o opredjeljenosti za ravnopravnost spolova

Svjesni da UN Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zzena (CEDAW), u ¢lanu 7. (Politicki
i javni Zivot) nalaze da drzave potpisnice poduzmu sve moguce mjere da eliminiSu diskriminaciju
nad zenama u politi¢kom i javnom Zivotu zemlje,

Prepoznajuc¢i da CEDAW nalaze drzavama da osiguraju zenama, u jednakoj mjeri kao i muskarcima,
pravo da glasaju na svim izborima i da se kandiduju za izbore u svim javno izabranim tijelima, da
ucestvuju u formulisanju vladine politike i implementacije i da imaju javni ured i1 vrSe sve javne
funkcije na svim nivoima vlade i da uc¢estvuju u nevladinim organizacijama i udruZenjima koja su
ukljucena u javni 1 politicki zivot zemlje,

Svjesni potrebe i zna¢aja jednakog uéesca Zena i muskaraca u javnom i politickom Zivotu,

Prihvatajuci ravnopravnost spolova kao jedan od stubove demokratije, princip i temeljnu vrijednost
drustvenog i privatnog Zivota,

Prepoznajucéi da Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini nalaze da sva drzavna tijela
na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne samouprave, uklju¢ujuéi zakonodavnu, izvr$nu i
sudsku vlast i politi¢ke stranke trebaju osigurati i promovirati ravnopravnu zastupljenost spolova u
upravljanju, procesu odlu¢ivanja i predstavljanju,

Svjesni da su, uprkos postojanju izborne kvote od najmanje 40% manje zastupljenog spola na
izbornim listama, Zene u predstavnickim tijelima na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini
nedovoljno zastupljene i Cine 23,8%. §to je ispod evropskog prosjeka,

Prepoznaju¢i potrebu za dodatnim zalaganjem u implementacii javnih polittka u oblasti
ravnopravnosti spolova, zbog drugacijeg uticaja koji odredeni aspekti drustvenog razvoja mogu imati
na Zene i muskarce i

Svjesni ¢injenice da se Zene suocavaju sa specifiénim oblicima diskriminacije po osnovu spola

Posveceni borbi protiv rodno zasnovane diskriminacije u izbornom procesu, politickom 1 javnom
Zivotu -

Mi, ¢lanovi Centralne izborne komisije, osoblje Sekretarijata i drugi uposleni u izbornoj
administraciji u Bosni i Hercegovini
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10.

I1ZJAVLJUJEMO
da ¢emo, u okviru svojih nadleznosti

Primjenjujuci Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH u procesu rada obezbijediti realizaciju
pravno utemeljenog nivoa uces$ca zena u tijelima odlucivanja, kao i u strukturama izvrSne,
zakonodavne 1 predstavnicke vlasti,

Primijenjivati princip ravnopravne zastupljenosti spolova od najmanje 40% manje
zastupljenog pola u sastavu Centralne izborne komisije, izbornih komisija i birackih odbora,
1zuzev u slucaju da tijelo broji tri ¢lana,

Aktivno zagovarati za pitanja ravnopravnosti spolova, iskazujuéi iskrenu predanost i ozbiljne
namjere prema uklju¢ivanju rodne perspektive u administrativne propise za provedbu
[zbornog zakona BiH,

Teziti u pravcu ostvarivanja napretka na polju ravnopravnosti spolova u primjeni propisa,
postupcima i procedurama u svim fazama izborncg procesa,

Ukljucivati u budzet za Centralnu izbornu komisiju BiH sredstva za promociju uce$¢a Zena u
izbornom procesu, prevazilazenje rodnih stereotipa i izgradnju kapaciteta politickih stranaka,
kandidata i kandidatkinja u oblasti ravnopravnosti spolova,

U svom radu i djelovanju iskazati poseban oprez, osjetljivost i nultu toleranciju na seksisticke
komentare, govor mrznje ili bilo koji drugi oblik diskriminacije u javnom prostoru i posebno
u toku izbornog procesa, ¢ime ¢emo pokazati predanost nacelu nediskriminacije,

Iskazati spremnost u pravcu izmjena Izbormog zakona BIH u cilju iznalazenja rjesenja
izbornog dizajna prema kojem ¢e se implementacijom izbomih rezultata posti¢i da najmanje
40% manje zastupljenog spola bude izabrano u predstavnicka tijela,

[skazati spremnost u pravcu saradnje sa relevantrim akterima u vezi izmjene propisa u cilju
obezbjedivanja rodne kvote za imenovane predstavnike u izvr$noj vlasti, komisijama,
odborima i drugim tijelima,

Pazljivo razmotriti i stremiti ka provodenju preporuka iz Zaklju¢nih zapazanja UN CEDAW
komiteta na Sesti periodi¢ni izvjestaj Bosne i Hercegovine u oblasti u¢edéa u politickom i
javnom zivotu, a koje se tiu povecanja rodne kvote na izbornim listama na 50%, zamjene
sistema otvorenih listi sistemom “zatvaraca” (“zipper-system’ 1 programa jacanja kapaciteta
za kandidatkinje o vjestinama provodenja kampanja i politickog liderstva, posebno za Zene
koje se suocavaju s isprepletenim oblicima diskriminacije,

Ustrajati i unaprijediti vodenje rodno-razvrstane statistike izbornih rezultata, koja dée
omoguditi generisanje izvjestaja o ravnopravnosti spolova u politickom Zivotu u BiH, kao i
uvesti praksu objavljivanja rodno-razvrstanih podataka u zvaniénim rezultatima, izvjestajima,
analizama i drugim javno objavljenim materijalima Centralne izborne komisije BiH,




11. Obratiti posebnu paznju na koriStenje rodno-osjetljivog jezika u svim propisima, sadrzaju
glasackih listi¢a, poslovnicima, izbornim rezultatima, informacijama za birace, saopstenjima
za javnost, izjavama za medije i svim ostalim informacijama | materijalima neophodnim za
provodenje Izbornog zakona BiH i informisanje javnosti,

12. Stremiti ka vecoj i kontinuiranoj zastupljenosti teme ravnopravnosti spolova i zabrane
diskriminacije na osnovu spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta i rodnih
karakteristika, i drugih osnova, u planu i programu edukacije za ¢lanove organa za provodenje
1zbora;

13. Jatanje partnerstva i saradnje sa institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova,
nevladinim organizacijama, medijima, akademskom zajednicom i gradanima kao partnerima
u promociji ravnopravnosti spolova.

Broj: 04-50-2-1180-35/2017
Sarajevo, 30.07.2020. godine

Izrazi pisani u jednom rodu odnose se bez diskriminacije na oba spola.




